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INTRODUCCION

El ritmo del avance tecnoldgico en la era de la informacidén en
la que nos ha tocado wvivir, ha traido como consecuencia
profundos cambios en los paradigmas educativos, que el docente
va enfrentando cada dia con una necesidad de innovar, debido a
que ya ha dejado hace mucho tiempo de ser el portador de las
novedades en el conocimiento, pues el estudiante en Internet
tiene una gama infinita de fuentes de conocimiento, tanto asi
gque muchos futurdélogos presagian que se corre el riesgo de que
los estudiantes van a asistir a clases con méds conocimientos que
el mismo docente. Pero aquli radica lo importante, el aula es el
unico lugar donde se puede desarrollar la practica pedagdgica,
porque el puro conocimiento no es educacidn, sino el conjunto de
comportamientos y destrezas que complementan a la informacidn
tedbrica, esto hace gque la préctica en el aula siga vigente y sea
imprescindible. La educacién en base a competencias, es el
modelo con el cual el alumno se forma en las instituciones de
educacién superior tecnoldgica, para luego de egresar, poder
insertarse satisfactoriamente en el mercado laboral.

El presente trabajo pretende demostrar la eficacia de los logros
de competencias a través del uso adecuado de la “GUuiA DIDACTICA
VIRTUAL DE AUTOMATIZACION CON PLCs”, tomando como Dbase de
investigacidén una unidad de aprendizaje del curso de Electrdnica
Industrial en lo referente a automatizacidén de PICs.

En su desarrollo se consideran:

En el primer capitulo se expresa la fundamentacién, delimitaciédn
y justificacidédn de la investigacidn realizada.

El segundo capitulo estd referido al marco tedbrico, incidiéndose
en los conceptos Dbéasicos de la aplicacién de materiales
autoinstructivos virtuales, base de la elaboracidén de las guias

didicticas virtuales.



En el tercer capitulo se plantean las hipdtesis y definiciones
operacionales, ademds se describe el disefio de la investigacidn.
Finalmente en el cuarto capitulo se presenta el analisis e
interpretacién de los resultados del grupo experimental vy
control, finalizando con las conclusiones y sugerencias.

Considero que 1los logros conseguidos en el presente trabajo
permitirdn considerar el disefio y aplicacidén de guias didécticas
virtuales elaboradas en base a los contenidos curriculares del
curso, como estrategia metodoldgica para mejorar el nivel de

logros de competencias en la Educacidédn Técnica.



CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

DETERMINACION DEL PROBLEMA

De 1la observacidén directa efectuada en el 1Instituto
“Vigil”, especificamente en la especialidad de
Electricidad, se ha escogido como deficiencia a tratar, la
falta de innovacidén de material educativo adecuado en 1los
cursos tedrico - practicos debido a que: primeramente, en
lo que concierne a la parte tedrica, la institucidédn no
cuenta con una buena dotacién de material bibliografico
actualizado, y en cuanto a la parte préactica del curso, no
existen las guias de laboratorio necesarias que
complementen la hoja de operaciones; seguidamente tenemos
que, hoy en dia, el wuso de la computadora se ha
universalizado, siendo ésta una herramienta indispensable;
las razones mencionadas hacen imperiosa la necesidad de
contar con materiales innovadores que cumplan con las

expectativas del curso y estén a la par de la tecnologia.

FORMULACION DEL PROBLEMA

cCuédl es el efecto de la aplicacidén del material
autoinstructivo “GUIA DIDACTICA VIRTUAL DE AUTOMATIZACION
CON PLCs” como estrategia metodoldégica en el logro de
competencias de estudiantes del curso “Electrdnica
Industrial” del quinto semestre de la especialidad de
Electricidad del Instituto Superior Tecnoldgico “Francisco

de Paula Gonzalez Vigil” de Tacna, en el afio 20047

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
En la formacidén técnico profesional, existe la necesidad de
incorporacidén de nuevos métodos de enseflanza que permitan

generar mayor eficiencia, ahorrando el tiempo destinado al
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desarrollo de 1las clases, asi mismo mejorar el logro de
competencias en los estudiantes, como resultado de la mejor
organizacién de la clase y de la metodologia gque se viene
incorporando a los procesos educativos, basados en una
realidad en la que hoy en dia no se cuentan con materiales
de féacil acceso vy terminologia comprensible, gque hace
necesario elaborar materiales que satisfagan esta
expectativa.

Teniendo en cuenta que el estudiante contemporédneo, pasa
mads horas en una computadora que leyendo un libro, surge la
necesidad de ©plantear estrategias gque ©potencien esta
caracteristica, en nuestro caso elaborando una guia
didactica virtual.

La Jjustificacién del presente trabajo se basa en que
servird para comprobar el efecto significativo de 1la
aplicacién del material autoinstructivo titulado “GUIA
DIDACTICA VIRTUAL DE AUTOMATIZACION CON PLCs”, para mejorar
el nivel de logros de competencias comparado con el método

de enseflanza actual.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1.-OBJETIVO GENERAL
demostrar que la aplicacién del material
autoinstructivo “Guia DIDACTICA VIRTUAL DE
AUTOMATIZACION CON PLCs” como estrategia metodoldgica
en el proceso enseflanza-aprendizaje logra el efecto
de elevar el nivel de logros de competencias en
estudiantes del gquinto semestre del curso Electrédnica
Industrial de 1la especialidad de Electricidad del
Instituto Superior Tecnoldgico “Francisco de Paula

Gonzalez Vigil” de Tacna.
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1.4.2.-0OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Caracterizar 1los logros de competencia de 1los
estudiantes que conforman la muestra de estudio
(grupo control vy experimental), antes de la
aplicacién del material autoinstructivo.

b) Aplicar vy wvalidar el material autoinstructivo
“GUIA DIDACTICA VIRTUAL DE AUTOMATIZACION CON
PLCs” como estrategia metodoldégica en el proceso
ensefianza-aprendizaje en los estudiantes que
conforman el grupo experimental.

c) Comprobar la eficacia de la aplicacidén del
material autoinstructivo en los logros de
competencias en los estudiantes del grupo
experimental en comparacién con el grupo control,
al culminar el ©programa de aplicacién del

material autoinstructivo.

1.5 ENUNCIACION DE LAS HIPOTESIS

1.5.1 HIPOTESIS GENERAL

La aplicacién del material autoinstructivo “GUIA
DIDACTICA VIRTUAL DE AUTOMATIZACION CON PLCs” como
estrategia metodoldgica en el proceso enseflanza -
aprendizaje del curso de Electrdnica Industrial
ejerce un efecto significativo en el logro de
competencias en estudiantes del quinto semestre de la
especialidad de Electricidad del Instituto Superior
Tecnolbgico “Francisco de Paula Gonzalez Vigil” de

Tacna.

HIPOTESIS ESPECIFICAS
a) Los estudiantes que conforman la muestra de

estudio, (grupo control y experimental) antes de
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la aplicacién del material autoinstructivo
presentan un bajo nivel de logro de competencias.

b) “La aplicacidén del material autoinstructivo “GUIA
DIDACTICA VIRTUAL DE AUTOMATIZACION CON PLCs”
como estrategia metodoldégica en el proceso
ensefilanza - aprendizaje, es véalida y ejerce un
efecto positivo en 1los estudiantes del grupo
experimental”..

c) Los estudiantes del grupo experimental presentan
un mejor nivel de logro de competencias en
comparacién con el grupo control, al culminar el
programa de aplicacién del material

autoinstructivo.

1.6 RECONOCIMIENTO DE LAS VARIABLES DE INVESTIGACION

1.6.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

Material Autoinstructivo
Titulado “GUIA DIDACTICA VIRTUAL DE AUTOMATIZACION
CON PLCs”, presenta todos los contenidos tedricos vy
préacticos planteados en la programacidén curricular
del curso de Electrdénica Industrial, en una unidad de
aprendizaje, propuesto como estrategia metodoldgica
en la enseflanza - aprendizaje del curso, considerando
los siguientes indicadores:

» Contenido y claridad de redaccidn.

» Metodologia empleada

> Presentaciédn del material Autoinstructivo.

VARIABLE DEPENDIENTE

Logros de Competencias

Es el producto obtenido de la influencia del proceso
educativo, que sintetiza la accidédn conjunta de sus

componentes, orientada por el profesor y lograda por
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.6.

el esfuerzo del estudiante, que se operacionaliza
por las notas de los estudiantes que se presentan a
los examenes, que presenta los siguientes
indicadores:

» Logros de competencia conceptual

» Logros de competencia procedimental

» Logros de competencia actitudinal

VARIABLES INTERVINIENTES
Se consideran las siguientes:
Regularidad Académica
A fin de homogeneizar la poblaciétn de estudio, es
necesario caracterizar las condiciones en que llegan
los estudiantes, en este sentido se consideraron los
siguientes indicadores:

» Matricula por repitencia

» Matricula con curso de cargo

» Matricula con promocidén satisfactoria

>

Estudios superiores previos o paralelos

Condiciones de Realizacién de Estudios.
También con la intencién de homogeneizar 1la
muestra, es necesario considerar las condiciones
bajo las cuales ambos grupos (control y
experimental), estudian, teniendo en cuenta los
siguientes indicadores:
» Condicidén laboral con trabajo remunerado
» Actividad laboral
» Estudiantes con carga familiar
» Interferencia de actividades laborales vy
familiares en estudios.
» Dedicacidén de tiempo al estudio fuera de las
horas de clase.

» Material de estudio preferido
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 MATERIAL AUTOINSTRUCTIVO
2.1.1 CONCEPTO DE MATERIAL AUTOINSTRUCTIVO

Son los materiales educativos gque se preparan en
funcién de determinados objetivos curriculares
teniendo en cuenta las caracteristicas de 1los
grupos de alumnos a los que va dirigido. Se
comprueba experimentalmente su eficacia antes de

ser aplicado en forma generalizada.

INSTRUCCION PROGRAMADA DE SKINNER

ORIGEN DEL CONDUCTISMO

El conductismo se desarrolla a principios del
siglo XX por el psicdlogo americano John B.
Watson, gque utiliza procedimientos estrictamente
experimentales para la observacidén de conductas

(respuestas) con relacidén al ambiente (estimulo).

Watson propuso convertir el estudio de 1la
psicologia en ciencia utilizando solo
procedimientos objetivos, como experimentos de
laboratorio disefiados para producir resultados
estadisticos significativos. E1l estudio
conductista lo hizo formular una teoria conocida

como estimulo-respuesta.

Para Watson, las mismas leyes que regulan el
aprendizaje emotivo constituyen la base de las
demds adquisiciones vy en particular de 1los
llamados habitos. Si para los habitos manuales la
idea podia ser compartida por muchos, el problema
se hacia més dificil cuando se trataba de

explicar procesos psicoldégicos complejos y en
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particular el pensamiento y sus relaciones con el

lenguaje.

Segun su teoria, el hombre era totalmente
producto de sus experiencias, por consiguiente
adquiria importancia central el estudio del

aprendizaje.

A partir de 1950 se han realizados wvarios studios

conductistas:

1. Las interacciones que preceden una conducta, como
los procesos preceptuales y el periodo de

atencidén que brinde el individuo.

2. Cambios en la conducta en si, como la formacidn

de habilidades.

3. Interacciones que se producen a partir de la
conducta como los efectos de los premios o

castigos.

4. Condiciones que prevalecen a través de los

eventos, como el stress emocional.

Gran parte de las teorias del aprendizaje se
pueden relacionar con el conductismo. Las mas
famosas son las de Thorndike, Guthrie, Tolman,
Hull, Spence, Skinner, Miller Underwood y

Postman.

TEORIAS DE SKINNER

CONTINGENCIAS DE REFUERZO

Skinner se interesa en la observacidén del
comportamiento y su relacidén con las “contingencias
de refuerzo”, es decir, las ocasiones gue una
determinada respuesta ha seguido una recompensa. Su

idea es que este tipo de anédlisis puede ser
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suficiente para explicar cualquier forma de

aprendizaje, incluso el lingiistico.

CONDICIONAMIENTO RESPONDIENTE

La conducta "respondiente" es producida por
estimulos y estd formada por reflejos. Si una
respuesta es seguida por un refuerzo, aumenta la
posibilidad de que la respuesta ocurra de nuevo. El
reforzador (premio) es la recompensa, gue aumenta

el aprendizaje.

CONDICIONAMIENTO OPERANTE

La conducta "operante" actia sobre el medio
ambiente. El aprendizaje de las conductas
"operantes" se conoce como condicionamiento: las
respuestas correctas se logran por aprendizaje
gradual, donde las recompensas fortalecen las
conexiones. Tipos de aprendizaje segun el

condicionamiento operante.

Aprendizaje por refuerzo: es el aprendizaje en el

cuadl la conducta es nueva para el organismo aumenta
su frecuencia de aparicidédn luego de recibir algun
estimulo reforzante. Hablamos de un premio por una

conducta deseada.

Aprendizaje por evitacién: es el aprendizaje donde

el organismo aprende una conducta nueva que termina
o impide la aplicacidén de algan estimulo
desagradable, y aumenta la frecuencia de aparicidn
de esa conducta para que no regrese. Gracias a una

conducta un hecho desagradable deja de ocurrir (por
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ejemplo, si me bafio con frecuencia no aparecen

malos olores).

Aprendizaje supersticioso: es el aprendizaje donde

alguna consecuencia casualmente reforzante O
aversiva aumenta la frecuencia de aparicidén de
alguna conducta. Suele ocurrir qgue cuando uno esta
“pensando en voz alta” algo “malo” de una persona y
nos ocurre otro hecho (se nos cae un objeto al
piso) relacionamos 1los malos pensamientos con la
caida del objeto y decimos ....”eso me paso por

malo”.

Aprendizaje por castigo: es el aprendizaje donde un

organismo aumenta la frecuencia de aparicidén de las
conductas que no fueron seguidas o) que no
recibieron ningtn estimulo aversivo o desagradable.
Este tipo se sigue aplicando en escuelas vy
colegios, no hiciste Dbien 1la tarea...no tienes

recreo.

APORTACIONES DEL CONDICIONAMIENTO OPERANTE

Propuso ocuparse solamente del comportamiento que

se puede observar y cuantificar claramente.

Propuso ocuparse menos de lo que ocurre dentro del
organismo que aprende. Estudia el origen de las

conductas.

Concedié la mayor importancia al ambiente en el

cual se encuentra el organismo que aprende.

Considerd que el proceso de aprendizaje es igual en

los humanos que en los animales.

Propuso las definiciones cientificas de lo que son

la conducta y la psicologia.
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LA CAJA DE SKINNER, ENSENANZA PROGRAMADA!

La investigacidén de Skinner acerca de la programacidn
de los reforzadores se realizd en un aparato que se
conoce con el nombre de caja de Skinner, que contiene
una palanca 3% un dispositivo de entrega de
reforzadores o recompensas (inicialmente era comida).
Las respuestas operantes libres a la palanca producen
reforzadores. De este modo puede programarse el
refuerzo. Asi surge la enseflanza programada, gue se
basa en el fraccionamiento de las materias a unidades
minimas, en la comprobacidén inmediata de su
asimilacién y en el refuerzo positivo. Dicho de otra
forma, se ensefa una materia fraccionada e
inmediatamente se toman pruebas o test, si el test es
satisfactorio (el alumno aprueba) recibe un estimulo
“positivo” sino el alumno reprueba, recibe un castigo

Yy no se avanza en la ensefianza de la materia.

Aplicado a la enseflanza, este método (para Skinner)
logra una mayor eficiencia en la medida de su
mecanizacién, de la individualizacidén en el uso y del

refuerzo que contiene.

INSTRUCCION PROGRAMADA

El alumno  adqguiere (autdédnoma e individualmente)
conocimientos y habilidades (establecidos previamente)
con la ayuda de textos programados en pequefios pasos
(etapas) de aprendizaje.

Los programas toman en cuenta las consecuencias
temporales vy 1ldbégicas de cada parte de un proceso
global de aprendizaje. Esto wvale tanto para programas

de organizacidén como de computacidén. E1 aprendizaje

1 http:://elmundo.es
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del que toma parte en un determinado programa, depende
de lo Dbueno (o0 malos) que son los autores del
programa. En efecto, «cuando los autores organizan
(disefian) un programa establecen la cantidad de
momentos o espacios de decisidén (en diversos momentos
del aprendizaje) en que el participante debe elegir
entre las alternativas que le ofrece el programa.

El proceso de aprendizaje de los alumnos que aceptan
aprender con los textos de aprendizaje programados
(sea que estén en forma de libros, o que se ofrezcan
en la pantalla de un computador, como es el caso de la
presente tesis) se lleva a cabo de la manera prevista
por el autor, es decir, de acuerdo a la programacidn
curricular en nuestro caso, ya que los objetivos del
material de trabajo son los mismos que se plantearon
para el curso, en concordancia con lo establecido por
el Ministerio de Educacién para la elaboracidén de los
programas curriculares. Las pruebas (Test) intermedias
y finales permiten que el alumno controle su propio
progreso en el aprendizaje. El1 desarrollo de Dbuenos
programas de enseflanza - aprendizaje exige un preciso
control de calidad lo que implica un trabajo de disefio
relativamente laborioso. Es decir, un prototipo debe
ser probado (con éxito) antes de que se alcance su
difusién total.

La ensefianza programada (individual) se desarrolld en
Harvard a mediados del siglo XX y luego se expandid en
programas de desarrollo e investigacidén en EE.UU. vy
Europa. En 1970 vya existian textos de aprendizaje
programados para la mayoria de los ambitos del
conocimiento. En los afios 80 los textos de aprendizaje
se complementan con componentes graficos y
audiovisuales vy hay numerosos desarrollos de clases

apoyadas por computadores (CBT, Computer — Based
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Training) . En algunos casos se agrega la manipulacidn
de equipos y diversos experimentos. El continuo
incremento de la capacidad de almacenamiento (por
ejemplo, en CD ROM) vy la posibilidad de ofrecer
diversos tipos de formacidén (por ejemplo, educacidn
superior) a través de la red Internet ha estimulado 1la
preparacién de programas de ensefianza - aprendizaje

ANY

ofrecidos en directo” (on line) gracias a la

telecomunicacidn.

TRES PRINCIPIOS DIDACTICOS IDENTIFICADOS CON EL
MODELO.

e Aprendizaje Individualizado, en que el proceso de
aprendizaje corresponde a las condiciones de
aprendizaje del individuo, es decir, el individuo
tiene el tiempo necesario para que aprenda y (dado
el <caso) también hay estdndares de rendimiento
definidos para cada individuo.

e Aprendizaje Programado, esto significa, aprender en
pequefias etapas (pasos) de aprendizaje, los cuales
complementan un estado de entrada (conocimiento
previo) definido (diagnosticado) para lograr bien
los objetivos de aprendizaje.

e Aprendizaje Dirigido a Objetivos, muy especificos
(pequefios) al final de cada uno de los cuales se
puede evaluar el dominio logrado por el estudiante
(observacidédn de comportamientos) vya dque lo debe
dominar antes de pasar a realizar la siguiente etapa

de aprendizaje.

AMBIENTES DE APRENDIZAJE
La enseflanza programada (individual) puede tener lugar
en practicamente cualquier espacio (tal como 1la

ensefianza a distancia): en la propia casa, en el lugar
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de trabajo, en una cabina de Internet y también al
aire libre. El elemento méds importante del ambiente de
aprendizaje es el programa de enseflanza-aprendizaje
que se ofrece en forma de 1libros, como software en
diversos almacenamientos (grabadoras, diskettes, CD
ROM) o mediante telecomunicacidén (Internet). Segln el
tipo de presentacién técnica del programa hay que
incluir equipos de video o PC en 1los ambientes de
aprendizaje. Ademds, las pruebas (tests) intermedias vy
finales son elementos integrales del ambiente de
aprendizaje. Cuando los programas de enseflanza -
aprendizaje incluyen actividades que implican 1la
manipulacidn de aparatos % experimentos, los
materiales, objetos vy herramientas correspondientes,

también son parte del ambiente de aprendizaje.

TAREAS Y METAS DE APRENDIZAJE

La ensefianza programada (individual) divide las
actividades de aprendizaje en pequefilas etapas (pasos)
de aprendizaje, cada una de las cuales es una tarea de
aprendizaje corta y de poca complejidad. Los programas
de enseflanza - aprendizaje lineales y sencillos
evallan cada aprendizaje mediante tareas que exigen
“completar” un texto, decisiones si-no (ejercicios de
verdadero vy falso) u ordenar elementos. Segun la
leccién del estudiante, este recibe (lee) una nueva
tarea de aprendizaje. Los programas ramificados
emplean, mayoritariamente, pruebas de seleccidn
miultiple las que, de acuerdo a las respuestas, remiten
a diversos caminos de aprendizaje. En programas que
incluyen experimentos o actividades manuales, el
dominio de las tareas de aprendizaje se evalua

realizando operaciones y observando resultados.
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CUATRO FASES DE LA CORRECTA APLICACION DEL MODELO?2

e Fase de organizacién, en ella los autores

desarrollan el programa de aprendizaje y 1lo prueban
en un grupo piloto (de ensayo) apropiado.

e Fase de preparacién, en que se examinan

(diagnostican en forma precisa) las condiciones de
entrada al programa y, si no existen las adecuadas,
se debe preparar a los alumnos sin experiencia

mediante un trabajo con programas de reforzamiento.

e Fase de interaccién, los alumnos leen textos de

aprendizaje relativamente breves o reciben de alguna
manera una indicacién de accidén, reaccionan segln

las indicaciones y finalmente reciben informacidn.

e Fase de evaluacién, que puede ser una prueba (test)

intermedia o final, a través de la cual se establece
la medida en que se lograron los objetivos de

aprendizaje.

ROL DEL ALUMNO

Los alumnos participan en el modelo de enseflanza
programada (individual) como sujetos - actores que,
sin embargo, el programa los restringe a ciertas
acciones muy Dbien definidas. Ellos son también
evaluadores de su propio progreso en el aprendizaje.
Por esta razdbén, deben interactuar con el programa
(material Autoinstructivo) por el tiempo necesario
para aprender cada etapa vy, dado el <caso, deben
(pueden) realizar otras actividades tales como

manipulacidén o comunicacién.

2 KARL-HEINZ-http://www.cmpl.edu.mx
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ROL DE DOCENTE O FACILITADOR

El autor del programa es el mas importante facilitador
del aprendizaje en el modelo enseflanza programada
(individual) . Ocasionalmente hay tutores o consejeros
que tienen funciones administrativas, aconsejan o

proponen actividades complementarias.

AMBITO INSTITUCIONAL DE APLICACION

La enseflanza programada (individualizada) puede ser
utilizada en cualquier institucién. Sin embargo, hasta
ahora se la wusa especialmente en la formacién vy
perfeccionamiento profesional. También puede ser
aplicada a los alumnos en contextos privados (por
ejemplo, para la adquisicién personal de idiomas o

para una atencién reforzadora).

TIPOS DE GRUPOS A LOS QUE SE PUEDE APLICAR

La ensefianza programada es adecuada para los alumnos
joévenes y adultos que estédn en condiciones de aprender
en gran medida individualmente (por si mismos) y que
pueden seguir (acatar) las indicaciones de las

acciones que propone el programa.

MOMENTO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA EN QUE CONVIENE
UTILIZARLO

La enseflanza programada es apropiada, sobretodo, para
las fases intermedias de los cursos en los cuales ya
se ha aclarado los intereses de aprendizaje del alumno
y ya existe una introduccidén al tema (orientacidn).
Sin embargo, se puede usar en otras fases en las
cuales se trata de aplicar lo aprendido en contextos
sociales. En estas fases 1intermedias la enseflanza
programada puede ser un modelo didactico altamente

efectivo y econdmico.
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2.1.3 APRENDIZAJE CON LA COMPUTADORA

2.

1.

Se trata de 1la concepcidén de la computadora como
“herramienta intelectual”. Supone, basicamente, la
puesta en practica de técnicas de aprendizaje por
descubrimiento, donde la computadora actta como medio
facilitador del desarrollo de los procesos cognitivos.
Representa la via de utilizacién de la computadora mas
prometedora, pero también la que mas problemas
plantean en su introduccidén real (disefio de programas
badsicamente) .

Esta modalidad de uso de la computadora esta
intimamente relacionada con la aplicacidén en la
ensefianza de aquella formacidén técnica de gque hablamos
en la ensefianza programada, donde se contempla la
resolucién de problemas, formulacidén de algoritmos,
etc.) wutilizables, transferibles vy generalizables a
otras areas de conocimiento; entre ellas se
encuentran, por ejemplo, el funcionamiento general de
la computadora o funcién del procesador (manipulador
de informacién), los lenguajes de programacidén, 1los
procesadores de textos, los gestores de bases de
datos, los programas de graficos, etc. Se trata, no de
su utilizacidén en cuanto a dichos programas, sino en
su aplicacién en la resolucidén de problemas vy
situaciones problematicas, en simulaciones y juegos,
elaboracidén de modelos, y como en nuestro caso en la

elaboracidén de un material Autoinstructivo virtual.

4 AVANCES CIENTIFICOS DE LOS MEDIOS Y MATERIALES

EDUCATIVOS

Desde antafio, se viene usando en la ensefianza diversos
medios a fin de obtener mejores resultados
cientificos. Dentro de estos medios ha permanecido

incdlume hasta nuestro dias la palabra hablada en el
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dialogo entre maestros y alumnos. Se puede considerar
en un segundo lugar a la palabra escrita donde tenemos
los diversos textos, ayudas didéacticas como los mapas,
planos, la instruccidén programada y por Ultimo 1los
recursos multimedia y virtual.

Si examinamos el avance de la ciencia y la tecnoldgica

es posible comprender como es qgque los resultados de
los avances tecnoldégicos influyen poderosamente para
que los medios y materiales dedicados a la enseflanza
se incrementen en variedad y calidad.

Si bien es cierto que el avance cientifico tecnoldbgico
nos facilita el crecimiento constante de una
miscelédnea de recursos didacticos que pueden emplearse
en la labor educativa, también es cierto dque este
avance esta en relacién con del desarrollo de los
pueblos. Los paises mas desarrollados, cuentan con
mayores y mejores posibilidades, mientras que 1los
paises en vias de desarrollo como el nuestro, van
adquiriendo estos avances en forma lenta, debido al
costo gque demandan.

Otro punto de vista que también se debe de tener en
cuenta es el psicoldgico, ya que el wuso de los
recursos audiovisuales son de gran benéfico en 1la
ensefilanza, cualquiera que sea la forma y el nivel en
que se presenten. Esto se fundamenta en el hecho de
que “cuanto mayor sea el numero de impresiones
sensoriales que se puedan conjugar en el aprendizaje,
tanto mas eficiente y duradero serd este ultimo”?. Esto
nos realza la importancia que tiene para lo docentes y
las personas vinculadas a la ensefilanza que recurran al
uso de materiales autoinstructivos, el conocimiento de
las diversas capacidades y formas de percepcidn que

poseen los estudiantes.

3 PALOMINO, Juan: Elaboracion de Material Didactico, Pag. 1
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Otro aspecto a tener en cuenta es el sensorial, ya que
percibimos y asimilamos mayor cantidad de informacién
por el medio wvisual, tanto nifios como adultos estamos
expuestos diariamente a la recepcién de estimulos
visuales, a través de los peridédicos, revistas, 1los
libros, 1las guias didécticas, los avisos comerciales,
etiquetas de diverso tipo, en envases.

Esta fuerte influencia hace que desarrollemos con
mayor intensidad nuestra capacidad sensorial visual.
Por otro lado, las percepciones auditiva y tactil, por
ejemplo, se desarrollan en menor escala. Sin embargo,
en los primeros afios de escolaridad se enfatiza 1la

practica de la audicién y el tacto.

2.1.5 IMPORTANCIA DE LOS MATERIALES EDUCATIVOS

Se han realizado estudios sobre gqué medio es mas
aplicable que otro en relacidén con el nUmero de
estudiantes o por el tipo de secuencia didactica a
presentarse, por ejemplo, para un grupo de cien
personas es mas aplicable la voz del profesor o la
instruccién programada, o un film, antes que una
pizarra o un objetivo real. Algunas ventajas de
utilizacidén de los recursos educativos no pueden decir

en qué medida son importantes en el proceso educativo.

De acuerdo a Juan Palomino? estas ventajas se pueden

enumerar asi:

a) Enriquecen la experiencia sensorial, base del
aprendizaje.

b) Facilitan la adquisicidén y la fijacidén del
aprendizaje.

c) Motivan el aprendizaje

* Ibidem: Pag. 2
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1.

d) Estimulan la imaginacién y la capacidad de
abstraccién del estudiante.

e) Economizan tiempo, tanto en las explicaciones,
como en su seleccidédn y elaboracioén.

f) Estimulan las actividades de los estudiantes y

g) Enriquecen el vocabulario.

Si bien es cierto que los materiales educativos vy
sobretodo los auto instructivos nos ofrecen varias
ventajas, no podemos dudar de la gran importancia que
tiene el empleo de diversos medios y recursos

didécticos en la accidédn educativa.

FUNCION DE 1LOS MATERIALES AUTOINSTRUCTIVOS

Existen diversos enfoques acerca del rol que
desempefian los materiales auto instructivos en la
educacién han sido diversos. Los adelantos cientificos
y tecnolbégicos han permitido una gran cantidad de
medios didéacticos cuyas funciones también crecieron y
crecen a medida que éstos se perfeccionan. E1l
perfeccionamiento de los medios educativos han hecho
pensar a muchos que podrian en algtn  momento
reemplazar la labor docente.

El curriculo entendido como “el conjunto de
experiencias que los educandos viven”, requiere para
su desarrollo, de wuna serie de elementos. No es
suficiente que existan los sujetos de la educacidn, es
decir, el maestro y el alumno. Ademés es necesario
gue intervengan otros elementos como, los objetivos,
los contenidos, los métodos, los medios, los
materiales, la infraestructura y el tiempo.

Como podemos apreciar, los medios y los materiales

tienen una participacién parcial en la accién
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educativa. Esta participacidén se efectua en

interrelacidn con otros elementos.

Segin Rosa Saco”: EI docente o el equipo de docentes

tienen las responsabilidades de:
¥ Planificar y organizar el proceso de ensefianza -
aprendizaje.
f Ejercer la ensenanza; es decir, conducir 1las
diversas etapas del aprendizaje de sus alumnos.

f Evaluar el proceso.

Y sobretodo que los materiales auto instructivos
contribuyen a generar en los alumnos expectativas
sobre lo que van a aprender, que los impulse a
trabajar por el logro de los objetivos. Luego, a
mantener dichas expectativas durante la sesidén de

clase.

a) Funcidén de Motiwvacidén

En esta etapa, los materiales contribuyen a

generar en los alumnos expectativas sobre 1lo

que van a aprender, que los impulse a

trabajar por el logro de los objetivos.

Luego, a mantener dichas expectativas durante

el proceso; por ejemplo cuando:

e Presentan los objetivos e informan o
explican su importancia y proyecciones.

e Desarrollan los temas en forma atractiva,
interesante y comprensible.

e Propician la relacidén de los nuevos temas
con conocimientos y experiencias anteriores

de los estudiantes, con su contexto

5 SACO NORIEGA, Rosa Maria : Didactica Universitaria; Pag. 153
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b)

cultural vy social o con su futura vida

profesional.

e Facilitan, mediante diversos procedimientos
didacticos, gque los estudiantes progresen
exitosamente vy ©puedan asi conservar vy

acrecentar las expectativas iniciales.

Funcién de Facilitar la Adquisicién de Nuevos
Conocimientos, Destrezas y Actitudes

Los materiales participan en la presentacidn
de informaciones, posibilitan diversas
actividades y experiencias, inducen a la
exteriorizacidén de lo aprendido en conductas
observables; apoyan los procesos internos de
atencidn, percepcidn, memorizacidn,
transferencia del aprendizaje y otros; Esta

funcidén se da cuando por ejemplo:

e Presentan la nueva informacidén a través de
estimulos variados que atraigan y mantengan

la atencidén de los estudiantes.

e Durante el desarrollo de los temas,
presentan los contenidos o informaciones
adecuadamente organizados y dosificados;
emplean lenguajes comprensibles para 1los
alumnos; proporcionan diversidad de
ejemplos, casos, situaciones, modelos de
desempefio y deméds comprendidos.

e Orientan la labor de andlisis y sintesis de
la informacidén a través de cuadros
graficos, resumenes, ejemplos y otros.

e Dan posibilidad para la conducta activa de
los estudiantes vy 1la aplicacién de 1los
aprendido mediante ejercicios, problemas,

guias de observaciétn 'y de andlisis,

P4g. 21



1.

sugerencias de actividades % otros

procedimientos.
c) Funcién de Apoyar la Evaluacién Formativa del
Aprendizaje.
Durante la evaluacién, facilitan la

comprobacién y reforzamiento del aprendizaje;
mediante practicas y ejercicios corregidos,
pruebas de auto evaluacién % otros
procedimientos similares, permiten que cada
estudiante compruebe progresivamente sus
aciertos \ errores. Asi, los aclertos
obtendrdn el necesario reforzamiento positivo
que consolide su aprendizaje vy aliente a
continuar estudiando. También tendré la
oportunidad de conocer la causa de los
errores y corregirlos oportunamente.

El material auto instructivo, inclusive puede
y deberia presentar informacidén adicional
para aquellos alumnos con dificultades en

lograr determinados objetivos.

EL MATERIAL EDUCATIVO DESDE UNA PERSPECTIVA
INTRACURRICULAR

Se hace necesario reconocer, dJgue es una necesidad vy
realidad latente la renovacidén de los programas. Esta
realidad se viene llevando a cabo, porque analizados
estos programas renovados con criterios mas
generalizadores, se puede decir que estamos ante un
nuevo curriculo, expresiédn en la gque por supuesto
curriculo no es igual a “programas”, ni nuevo tampoco
es igual a “renovado”.

Es posible no equivocarnos al llamar curriculo a estos

programas en toda la extensiédn del concepto, pues en
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realidad integran vy desarrollan toda una serie de
aspectos gque van mas alld de lo que en la terminologia
convencional hemos venido llamando programas.
Un planteamiento comprensivo de curriculo es:

a) Una seleccidén de metas, fines y objetivos

b) Una seleccidn de experiencias que pueden
contribuir a alcanzar estos objetivos, metas vy
fines.

c) Una seleccidén de contenidos (materias) a través de
los cuales se ofrecen determinados tipos de
experiencias.

d) Se han organizado e integrado experiencias vy
contenidos en el proceso enseflanza - aprendizaje
dentro del aula y de la escuela.

e) Se ofrecen pautas de tipo didactico - metodoldgico

f) Se expresan modos de evaluar el rendimiento de los
alumnos.

g) Se especifican normas relativas a la organizacidn
escolar y a los modos de interaccién alumno -
profesor.

h) Se establecen las caracteristicas a que ha de
responder el material didactico que se apruebe por

el Ministerio.

Se ha dado muchas definiciones y se han ofrecido no
menos exposiciones e interpretaciones de lo que es
curriculo.

Segun Wheler, Firt vy Kimpson® Afirman que: “Es
demasiado simple definir el curriculo como un conjunto
planificado de experiencias que se han de ofrecer por
medio de la 1instruccidén. Siendo el curriculo el
elemento mds crucial de 1la planificacién escolar,

sirve como foco de muchos factores que tienen una

6 PALOMINO, Juan : Elaboracion de Material Didactico; Pag. 11
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incidencia en la escuela. La naturaleza del curriculo,
de hecho, viene determinada por un modelo operativo de
esta serie de factores. Este concepto mds amplio es
mas probable que produzca beneficios significativos
para cada individuo implicado en el proceso que un

enfoque mds estrecho y parcial”.

2.1.8 LOS MATERIALES DIDACTICOS VIRTUALES, EN EL CONJUNTO DE

LOS RECURSOS DIDACTICOS

A fin de tener una mejor visidén de los materiales

impresos creemos conveniente destacar algunas de las

distintas clasificaciones de 1los recursos didéacticos

disponibles existentes:

Segun Firth vy Kimpson’, hace wuna clasificacién en

cuatro categorias e incluye todos los recursos

tecnoldédgicos que se utilizan en la ensefianza; asi

tenemos:

a) Recursos Auditivos
Este tipo de equipamiento se encuentra
caracterizado por la mayor aplicacién que da al
sentido del oido. Reproducen un sonido que el
alumno escucha en una situacidn instructiva. Este
tipo de recurso complementa y en casos puede
suplir la voz del profesor. Ejemplos de estos
recursos son los radioreceptores, cassettes,
discos compactos.

b) Recursos Visuales
Estos recursos apelan al sentido de la vista para
contribuir a la ensefianza a través de 1la
representacién pictérica, que incluye las
palabras. Entre los recursos visuales se pueden
incluir los 1libros de textos, 1los cuadernos de

trabajo, la pizarra, los tablones de anuncios vy

" Ibidem: Pag. 14
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c)

d)

exposiciones, filminas, transparencias y algunas

otras méas.

Recursos Audiovisuales Multisensoriales

Los recursos audiovisuales combinan el sonido con
la 1imagen y actan en simultédneo sobre 1los
sentidos de la vista y oido. El1 material wvisual
presentado puede estar en movimiento, o bien el
sonido puede acompafiar una presentacidén visual
fija. Entre otras estidn los proyectores de video

(VHS, DVD,VCD), la televisidn, y otros.

Materiales Virtuales por Computadora

El ejemplo més significativo de automatizacidédn es
el proporcionado por el ordenador, gue viene a ser
un instrumento electrdénico capaz de resolver una
amplia gama de problemas. Incursionando con gran
fuerza en la ensefianza virtual.

Estos materiales se elaboran en una plataforma de
programacidén, que para el caso puede ser Visual
Basic, Macromedia Flash, etc.

La elaboracidén de estos materiales permiten ser
iteractivos, y su costo de elaboracidn comparado
con el de elaboracién de un texto, es similar,
pero el costo de acceso al estudiante es
significativo, mientras gque un texto didéactico
esta aproximadamente en un promedio de S/. 20, el
CD con el material autodidéctico virtual esta en
un promedio de S/. 5 lo cual es significativamente

accesible.
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1.

LOS MATERIALES AUTOINSTRUCTIVOS COMO INTRUMENTOS
DE COMUNICACION.

Como bien sabemos, la relacidén ‘“enseflanza -
aprendizaje” se produce gracias al proceso de
comunicacién que se establece entre el profesor y
sus alumnos y los alumnos entre si. En
consecuencia, la eficiencia gque se logre en
términos de comunicacién determinard en gran
parte la eficacia de la labor docente. Los
materiales educativos son valiosos instrumentos
en este proceso de comunicacidén educativa.
Esquemdticamente, el profesor - comunicador
elabora mensajes y los codifica empleando
diversos medios de expresidédn o lenguaje: la
palabra hablada o escrita, la imagen estéatica o
cinética, la musica, etc. lo importante es que el
lenguaje que emplee pueda ser comprendido vy
compartido por sus alumnos.

Los mensajes consisten en contenidos curriculares
tratados en forma didactica, va que la
comunicacidén tiene el propdsito de conducir el
aprendizaje de los alumnos hacia el 1logro de
determinados objetivos.

Los mensajes son emitidos vy transmitidos por
medios fisicos de comunicacidn, el aparato
fonador del profesor que emite su voz y las ondas
sonoras que la conducen, un cassette de sonido
grabado y el equipo que permite escucharlo, un
texto impreso, etc. los alumnos reciben a través
de sus sentidos los estimulos fisicos, pudiendo
asi iniciarse los procesos internos de percepcidn
y aprendizaje. A su vez los alumnos elaboran vy

emiten sus propios mensajes de respuesta.
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Ejemplo:

a) Cuando el profesor de matemdtica demuestra un
teorema con ayuda de la pizarra, desarrolla
didacticamente un contenido curricular que
constituye su mensaje.

Para poderlo transmitir, expresa este contenido
en leguaje gue cada alumno debe poder
comprender: palabra hablada, palabra escrita,
simbolos matemdticos.

El mensaje llega a los alumnos a través de
ondas sonoras vy luminosas, que excitan sus
sentidos del oido y la vista, iniciédndose el
proceso de percepcidn.

La pizarra escrita - al contener la informacidn
curricular - constituye un material educativo
que auxilia al profesor en el proceso de

comunicacién que establece con los estudiantes.

b) Si el profesor indica a sus alumnos que
estudien la demostracidén del teorema en un
texto virtual de matemdtica y que desarrollen
la préactica que éste contiene, se produce un
proceso de comunicacién entre el texto virtual
de la PC y el alumno, empledndose como lenguaje
la palabra escrita y simbolos matematicos.

El mensaje o contenido es el mismo que en el
primer ejemplo, presentado a través de otro
medio: la computadora

El texto virtual por PC, en este caso, es el
material educativo que transmite la informacidn

y facilita didacticamente su aprendizaije.

2.1.10 TIPOS DE MATERIALES AUTOINSTRUCTIVOS
La bibliografia especializada clasifica los

materiales auto instructivos desde diversos
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puntos de wvista vy con diferentes criterios.

Veamos tres casos:

a)

b)

Segun los Medios de Comunicacién que Emplean

® Materiales Impresos: textos, manuales,

laminas, folletos, etc.

® Materiales Audiovisuales: convencionalmente

los que incluyen simultédneamente imagen vy

sonido y pueden ser: videos, peliculas, DVD.

Ultimamente se incluyen los programas de
ensefianza por computadora y similares, como
son:

= Objetos Diversos Para la Ensefianza:

magquetas, modelos de oérganos del cuerpo,
animales disecados, mdédulos de laboratorio.

= Materiales Multimediales: que son

presentados a través de un sistema de

diversos medios integrados o asociados.

Por Generacién de Medios Para la Ensefianza
Que tiene relacidén con el uso de maquinas o
equipos:

= De Primera Generacién: Son aquellos

anteriores al empleo de la maquina en las
comunicaciones; se caracterizan por no
necesitar dispositivos mecanicos ni
electrbénicos. Por ejemplo: cuadros, mapas,
graficos, manuscritos, objetos de

exposicién, modelos, pizarra.

® De Segunda Generacién: A mediados del siglo

XV se introduce la magquina en el proceso de
comunicacién a fin de producir los

manuscritos y los dibujos. El wuso de 1la
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imprenta permitidé una mayor difusidén de 1la
enseflanza de los grandes maestros e
implantar la instruccién publica para
amplios grupos de poblacidn.

Pertenecen a esta generacién los manuales,
textos escolares, folletos, guias, test

impresos.

= De Tercera Generacién: Desde el siglo XIX se

utilizan ampliamente diversas mégquinas en el
proceso de comunicacién que permiten
“aumentar el alcance de la vista y el oido”.
Los medios v materiales educativos
audiovisuales, menos abstractos que los
libros permiten al alumno establecer mejor

los vinculos entre lo que estudia vy 1la

experiencia directa: fotografias,
diapositivas, peliculas, grabaciones de
sonido.

® De Cuarta Generacién: En la segunda mitad

del siglo XX se establece interaccidén de
ensefilanza aprendizaje entre el hombre y la

maguina: enseflanza programada virtual.

c) Por la Funcién que Desempeiian
Tenemos dos grandes grupos
1° Los materiales que complementan la accidn
directa del profesor apoyandolo en diversas
tareas, tales como: dirigir y mantener la
atencidén del estudiante, presentar la
informacién requerida, guiarle en la

realizacidédn de préacticas.

e Los materiales que suplen la accidédn directa

del profesor, por delegacién de éste. Se
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les conoce con el nombre de materiales de

auto aprendizaje.

Los materiales auto instructivos presentan todos
los contenidos tedéricos y préacticos de un tema (o
de una asignatura) o guian al estudiante a
diversas fuentes de informacidén; al mismo tiempo,
conducen didacticamente su aprendizaje hacia el

logro de los objetivos previstos.

2.1.11 ESTRUCTURA DE LOS MATERIALES AUTOINSTRUCTIVOS
Consideramos que los materiales educativos
comprenden, esencialmente:

a) Contenidos curriculares relacionados con los
objetivos de una o varias asignaturas o cursos.
Los contenidos se estructuran y desarrollan de
acuerdo a criterios didacticos para facilitar el
aprendizaje. Constituyen el mensaje en el proceso
de comunicacién.

b) E1l medidé fisico de comunicacidén que presenta los

contenidos.
Por ejemplo: los materiales transparentes con el
que se elaboran laminas (y el equipo para
proyectarlas), o la cinta magnética en dgue se
graba un programa de televisidén (y el mdbédulo de
equipos para transmitirlo por circuito cerrado).

c) El lenguaje utilizados para expresar los
contenidos. El lenguaje tiene necesariamente
relacidén con el medio fisico de comunicacidén Por
ejemplo, la radio - como medio - exige lenguajes
auditivos tales <como la palabra hablada, la
musica, los ruidos ambientales, la pizarra
requiere de lenguajes visuales, como la palabra

escrita, los gréaficos, los dibujos; la televisidn
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exigen la combinacién de lenguajes auditivos vy
visuales, entre los Ultimos especialmente 1la
imagen cinética.

El lenguaje que se emplee en el material
educativo tendra que ser, necesariamente
accesible a los estudiantes ©para que pueda
producirse la comunicacidn requerida.

Ademds de estos tres componentes esenciales, los
materiales educativos suelen incluir otros
importantes:

d) Los objetivos curriculares a los que se orienta el
material; frecuentemente son presentados ©para
conocimiento, guia y motivacién de los alumnos.

e) Instrucciones para que los estudiantes puedan
utilizar correctamente el material.

f) Procedimientos didacticos para facilitar vy aun
conducir el proceso de aprendizaje. Por ejemplo:
reiteracién de las informaciones con otras
palabras o con ilustraciones, ejemplos diversos,
presentacidn de resumenes % graficos,
oportunidades para aplicar los conocimientos
adquiridos en la solucidédn de problemas, etc.

g) Procedimientos para la evaluacidén del aprendizaje
por el docente o por el propio alumno (auto
evaluacidén), verificadndose asi el logro de 1los
objetivos.

h) Bibliografia de consulta, como posibilidad para

ampliar el estudio del tema.

Ejemplo: En el presente ejemplo, podemos identificar
algunos de los componentes mencionados:

Para la ensefianza del tema “Caracteristicas de 1la
pintura renacentista” el profesor utiliza un

material educativo integrado por treinta
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diapositivas, un cassette grabado (sonido) vy un
cuadernillo de trabajo.

Las diapositivas, organizadas en tres series de diez
diapositivas cada wuna, presentan fotografias de
pinturas del renacimiento.

En el cassette se encuentra la descripcidén de las
caracteristicas de cada pintura.

El cuadernillo impreso contiene la relacidén de 1los
objetivos que deben lograr los estudiantes, el
resumen del tema y cuestionarios de aplicacidén sobre
las tres partes que comprende éste.

El profesor establece las siguiente secuencia

didéactica.

1° Con apoyo del cuadernillo presenta los objetivos.

2° Explica las caracteristicas generales de la
pintura renacentista.

3° Proyecta la primera serie de diapositivas, vy
sincronizadamente se escucha la correspondiente
descripcidén grabada.

4° Pide a los alumnos responder individualmente el
primer cuestionario en su ejemplar del
cuadernillo, en funcidén de las diapositivas que
han observado.

5° Organiza el didlogo, a través del cual se
confrontan las respuestas de 1los alumnos y se

complementa la informacién.

Luego, repite la misma secuencia para las otras dos

partes del tema.
El profesor del ejemplo desarrolla los contenidos

curriculares previstos, con el auxilio de un material

educativo que comprende tres medios fisicos de
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2.1.12

comunicacién integrados (material “multimedia”): el
impreso, el audio cassette y su equipo de proyeccidn.
Podemos identificar el mensaje - expresado en el
material a través de palabra hablada y escrita e
imagen estadtica (lenguajes) - los objetivos y 1los
procedimientos didécticos (como sintesis del tema,
cuestionarios, reiteraciones, diversidad de

ejemplos.)

LOS MATERIALES EDUCATIVOS COMPRENDEN:
El mensaje educativo.
Expresado mediante lenguajes.
Presentado por medios fisicos.
Procedimientos didécticos para facilitar el
aprendizaje.

=8 =8 =8 =8

Sin embargo, ciertos materiales educativos no se
ajustan a la descripcidén anterior. Veamos algunos

casos entre los materiales de tipo impreso:

Guias de Estudio o Guias de Trabajo.

Se trata de materiales impresos que no incluyen 1los
contenidos curriculares desarrollados.

Su funcidén es conducir sistemdticamente a los alumnos
en la buUsqueda de informacidédn en diversas fuentes:
consulta de libros, observacidn de fendémenos
naturales, de acontecimientos sociales, exposiciones.
Etc. asimismo en trabajos de aplicacidédn realizacidn de
experimentos, préacticas, y en la auto evaluacidén del

aprendizaje.

CARACTERISTICAS DE LOS MATERIALES AUTO INSTRUCTIVOS
El material autoinstructivo se prepara en funcidn de
determinados objetivos curriculares, teniendo en

cuenta las caracteristicas de los grupos de alumnos a
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los gque va dirigido. Se comprueba experimentalmente su
eficacia antes de ser aplicado en forma generalizada.
Es elaborado de tal modo que puede interactuar con
cada uno de los alumnos en forma individual durante el
proceso de aprendizaje “dialogando” con ellos en
términos comprensibles motivadores 'y didécticos,
ademés de ser riguroso en la presentacidén de 1los
contenidos cientificos y tecnoldégicos.
En términos generales un material autoinstructivo:
 Informa al estudiante de los objetivos
curriculares previstos para el curso asi como la
secuencia de los temas de estudio. Asimismo los
pre-requisitos para el nuevo aprendizaje.
 Le explica al estudiante detalladamente como
manejar el material.
® Le presenta gradualmente los contenidos
organizados en secuencias que van de los simple a
lo complejo, de 1lo conocido a lo desconocido,
tomando en cuenta la metodologia de ensefianza que
requiere la asignatura. También le guia a obtener
informacién de otras fuentes. A medida que
presenta los contenidos, el material
autoinstructivo aplica procedimientos didéacticos
que facilitan el aprendizaje: reiteraciones,
ejemplos, ilustraciones, resUmenes, ejercicios de
aplicacién, relaciones entre diversos tépicos.
® El alumno es invitado a desarrollar activamente el
material respondiendo preguntas, solucionando
problemas, completando graficos, elaborando
cuadros comparativos o de resumen, también a
realizar actividades externas al material:
observacién de fendbmenos naturales, de hechos
sociales, consulta Dbibliogréafica, entrevistas,

trabajos grupales, experimentos.
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En consecuencia; cada alumno:

f Trabaja con el material en forma individual, a su
propio ritmo, muchas wveces en horarios y lugares
que él mismo determina.

f 2 lo largo del material auto instructivo va
encontrando procedimientos diversos para evaluar
por si mismo su avance en el aprendizaje y el
logro de los objetivos, asi como posibilidades
para corregir sus errores, reforzar sus aciertos
y complementar la informaciédn.

f A1l finalizar cada capitulo o seccidén y al término
del material encuentra pruebas de auto evaluacidn
y posibilidades de verificar sus respuestas e
incluso indicaciones para que tome las medidas
correctivas en funcién de los resultados

obtenidos.

Como es 1ldégico, cada docente, ademéds, disefia sus
propios procedimientos de evaluacidn, muy aparte del
material, con fines de <calificacién, promocidén vy
certificacidén del aprendizaje. Usualmente organiza
también sesiones de asesoramiento directo,
individual o grupal.

Los materiales auto instructivos pueden ser
presentados a través de diversos medios de
comunicacidén. Sin embargo el més empleado es el
impreso Y, en segundo término, los medios
audiovisuales. También se utiliza el sistema
multimedial; por ejemplo, asociando en un médulo
autoinstructivo medios audiovisuales, 1impresos vy
objetos para la ensefianza que, en conjunto,
contribuyan al logro de un objetivo o de un cuerpo

de objetivos.
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Un caso de materiales auto instructivos son 1los
textos programados o guias didéacticas, gque tienen
las caracteristicas propias, ademés de las
caracteristicas generales mencionadas. En los
Gltimos afios se ha iniciado en el Peru el empleo de
computadoras para la ensefilanza, con programas de
tipo autoinstructivo.

MATERIAL AUTOINSTRUCTIVO VIRTUAL COMO ESTRATEGIA
METODOLOGICA EN EL PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE
Dentro de la investigacién instruccional del
paradigma cognitivo, desde los afios sesenta se han
desarrollado dos aproximaciones en beneficio de 1los
logros de competencias de los alumnos.

Dichas lineas, conocidas como aproximacidén impuesta
y aproximacién inducida, tuvieron su origen 'y
desarrollo dentro del dominio del aprendizaje vy
recuerdo de textos académicos, pero mas tarde
ampliaron su influencia a la situacidén de ensefianza
y aprendizaje académico.

La aproximacién impuesta consiste en realizar
modificaciones 0 arreglos en el contenido o
estructura del material de aprendizaje, sea por via
escrita o como en esta propuesta metodoldgica  por
via virtual, y la aproximacién inducida se aboca a
entrenar o promover en los aprendices el manejo que
éstos hacen por si mismos de procedimientos que les
permitan aprender significativamente.

La aproximacién inducida evidentemente se dirige al
polo del aprendiz; Y“las ayudas” que se intentan
promover o 1inducir en los alumnos se hacen con el
propdésito de que se las apropien y las utilicen
posteriormente de manera autorregulada. Es decir, se
supone que el alumno del curso, una vez dque ha

internalizado dichas ayudas propuestas en el CD
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2.

“GUIA DIDACTICA VIRTUAL DE AUTOMATIZACION CON PLCs”,
tomard decisiones reflexivas vy volitivas sobre

cuadndo, por qué y para qué aplicarlas.

DEFINICION Y CONTEXTUALIZACION DE LAS ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA

Consideramos a la enseflanza como un proceso de ayuda
gque se va ajustando en funcidén de cbédmo ocurre el
progreso en la actividad constructiva de los
alumnos. Es decir, la enseflanza es un proceso dJue
pretende apoyar o, si se prefiere el término,
“andamiar” el logro de competencias.

En tal sentido, puede decirse que la ensefilanza corre
a cargo del enseflante como su originador; pero al
fin y al cabo es una construccién conjunta como
producto de los continuos y complejos intercambios
con los alumnos y el contexto instruccional
(institucional, <cultural, etcétera), que a veces
toma caminos no necesariamente predefinidos en 1la
planificacién. Asi mismo, se afirma que en cada aula
donde se desarrolla el proceso de ensefianza -
aprendizaje, se realiza una construccidén conjunta
entre docente y alumno Unica e irrepetible. Por ésta
y otras razones se concluye que es dificil
considerar que existe una Unica manera de enseflar o
un método infalible que resulte efectivo y wvalido
para todas las situaciones de enseflanza y
aprendizaje. De hecho, el estudiante no podra hacer
una interpretacidén vy lectura efectivos ©para su
aprendizaje, si no cuenta con un marco potente de
reflexidn, ni tampoco el docente podrd engendrar
propuestas sobre cdémo mejorarlo si no cuenta con un
arsenal apropiado de recursos gue apoyen sus

decisiones y su quehacer pedagdgico.
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2.2.2 CLASIFICACION Y FUNCIONES DE LAS ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA
A  continuacién presentamos algunas estrategias
propuestas por distintos autores, que han demostrado
en diversas aplicaciones una alta efectividad, al
ser 1introducidas como apoyos vya sSea en textos
académicos o en la dindmica del proceso de ensefianza

- aprendizaje académico.

Enunciados que establecen condiciones, tipo de actividad y forma

de evaluacion del aprendizaje del alumno. Como estrategias de

Objetivos
ensefianza compartidas con los alumnos, generan expectativas
apropiadas.
Sintesis y abstraccion de la informacion relevante de un discurso
Resumenes oral o escrito. Enfatizan conceptos clave, principios y argumento

central.

) . Informacion de tipo introductorio y contextual. Tienden un puente
Organizadores Previos . ) » )
cognitivo entre la informacion nueva y la previa.

Representaciones visuales de objetos o situaciones sobre una
llustraciones teoria o tema especifico (fotografias, dibujos, dramatizaciones,

etcétera).

] o Representaciones visuales de conceptos, explicaciones o
Organizadores Gréficos ] . L
patrones de informacion (cuadros sindpticos).

Proposiciones que indican que una cosa o evento (concreto y
Analogias familiar) es semejante a otro (desconocido y abstracto o

complejo).

Preguntas insertadas en la situacion de ensefianza o en un texto.
Preguntas Intercaladas | Mantienen la atencién y favorecen la practica, la retencion y
obtencidn de informacion relevante.

Seflalamientos que se hacen en un texto o en la situacion de
Sefializaciones ensefianza para enfatizar u organizar elementos relevantes del
contenido por aprender.

Mapas y Redes Representaciones graficas de esquemas de conocimientos
Conceptuales (indican conceptos, proposiciones y explicaciones).

) Organizaciones retoricas de un discurso que influyen en la
Organizadores textuales 5
comprension y el recuerdo.

8 DIAZ-BARRIGA ARCEQO, Frida: Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Pag. 142
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.2.

PROPUESTA DE LA GUuiA DIDACTICA VIRTUAL COMO
ESTRATEGIA INSTRUCCIONAL INNOVADORA

En la actualidad =existen diversas estrategias
empleadas por los docentes en educacién Técnica,
algunas de ellas detalladas en el cuadro anterior,
todas confluyen al proceso enseflanza - aprendizaje,
todas ellas con su nivel de efectividad e impacto.
Asi también es conocido el uso de guias didacticas,
pero como métodos de ensefianza autodidacta, que
intentan suplir al docente, particularmente
utilizado en educacidén a distancia y en capacitacidn
en temas de interés publico.

Pero lo que no es conocido, es la elaboracidén de
guias didécticas wvirtuales hechas a la medida del
contenido de la programacién curricular de 1los
cursos. De manera tal que sirva durante los tres
episodios del proceso de ensefianza formal como son:
al inicio (pre-instruccional), durante
(coinstruccional) y al término (post-instruccional)
de una sesidn o episodio o secuencia de enseflanza -
aprendizaje. Podemos entonces clasificar la utilidad
de wuna guia didactica virtual como estrategia de
ensefianza, basdndonos en su momento de uso Yy

prestacién.

Como Estrategia Pre-Instruccional.- por 1lo general

prepara y alerta al estudiante en relacidén con qué y
cébmo va a aprender; esencialmente trata de incidir
en la activacién o la generacidén de conocimientos vy
experiencias previas pertinentes. También sirve para
que el aprendiz se ubique en el contexto conceptual

apropiado y para que genere expectativas adecuadas.
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Como Estrategia Coinstruccional. - apoya los

contenidos curriculares durante el proceso mismo de
ensefianza - aprendizaje. Cubre funciones para que el
aprendiz mejore la atencidén e igualmente detecte 1la
informacién principal, logre una mejor codificacidn
% conceptualizacidn de los contenidos de
aprendizaje, y organice, estructure e interrelacione
las ideas importantes. Se trata de funciones
relacionadas con el logro de un aprendizaje con
comprensién. Aqui se han incluido videos, esquemas y

fotos.

Como Estrategia Post-Instruccional.- su utilidad se

presenta al término del episodio de enseflanza vy
permiten al alumno formar una visidén sintética,
integradora e incluso critica del material. En otros
casos le permiten inclusive wvalorar su propio

aprendizaje.

Partiendo de 1lo anterior, se puede sefialar que la
estrategia propuesta es un procedimiento que el
docente como agente de enseflanza debe de elaborar en
base a la programacidédn curricular y las competencias
planteadas para el curso, logrando asi la ayuda
pedagdbgica que se necesita para solucionar 1los
problemas de escasez de bibliografia, el lenguaje
técnico demasiado complicado de algunos libros, la
falta de conocimientos previos al asistir a la
sesidn de clases y muchos otros problemas
presentados en la educacidn técnica y dependiendo de
la edad del alumno y naturaleza del curso, incluso

puede aplicarse en la educacidn béasica.
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Esta estrategia metodoldégica se complementa con los
niveles de motivacidén y la actual preferencia por el
uso de la computadora.

Tal como se presenta la presente propuesta de
estrategia metodoldégica, no se pretende descubrir la
pdélvora, ni mucho menos hacernos duefios de las guias
virtuales que existen, claro estéd, con otras
aplicaciones con buenos resultados (como es el caso
de los tutoriales dque existen para determinados
temas de uso genérico, como biologia, computacidn,
etcétera), «cuya utilidad radica en fomentar el
aprendizaje autodidacta prescindiendo del docente.
Lo que se propone es fundamentalmente la elaboracién
de una guia virtual a la medida de los contenidos de
la programacidén curricular de <cada curso, que

complementen la labor docente en el aula.

2.2.4 ASPECTOS ESENCIALES DE LA GUIA DIDACTICA VIRTUAL
COMO ESTRATEGIA METODOLOGICA?
Esta estrategia propuesta contempla seis aspectos
esenciales para considerar su utilidad en ciertos
momentos de la enseflanza, dentro de una sSecuencia
instruccional, a saber:

1. Consideracidén de las caracteristicas generales de
los alumnos (nivel de desarrollo cognitivo,
conocimientos previos, factores motivacionales,
etcétera), esto se consigue mediante la
observacién sistematica de las caracteristicas de
los alumnos a quienes va dirigido el material.

2. Tipo de dominio del conocimiento en general vy
del contenido curricular en particular, gque se va

a abordar. Este punto es muy importante debido a

9 Estos aspectos son producto tamizado de la experiencia lograda durante la elaboracién de la Guia
Didactica Virtual de Automatizacion con PLCs. Como estrategia metodolégica.
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gque la programacidén curricular es el referente
para el 100% de 1los contenidos de la guia

virtual.

3. La intencionalidad o logros de competencias que
se desea concretar y las actividades cognitivas y
pedagdégicas gque debe realizar el alumno para

conseguirlos.

4. vigilancia constante del proceso de ensefianza (de
las estrategias de ensefilanza empleadas), asi como

del progreso y aprendizaje de los alumnos.

5. determinacién de la calidad de 1los contenidos
corroborados por Jjuicio de expertos (en este
sentido la opinién de los colegas con formacién
afin al curso es de vital importancia para lograr

la calidad del producto obtenido).

6. Es necesario resaltar que el producto obtenido
jamads serd un producto final, porque siempre
estard sujeto a reajustes de acuerdo a 1los
resultados que se van logrando y a los cambios

curriculares que sufre el curso.

Cada uno de estos factores y su posible interaccidn
constituyen un 1importante argumento para decidir
por qué y de qué modo utilizar esta estrategia.
Dichos factores también son elementos centrales

para lograr el ajuste de la ayuda pedagdgica.
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2.2.5 PROPUESTA DE PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE LA
GUIA DIDACTICA VIRTUAL EN FUNCION DE LA PROGRAMACION
CURRICULAR DEL CURSO1°.

E1l docente del curso, sélo o en equipo con otros
docentes o especialistas, puede elaborar en muchos
casos las guias didéacticas virtuales gque necesita
para desarrollar su curso. Por lo general, no se
requiere de técnicas muy sofisticadas ni de
procedimientos excesivamente costosos para preparar
materiales que resulten eficaces en funcidén de las
competencias que deben lograr los estudiantes.

Existen diversos modelos establecidos para elaborar
diferentes tipos de materiales autoinstructivos, a
continuacién se describe el procedimiento empleado
gue puede adecuarse a diversos casos segun sea la

necesidad.

El proceso de elaboracién de la guia didactica

virtual comprende cuatro etapas:

Y

Planificacion > Disefio > Desarrollo Evaluacion

1 2 3 4
1° Etapa de Planificacién o Preparatoria.
En esta etapa se determina 1los contenidos
curriculares que atenderd la guia didéactica
virtual, en forma completa o) parcial, la
secuencia sistemdtica de sus contenidos.
Se precisan las caracteristicas promedio de 1los

alumnos que tengan relacidén con el empleo de la

10 Es necesario resaltar que no existe una plantilla Ginica de trabajo para la elaboracion de una estrategia y
de una guia didactica virtual, el perfeccionamiento absoluto no existe, esto debido a que constantemente se
va a mejorar el producto, asi como también los contenidos programados en la curricula van cambiando con
el avance tecnoldgico. Pueden existir muchas formas y referentes para elaborar la guia didactica virtual,
esta en la habilidad del docente el poder hechar mano de ellas y elaborar de la mejor manera su material.
Otro hecho importante es la opinion de los colegas y sobretodo de los alumnos, ellos son la fuente
primigenia de consulta para perfeccionar el material, ya que a ellos va destinado el uso didactico del
mismo.
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guia didactica, tales como: conocimientos
previos, nivel de comprensién de lenguajes ©
cbdigos, capacidad para fijar y mantener la
atencidédn vy seguir instrucciones verbales vy no
verbales, interés vy dificultades en la materia
del curso; también las condiciones socio
econbémicas que puedan influir en su estudio en el
aula o fuera de ella, entre otras.

Se establece la estructura general % las
caracteristicas fisicas y didacticas gque tendré
el material, el numero de Discos Compactos (CDs)
requeridos vy la forma y circunstancias en dque
serd utilizado durante el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

Se determina la metodologia de trabajo, el
cronograma y los recursos % facilidades
necesarias para elaborar el material.

Producto: Plan de trabajo detallado.

Etapa de Disefio de la Guia Didactica Virtual

Antes de proceder a desarrollar la guia didéactica
virtual gque ha sido planificado, es necesario
preparar cuidadosamente su “esquema” o “plano”.

Al disefiar la guia didactica se ©precisa su
estructura, su organizacién interna y la
secuencia y ubicacién de los contenidos. Asi, por
ejemplo, la organizacidén de los temas en
capitulos, sub capitulos y unidades, la secuencia
en que se desarrollaran los contenidos de cada
tema y las relaciones de los contenidos entre si.
Asi como al preparar los planos de una casa se
distribuyen los diferentes ambientes y el &area de
circulaciédn, se sefiala la ubicacidn y

caracteristicas de los elementos del sistema
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eléctrico y de 1la red de agua y desagie, se
precisan detalles de los acabados; al preparar el
plano o esquema de la guia didéactica se
distribuyen y ubican las informaciones, ejemplos,
ilustraciones, ejercicios u otras ayudas
didéacticas, los procedimientos de evaluaciédn,
instrucciones, esquemas e incluso videos, como es
el caso del presente trabajo de tesis.

Producto: disefio de la guia didactica virtual:

En ningGn caso es conveniente proceder a
desarrollar el material prescindiendo de esta
etapa: trabajar por “ensayo y error” resulta un
procedimiento més largo y costoso y con menor
posibilidad de éxito.

3° Etapa de Desarrollo

En esta etapa se ejecuta lo previsto en el
disefio. Por ejemplo, en el caso del texto se
redacta los capitulos % se prepara las
ilustraciones.

Los contenidos o mensajes, como recordaremos, se
expresan por medio de lenguajes verbales y no
verbales que deben ser comprensibles para los
estudiantes. La palabra, la imagen y otros medios
de expresidén se emplean en forma directa y clara,
concisa y agil. Se tendra especial cuidado en el
uso correcto del lenguaje.

Asi, cuidaremos que el nivel del lenguaje escrito
se adecue a los usuarios (estudiantes); ni tan
simple que impida expresar con rigor los
contenidos, ni tan complejo que interfiera con su
comprensién. La terminologia nueva serd explicada

en el mismo texto o en un glosario. Las
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ilustraciones y gréaficos también  deben ser
directos y estar relacionados con la expresidn
escrita, complementédndola en la presentacidén de
contenidos o guiando su aprendizaje; Yy  no
utilizados como adorno.

Durante el desarrollo dela guia didactica se va
realizando revisiones periddicas y los reajustes
necesarios, de acuerdo a técnicas de evaluacidn
formativa.

Esta etapa culmina «con la elaboracidén del
prototipo de la guia didactica wvirtual, 1listo
para su reproduccién en el nUmero de ejemplares
previsto. El prototipo es el modelo del material,
en el que estadn totalmente definidos la forma vy
el contenido.

Asi, en el caso del texto se realiza la
composicién y diagramacidén, distribuyendo cada
elemento (titulos, parrafos, ilustraciones,
indice) el prototipo o modelo serd posteriormente
quemado en discos compactos (CDs); el docente
autor del material se encargard del seguimiento y
control de calidad del producto.

Producto: Guila didéctica virtual

4° Etapa de Evaluacién

Al igual que todo nuevo material educativo, debe
ser evaluado antes de considerarsele listo para
su empleo generalizado por los alumnos de un
curso.

Se prepara previamente el disefio de evaluacidn,
en el que se establecen los objetivos de ésta y
los criterios y procedimientos que se utilizaréan.
Generalmente el disefio incluye dos tipos de

evaluacidén: la formativa y la sumativa.
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v Evaluacién Formativa de la Guia Didactica

Virtualll
Se realiza durante el proceso mismo de
desarrollo o formacidén del material.

Entre los criterios para evaluar el material se

pueden considerar: su relacién con la
programacidn curricular, el rigor en el
desarrollo de los contenidos, la

comprensibilidad del lenguaje empleado.

Es importante emplear dos procedimientos
complementarios. El primero consiste en
realizar revisiones internas de la guia
didactica virtual por parte del mismo autor u
otros especialistas; por ejemplo, para
comprobar el rigor en la presentacién de 1los
contenidos vy su ordenamiento secuencial. El1
segundo consiste en realizar sondeos con
alumnos; para comprobar, por ejemplo, la
adecuacidén del lenguaje y de la dosificacidén de
los contenidos o la posibilidad de que se
ejecuten determinadas tareas o ejercicios de
aplicacidn.

Los resultados se utilizan ©para realizar
reajustes, en caso necesario durante el proceso
mismo de elaboraciédn.

Evaluacién Sumativa de la Guia Didactica
Virtual

Se realiza con la wversidén terminada, no
definitiva, del material. Se aplica en
situacidn normal de empleo a grupos de

estudiantes a fin de comprobar

11 En esta etapa seria imprescindible utilizar encuestas con cuestionarios dirigidos a los alumnos asi como
también e los docentes comprometidos con los temas tratados en el curso al que va destinada la Guia

Didactica Virtual.
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experimentalmente su eficiencia en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

Los resultados dan elementos de Jjuicio para
decidir aplicar la guia didéctica wvirtual
elaborada a mayores grupos de alumnos o
proceder a determinadas correcciones o)
reajustes.

Producto: Guia Didéctica Virtual Valida.

Las guias didécticas virtuales destinadas como
estrategia en la ensefianza deberian de satisfacer
los siguientes criterios minimos.
1°Valor de la informacién: riqueza de
contenidos y valor cientifico.
2°Disponibilidad de esta informacién:
facilidades de sefializacidén, inteligibilidad
de la informacién, legibilidad.
3° Adaptaciédn de la informacién al medio
ambiente y a la situaciédn.
4° Coherencia pedagdgica: coherencia interna vy
también coherencia con los modelos
pedagdgicos que preconizan la institucidn vy
los profesores, teniendo en cuenta el nivel

de los estudiantes.

LOGROS DE COMPETENCIA

2.3.1CONCEPTO DE COMPETENCIA?2

Segun el Concejo de Normalizacidén y Certificacidn

de Competencia Laboral de México : “Capacidad

productiva de un individuo que se define y mide
en términos de desempedio en un determinado
contexto laboral, )% no solamente de

conocimientos, habilidades, destrezas )%

12 ANANOS CASTILLA, Norma: La formacion por competencias laborales Pag. 14
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.3.

2

actitudes;, éstas son necesarias pero no
suficientes por si mismas para un desemperio

efectivo”.

Segun el Instituto Nacional de Empleo de Espafia:

“Las competencias profesionales definen el
ejercicio eficaz de las capacidades que permiten
el desemperio de una ocupacidn, respecto a 1los
niveles requeridos en el empleo. Es algo mas que
el conocimiento técnico que hace referencia al

saber y al saber hacer”.

Segun el consejo Federal de Cultura y Educacién

de Argentina: “Un consejo identificable 0%

evaluable de conocimientos, actitudes, valores y
habilidades relacionados entre si que permiten
desemperios satisfactorios en situaciones reales
de trabajo, segun estandares utilizados en el

drea ocupacional”.

CONCEPTO DE LOGROS DE COMPETENCIAS

Es la respuesta al desafio de identificar vy
construir nuevos ambitos de saberes desde una
perspectiva que permita al futuro profesional una
real capacidad de respuesta para asumir
reflexionar % actuar sobre las diferentes
situaciones que se le presenten, y de ese modo
transformar las condiciones de vida para hacerlas
mas dignas, tanto asimismo como en su entorno

social.
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2.3.3 NUEVAS TENDENCIAS DE LOS SISTEMAS Y LOS MERCADO DE

TRABAJO Y RETOS PARA LO FORMACION PROFESIONAL

a) Las Tendencias del Mercado Laboral

Actualmente los modelos de produccidén se basan
principalmente en la incorporacién de nuevos
procesos que permiten generar mayor eficiencia,
minimizando costos, y al mismo tiempo tratando de
mejorar la calidad de la produccién como
resultado de factores combinados, dentro de los
cuales podemos considerar la mejor organizacién
del trabajo y la 1incorporacién del avance
tecnolébgico.
Dentro de las caracteristicas de produccidn que
en la actualidad demandan las empresas tenemos
las siguientes:??

f Participacién personal

f Trabajo en equipo

f Delegacidén de responsabilidades

f Espiritu de superacién

f Importancia de las actitudes, es decir de las
variables cualitativas como ejes de

desarrollo.

f Eficiencia en la produccidn.

f Atencidn a necesidades especificas de
produccidn.
f Capacitacién continua de personal,

complementado con procesos de socializacidn
de aprendizajes significativos.

i Mayores responsabilidades en los
trabajadores.

f Flexibilidad de ideas en cuanto adaptabilidad

a la realidad

13 |bidem: Pag 12
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f Capacidad de observacidén, interpretacidén y de
accidédn con toma de decisiones ante nuevas
situaciones.

f Capacidad para responder creativamente y con
autonomia responsable.

f Capacidad para plantear, formular
alternativas, resolver problemas vy evaluar
resultados.

f Capacidad para convertir las ideas
coordinadas en aplicaciones préacticas.

f Autodisciplina e interdependencia en el
trabajo.

f Orientacidén hacia la creatividad e innovacién
en el desarrollo.

f Consideracién tanto del empleo como el
autoempleo, y nuevas formas de aplicacidén de
capacidades en el trabajo.

f Buscar un equilibrio entre la funcién social
y el logro de resultados a nivel

organizacional.

El nuevo perfil productivo que demandan las
empresas es trabajar mas de la mano con 1las
necesidades reales de los diversos clientes, con
la mayor calidad y variedad posible, al menor

costo y con la mayor productividad.

b) La Competencia Laboral y el Mercado de Trabajo
La continua transformacidén del mercado exigen a
la empresas adoptar nuevos paradigmas y modelos
de produccidén que estén maés acordes con las
circunstancias por las que atraviesa el Peru, las

gque a su vez requieren esquemas de organizacidn
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.3.

4

a)

abiertas vy flexibles, tomando como base el
desarrollo de equipos de trabajo.

Se hace necesario también renovar el sistema de
formacién y capacitacién porque se estd dando un
cambio muy 1importante, caracterizado por el
transito de una visidén centrada en la economia a
otra donde dialogan e interacttan diferentes
disciplinas, y la aproximacidén a la realidad se
realiza de manera participativa, desde diversas
lecturas, cada una de las cuales corresponde a un
(a) observador(a) desde su respectiva realidad
especifica.

En este contexto, surge el concepto de
competencia laboral que supera la anterior
concepcién pedagdgica sustentada en simples
calificaciones para un puesto de trabajo

especifico.

ENFOQUE POR COMPETENCIAS LABORALES

Principales Caracteristicas de un Programa de
Formacién por Competencias.

Una de las principales caracteristicas de 1la
formacidén por competencias laborales consiste en
lograr la capacidad efectiva que se requiere para
el desempefio exitoso en una actividad laboral
determinada. Este tipo de formacidén posibilita
asi la insercidén natural vy continua de las
personas en el mercado de trabajo.

Otra caracteristica es la posibilidad de
aprendizaje % ensefianza individualizados al
propio ritmo del estudiante, con un desarrollo

modular que le permite acoplar mejor sus
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b)

atributos Yy capacidades personales con las
necesidades de formacién.

A diferencia de la orientacidén tradicionalmente
academicista que pueden tener muchos programas
formativos, los programas de formacidén basados en

competencia se caracterizan por:

» Enfocar el aprendizaje hacia el desempefio
laboral vy no hacia 1los contenidos de 1los
cursos.

» Destacar la relevancia de lo que se aprende,
articulando el aprendizaje al mundo laboral.

» Evitar la fragmentacién tradicional de 1los
programas academicistas.

» Facilitar la integracién de los contenidos
aplicables al trabajo, mediante mbédulos vy
proyectos educativos.

» Generar aprendizajes aplicables a situaciones
complejas.

» Favorecer la autonomia de los individuos.

» Orientar la labor de los docentes Ccomo
facilitadores y promotores del aprendizaije.

» Generar aprendizajes significativos.

Disefio Curricular con Enfoque por Competencia
Laboral

El disefio curricular con enfoque de competencia
laboral de una ocupacidén se inicia con la
identificacidén de las competencias, utilizando
para ello la metodologia de andlisis ocupacional.
El perfil profesional, producto del analisis
ocupacional, es la referencia del sistema
productivo 'y punto de partida del disefio

curricular.
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E]l Perfil Profesional

El perfil profesional describe las competencias vy

capacidades requeridas para el desempefio de una

ocupacién y estd asociado a cada titulo

profesional. Su disefio comprende:

= La competencia general de la ocupaciédn.

" Unidades de competencia.

= FElementos de competencia (o realizaciones
profesionales) para cada unidad de competencia.

"= Criterios de desempefio vy,

® Capacidades profesionales.

Unidad de Competencia

Una unidad de competencia es el conjunto de
elementos de competencia, con valor y significado
en el desempefio de un trabajo. La unidad no sélo
se refiere a las funciones directamente
relacionadas con el objetivo del empleo, incluye
elementos relacionados con la seguridad, la

calidad y las relaciones de trabajo.

Elemento de Competencia

Describe 1o que 1la persona debe ser capaz de
hacer en las situaciones reales de trabajo. Por
tanto se refiere a una accidn, comportamiento o
resultado que el trabajador debe demostrar. Forma

parte de la unidad de competencia.

Criterios de Desempefio

Al definir los criterios de desempefio se alude al

resultado esperado en términos de competencia y a
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un enunciado evaluativo de 1la calidad que ese
resultado debe evidenciar. Se puede afirmar que
los criterios de desempefio constituyen una
descripcidédn de los requisitos de calidad que
muestra el resultado obtenido en el desempefio
laboral % que permiten establecer si el

trabajador alcanza o no el resultado descrito.

Correspondencia de los Criterios de Desempefio en
el Disefio Curricular

Los criterios de desempefio sirven de base para
elaborar los contenidos y criterios de
evaluacidén, vy son precisiones que indican el
grado de concrecidén aceptable para cada objetivo
o0 capacidad terminal. La evaluacidén se orienta a
determinar las capacidades y las competencias

profesionales logradas.

c) Programacién Curricular del Ciclo Formativo.
La programacidn curricular es una accién
intencionada y sistematica que sobre 1la base de
determinadas condiciones (necesidades del mercado,
curriculos oficiales, caracteristicas de los
alumnos, del centro de estudios y del entorno) se
organiza a través de un plan de intervencidén. Es un
proyecto que debe ser asumido por los directivos vy

el conjunto de los profesores.

Niveles de un Proyecto Curricular

1°E]l primer nivel estd dado por el Disefio Curricular
Formativo, que es responsabilidad de la

Administracidén Educativa.
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2°El1 segundo nivel estd dado ©por el Proyecto
Educativo del Centro de Formacidn, gque comprende:
El proyecto curricular del centro, el reglamento,
la organizacién del centro, y el Proyecto
Curricular del Ciclo formativo. La
responsabilidad en este caso recae en el equipo
de formacidén del centro.

3°La programacidén de mbédulos profesionales en
unidades de trabajo que se organizan en el
centro. Es responsabilidad del equipo de

docentes.

El proyecto Curricular y los Centros de Estudios

La programacidén y el proyecto curricular que
corresponde al segundo nivel es responsabilidad de
los centros de estudios, que estan obligados a
desarrollar los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacidén, asi como la secuencia y la metodologia
en correspondencia con las caracteristicas del
alumnado y las posibilidades formativas que ofrece
su entorno. Cada centro de estudios debe realizar

las siguientes acciones:

1°. Andlisis del entorno sociocecondémico y de sus
posibilidades formativas que comprendera,
entre otros, los siguientes elementos:

- Identificaciédn de las empresas,
instituciones 'y organismos del entorno
relacionados con la formacidén del <ciclo
formativo.

- Anédlisis de las tecnologias, de los
productos, servicios % los sistemas

organizativos que ofrecen.
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2°.

3°.

- Previsiédn de la posible evolucidn
tecnoldégica y laboral en las empresas del

entorno y del sector.

Adecuacién de los objetivos generales del

ciclo formativo al contexto socioecondmico vy

profesional del centro educativo y a las
caracteristicas de los participantes.

- Anédlisis de las caracteristicas del
alumnado de los ciclos formativos, e
identificacidén de sus expectativas.

- Valoracién de los recursos materiales del
centro y deteccién de las necesidades de
reposicién, mantenimiento y compra.

- Configuracién del equipo educativo y otros
recursos humanos relacionados con el ciclo.

- Adaptacién del ciclo formativo a 1los
recursos del centro de estudios.

- Deteccidén de necesidades de formacidén vy
actualizacién del profesorado en relaciédn
con la atribucidén docente del ciclo.

- Formacién en el centro de trabajo.

- Formacién en la empresa.

Andlisis de los elementos del curriculo vy
conexidédn con cada médulo profesional en el
conjunto del ciclo formativo. Organizacién
curricular del ciclo formativo con:

- Distribucién horaria, secuencia de 1los
mdédulos profesionales. Criterios para la
distribucidén del horario lectivo.

- Criterios para la utilizacidén de 1los

espacios formativos
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- Organizacidén y secuencia de los contenidos
con programacién de unidades de trabajo

coordinadas.

- Articulacidén con la empresa.

4° . Orientaciones didacticas y de evaluacidn
- Decisiones sobre el tipo de metodologia
aplicable de acuerdo con los alumnos y el
ciclo.
- Criterios de evaluacidén y calificacién.
- Promocidén de curso.
- Evaluacién del proyecto curricular.

- Ajustes en las programaciones.

5°. Plan de orientacidén educativa y profesional
para la insercién laboral del alumnado:
- Diagndéstico de expectativas ocupacionales.
- Informacidén laboral.
- Asesoria para buUsqueda de empleo. Asesoria
para la generacidén del propio negocio.
- Intermediacidén con las empresas.

- Colocacidén y seguimiento.

2.3.5 EL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

a) Condiciones del aprendizaje en 1la formacién
profesional
El proceso de enseflanza aprendizaje ha sido
afectado principalmente por la insuficiente
identificacién de los cuatro factores: qué, a
quién, cbémo y cuando se ensefia, sobre los que debe
actuar el docente para la consecucidén de un

aprendizaje significativo.
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El Alumno: Sujeto - Agente del Proceso de
Aprendizaje

Las preguntas que deberiamos tener en cuenta es:
cQuién es el alumno, qué caracteristicas podrian
definirlo? :Qué hacemos los docentes par preparar
al alumno de modo que se adapte a las nuevas
demandas del mercado laboral y a sus expectativas vy
necesidades personales?

El primer paso consiste en identificar aspectos,
caracteristicas vy antecedentes del alumno, es
decir, su perfil psicoldgico, que Dbien puede
influir en 1la eficacia del aprendizaje, con la
finalidad de aplicar apropiadas metodologias
pedagdgicas a todos y cada uno de los miembros del
grupo participante.

Antes de i1niciar la accidén formativa, el docente
debe comprender y saber valorar a la persona en

formacidén: el contexto sociolaboral y el grupo en

formacidn.
NIVEL 1 DIFERENTE
Determina
Diferencias Ritmo, velocidad, asimilacién y
Individuales retencion del aprendizaje
NIVEL 2 Un especifico modo de
Grupal interaccion y cooperacion en el
proceso de aprendizaje
Determina

El Contexto Sociolaboral

Necesitamos conocer el contexto econdmico vy
laboral en el que se “mueven” los alumnos
durante su preparacidén para el trabajo, a fin
de brindarles adecuada informacidén, orientacidn

e inserciédn. Una finalidad inmediata es
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b)

comunicarse con el lenguaje del mundo del
trabajo y ponerlo en practica durante la accién

formativa.

La Persona en Formacién

El alumno acude a recibir formaciédn con su
perfil individual. Posee conocimientos
determinados y antecedentes familiares,

sociales y laborales que pueden condicionar su
particular modo de adaptacidn a la experiencia
formativa que va a desarrollar en grupo. Los
alumnos son personas, mujeres y varones, con
aprendizajes previos, necesidades personales vy
expectativas 1individuales que son importantes

de diagnosticar y atender.

El Grupo en Formacién
El conocimiento se construye a través de la

interaccién con el medio; el grupo en formacidn
promueve la oportunidad de aprender a construir

modos de actuar en forma interdependiente.

Formas de Aprendizaije
Decimos que una persona esta aprendiendo cuando
observamos cambios en su comportamiento: cuando

domina (ha adquirido) un concepto, destreza o

actitud. Se aprenden conceptos, emociones,
movimientos, hédbitos, etc. el ©proceso de
aprendizaje se caracteriza porque es

individual, gradual, acumulativo, continuo,

dindmico.

Es ciertamente global, porque aprendemos a

nivel:

14 |bidem : Pag 46
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Cognoscitivo  —-————————————----—--- Conocimientos
Afectivo @ @ —————————-———————- Actitudes y valores

Psicomotor = -—————————————————- Destrezas

c) ¢Cémo Ayudamos al Alumno a Aprender?

e estructurando los contenidos y actividades.
De esa manera se ayuda a conocer,
reconocer, comprender \% asimilar los
contenidos. El educador, al estructurar de
forma légica y secuencial los contenidos vy
actividades de aprendizaje, estd ayudando
al alumno en el proceso de construccidédn del

conocimiento.

e A través de las practicas y actividades que
posibilitan un mejor aprendizaje de aquello
que se necesita hacer. La actividad permite
tomar conciencia de los aciertos y errores,
por tanto ayuda a descubrir el
comportamiento correcto, comprenderlo,

asimilarlo y aplicarlo.

d) (Cémo Aprendemos a Aprender?
Cuando a través de un trabajo o actividad nos
dan la oportunidad de verificar nuestros
aciertos v modificar nuestros errores,
descubrimos la dindmica y 1los procesos que
intervienen en esa actividad.
Aprendemos a construir descubriendo el modo de
construir. Entre las situaciones gque favorecen
el proceso de M“aprender a aprender” se pueden

considerar las siguientes:

e Aprender todos de todos.

e Resolver situaciones reales.
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e Poner en préactica las ideas.

e Desarrollar wuna actitud abierta al
didlogo.

e Participar activa y responsablemente en

la consecucidédn de resultados.

e Comprender que el todo es mas dque la

suma de sus partes.

e Trabajar con independencia.

e) Programacién de Actividades de Aprendizaje
Significativo.
La planificacién de las actividades de
aprendizaje constituye un elemento esencial por
cuanto su objetivo es promover que los alumnos
alcancen determinadas capacidades. La eleccidn
del tipo de actividad dgque se planifique debe

estar de acuerdo con:
e TLos contenidos que necesita el estudiante
para adquirir capacidades;
e La tipologia e ideas ©previas de 1los
estudiantes;

e Los recursos con los que se cuenta en el

aula, taller o laboratorio;

e E1 tiempo disponible.

Actividades Segun el Momento de Realizacién
De acuerdo al modelo constructivista, las actividades
pueden clasificarse en tres grandes grupos, segun el
momento de utilizacidén, los recursos que requieren vy
su finalidad.
1° Actividades Iniciales

Pueden ser de introduccidn, descubrimiento,

orientacidén o adgquisicidén de destrezas basicas.
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- Actividades de deteccidn de aprendizajes previos,

mediante la administracién de un test para

conocer lo que el alumno trae consigo.

- Actividades de conexidén con el tema; mediante la

reflexidén en pequefios grupos que ayudan al alumno
a conectar lo nuevo con sus propias experiencias.

- Experiencias demostrativas, utiles para mostrar

una experiencia de dificil realizacibén. Se pueden

utilizar videos que registren experiencias
aleccionadores.
- De interpretacién de la informacidén; planos,

procesos de trabajo o procedimientos de andlisis
que se brinda a los alumnos con los datos
descriptivos concretos de lo que van a ser 1los

trabajos préacticos.

- De seleccién y preparacién de material para 1los

trabajos practicos en el aula, taller 0

laboratorio.

- De realizacién de operaciones sencillas, como

montaje de equipos o instrumentos para la

adquisicidén de destrezas béasicas.

2° Actividades de Destreza, Desarrollo, Analisis o
Estudio.
Son aquellas destinadas a desarrollar habilidades
cognitivas y destrezas psicomotrices méds complejas:
- Actividades que exijan al alumno organizacidn
de tareas, disefio previo del trabajo,
distribucidén del tiempo.

- Actividades de apoyo a destrezas. Ejemplo

ejercicios de las manos coordinando con la

vista.

- Ejercicios de aplicacidédn: en los que el alumno

maneja leyes, conceptos y principios ya
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estudiados para adquirir destrezas en
determinados calculos o aplicaciones de dichas

leyes.

Practicas de laboratorio y / o de taller:

experiencias perfectamente estructuradas
mediante un guidén o hoja de tarea, en las dque
el alumno reproduce experimentos, mide
magnitudes, opera maquinas, construye.

Utilizacidn de material audiovisual: el

intercambio de informacidén es méds sencillo si
se refuerza con material audiovisual, como
diapositivas % transparencias, videos
didacticos o técnicos.

Utilizacidén de programas de ensefianza asistidos

por computadora: el uso de la computadora es

un factor de motivacién para los estudiantes
que favorece la personalizacidn del proceso de
aprendizaje, permitiendo a cada uno de ellos
aprender a su propio ritmo, asi como recibir
informacién inmediata sobre sus respuestas, vy
tener asi la posibilidad de la auto

evaluaciodn.

Actividades de Aplicacién, Generalizacién, Resumen
y Culminacién

Son las destinadas a aplicar, medir, evaluar o
ubicar lo aprendido dentro de una estructura mas

amplia, asi como adquirir capacidades que sean

transferibles a otras situaciones, los mas

proéximas a las situaciones de trabajo.
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2.3.6 EVALUACION DE COMPETENCIAS
a) Conceptos de Evaluacién

La evaluacién de la formacidén profesional es un
proceso continuo que consiste en comprobar si se
han conseguido los objetivos de aprendizaje, y si
se ha producido una mejora en el rendimiento vy
conductas del alumnos; de no ser asi, implica
analizar las causas y decidir qué medidas
correctivas se deben aplicar.
Al igual que en la empresa, la calidad debe ser
controlada en los procesos de aprendizaje para
verificar si el “producto” de la formacidén relne
las competencias determinadas en los objetivos,
las capacidades terminales 'y los objetivos
generales del mbédulo en conjunto, a fin de
extender el correspondiente certificado una vez
concluido el proceso de formacidn.
E1l proceso de evaluacién es continuo, y se
realiza en varias fases, mediante informacidn
permanente de distintos tipos (adgquisicidén de
conocimientos, destrezas, técnicas utilizadas,
actitudes, valores).

Fases de la Evaluacién Continua

EVALUACION INICIAL EVALUACION EVALUACION
FORMATIVA SUMATIVA
Del alumno y de sus
conocimientos previos, De caracter Al final del proceso
de sus actividadesy | | regulador, orientador | | ensefanza —
su capacidad y auto corrector del aprendizaje.
proceso educativo. Se comprueba si se

logré la competencia
laboral propuesta.

AUTOEVALUACION
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CARACTERISTICAS DE LAS SITUACIONES DE EVALUACION

Evaluacién Inicial
Mediante la evaluacidén inicial, el docente trata de
determinar los elementos importantes que el alumno
trae o ©posee de manera previa a la tarea de
aprendizaje % determina luego los problemas
especiales que puede tener en ese proceso. El
docente debe diagnosticar las caracteristicas
importantes de los alumnos en el momento en el que
ingresan al curso o programa.
Detectar las habilidades que poseen los estudiantes,
los pre - requisitos del tema en estudio, tiene como
fin 1lograr, a través de un reforzamiento, que
mejoren las condiciones de trabajo frente al
objetivo propuesto.
Nos interesa conocer en ellos, para comprender sus
necesidades:
e conocimientos minimos aconsejables para
iniciar el curso.
e Experiencia profesional % datos sobre
responsabilidades, funciones, conocimientos
y aptitudes que dominan gracias a su
experiencia laboral.
e Aspectos relacionados con los objetivos vy

contenidos del curso.

e Motivacidn, intereses, expectativas.

Evaluacidén Formativa

La evaluacidén formativa (también llamada parcial o del

proceso) se realiza continuamente, durante el

desarrollo del programa. Busca informacidén sobre los
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progresos individuales y grupales, 'y respecto de

aspectos tales como:

e FEl1 progreso del alumno en la unidad de trabajo en
cuanto a conceptos, procedimientos y actitudes que

le permitan alcanzar la competencia de accidn.

e TLas conductas que se observaradn de manera formal o
informal en el transcurso de la unidad y que

constituiran parte de la evaluacidn.

e La modificaciones que hay que introducir en el
proceso de enseflanza - aprendizaje a la luz de los

resultados de las observaciones de la evaluaciédn,

e El modo de orientar los esfuerzos de los alumnos

para alcanzar una evaluacidn positiva.

Para aplicar didacticamente la evaluacidén formativa,

debemos:

- Dar oportunidad al estudiante para que demuestre 1o
aprendido a través de la técnica interrogativa, la
interaccién vy, en general, la aplicacidén de una
metodologia activa, individualizada y grupal.

- Utilizar pruebas de conocimientos, ejercicios
practicos (individuales o en grupo), actividades
productivas, cuestionarios, informes, reportes y, en
definitiva, aplicar técnicas de evaluacidén que
permitan la retroalimentacidén (procesos de reajuste,
nivelacidén u otro).

- Elaborar una ficha o) registro para observar
sisteméatica y objetivamente comportamientos
concretos, el relacidén con el logro de la unidad de

competencia y la materia del curso.

Evaluacién Sumativa
Es el momento de reunir toda la informacidén para dar

paso al proceso de la calificacidédn. La transformacidn
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2.

3.

del conjunto de informaciones recogidas en las
evaluaciones inicial y formativa, con las actividades
disefiadas para esta fase final.

La evaluacidén sumativa en la formacidédn profesional u
ocupacional se denomina la prueba de dominio: mide los
objetivos finales (capacidades terminales) del médulo.
Los resultados de esta evaluacién pueden ser
utilizados ya sea para la aprobacién del alumno o para
decisiones globales sobre el wuso la realimentacién

necesaria.

7 MATERIAL AUTOINSTRUCTIVO Y EL LOGRO DE COMPETENCIA

El material autoinstructivo utilizado como complemento
de la labor académica del docente, permitird que 1los
estudiantes tengan acceso a informacidén estructurada
acorde a los contenidos programados para el curso, asi
como las propuestas de las practicas del laboratorio
con sus respectivos pasos de desarrollo, lo cual
permitird mejorar el nivel de logro de competencia de
los estudiantes ya que permitira:

- Traer conocimientos previos.

- Conocer la secuencia de los temas a
desarrollarse.

- Prever la adquisicién de componentes necesarios
para las practicas ya que estos se encuentran
propuestos en el material.

- Realizar un ajuste de su avance a su propio ritmo
de estudio.

- Mejorar su nivel de logro mediante las
autoevaluaciones y realimentaciones requeridas.

- Profundizar los temas aprendidos recurriendo a la
bibliografia propuesta la cual incluye el cdbédigo

de ubicacidén en biblioteca.
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CAPITULO III
MARCO OPERACIONAL

TIPO DE INVESTIGACION

Por su Finalidad

Aplicada, porgque el propdsito de la presente
investigacién es aplicar un material Autoinstructivo
para lograr mejorar la realidad <circunstancial vy
condiciones de estudio para reflejarlo asi en el logro

de competencias.

DISENO DE LA INVESTIGACION

Para enfrentar la enorme complejidad que caracteriza
las situaciones de aprendizaje humano, como es el caso
de la ensefianza de Automatizacién con PLCs en el curso
de Electrdédnica Industrial en el nivel superior de
Educacién Tecnoldgica, y por ser imposible el control
de todas las variables, se ha optado por un disefio
cuasi experimental a través del cual se aplicd 1la
estrategia de ensefianza por medio de la guia didéactica
virtual a un grupo experimental y se determind 1los
efectos que produce, en términos de eficacia, al
operar en situaciones diversas y controladas
comparando los resultados con un grupo control.

El esquema utilizado para la investigacién en la

unidad fue el siguiente:

G.E. 01 X 02

G.C. 03 - 04
G.E. > Grupo Experimental
G.C. > Grupo Control
01 > Prueba de entrada de Grupo Experimental
02, > Prueba de salida de Grupo Experimental
03 > Prueba de entrada de Grupo Control
04 > Prueba de salida Grupo Control
X > Material Autoinstructivo
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3.3

3.4

POBLACION Y MUESTRA

La poblacidn de estudio fueron los alumnos
matriculados en el quinto semestre de 1los turnos
diurno y nocturno de la especialidad de Electricidad
de la Institucidén Educativa Superior “Francisco de
Paula Gonzalez Vigil” de Tacna en el 2004.

Teniendo a cargo el curso de Electrdnica Industrial,
con el tema de Automatizacidén con PLCs, es que se
coordino con la direccién de la Institucidén a fin de
formalizar la investigacién, habiendo recibido la
autorizacidén para aplicar el material autoinstructivo,
se procedidé al mismo.

Con respecto al procedimiento para determinar la
muestra, es que debido a que el curso se imparte sdélo
a un semestre (con dos secciones una en la maflana vy
otra en la noche) de la especialidad del quinto
semestre académico, es que para el caso, se trabajd
con la poblacién y no se considerdé muestra, y se
seleccioné al turno nocturno como grupo experimental vy
al turno diurno como grupo control, motivo por el cual

la poblacién quedd conformada de la siguiente manera:

GRUPO EXPERIMENTAL N° de alumnos
Quinto semestre turno noche 32
GRUPO CONTROL N° de alumnos
Quinto semestre turno dia 30
INSTRUMENTOS

Para obtener la informacidén Dbasica a fin de cumplir
con los objetivos propuestos y para probar las
hipbétesis planteadas, se utilizaron los siguientes

instrumentos de recoleccidédn de datos:
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Anexo 1: Cuestionario, “Regularidad Académica vy
condiciones de estudio del estudiante de
Electricidad del guinto semestre de la Institucidn
Educativa Superior Francisco de Paula Gonzalez
Vigil”, que tiene por objetivo recoger informacidén a
fin de determinar las caracteristicas personales de
los alumnos del curso de Programacidén de PICs.

Anexo 2: Cuestionario, “Contenido, metodologia vy
presentacién de la Guia Didactica Virtual de
Automatizacidédn con PLCs”, aplicado a los alumnos,
que tiene por objetivo recoger informacidén a fin de
determinar si las caracteristicas del material
autoinstructivo, cumple con las expectativas
programadas para el curso de Automatizacidédn de PLCs.
Anexo 3: Cuestionario, “Contenido, metodologia vy
presentacidén del material Autoinstructivo denominado
Guia Didactica Virtual de automatizacidén con PLCs”,
aplicado a 1los docentes de la especialidad, que
tiene por objetivo recoger informacidén a fin de
determinar si las caracteristicas del material
autoinstructivo, cumple con los contenidos
curriculares programadas para el Curso de
Programacién de PLCs.

Anexo 4: Prueba de entrada (Pre Test) para evaluar
conocimientos previos de programacién de PILCs.

Anexo 5: Prueba de salida (Post Test) para evaluar
las competencias logradas en el curso de Electrdnica
Industrial - Automatizacidédn con PILCs.

Anexo 6: Hojas de instruccidén empleadas en clase en
consonancia con la “Guia Didactica Virtual de

Automatizacidn con PLCs”.
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3.5 TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS
Las técnicas de recoleccidén de datos utilizada es
» La Técnica de la encuesta dirigida tanto a alumnos
como a colegas.
» La Técnica de evaluacidén a fin de registrar de
manera documentada la recoleccidén de notas de los

registros de evaluacidn

3.6 TRATAMIENTO ESTADISTICO

3.6.1 FUENTES DE DATOS
Las fuentes de datos son de elaboraciédn
propia y son:
» Las encuestas aplicadas a estudiantes vy
docentes de la especialidad de
electricidad

» El registro de notas de la asignatura

3.6.2 ANALISIS E INTERPRETACION
Se hizo uso de técnicas de la estadistica
descriptiva, tablas, graficos, promedio,

desviacidén esténdar y t de student.
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y DISCUSION DE DATOS

REGULARIDAD ACADEMICA Y CONDICIONES DE REALIZACION DE
ESTUDIOS

Para obtener la informacién bésica a fin de determinar
la homogeneidad de la poblacidén estudiada, para evitar
que los resultados presenten sesgo alguno, es
necesario verificar si las condiciones de realizacidn
de estudios del grupo control y grupo experimental se
dan de forma homogénea asi como también para
determinar la regularidad académica, para gque no se
filtre algtn alumno gque tenga base mas sdbélida que el
comin de la poblacién o de otra parte un alumno gque no
asiste a clases de forma regular, estaria contaminando
la informacién recogida durante la investigacioén

La informacidén obtenida a través de las encuestas y de
los registros de calificaciones de 1los alumnos, ha
permitido describir los datos y establecer su relacidn
con las variables de aplicacidén de material

autoinstructivo y logro de competencias, asi como las

variables intervinientes (antecedentes académicos,
condicién laboral, carga familiar, dedicacién de
tiempo a estudios fuera de clase). Para posteriormente

efectuar un andlisis estadistico que wva a permitir
demostrar la hipdtesis planteada, tal como se puede
observar en las paginas siguientes.

En la presente investigacién se efectuaron 22
mediciones, las mismas que estadn representadas en
cuadros y graficos.

A continuacidén desarrollo la presentacidédn y discusidn

de datos del trabajo de investigacién.
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ANALISIS DE LA REGULARIDAD ACADEMICA Y CONDICIONES DE
REALIZACION DE ESTUDIOS PARA DETERMINAR
HOMOGENEIDAD DE LA POBLACION

CUADRO 01

REGULARIDAD ACADEMICA.-

Grupo Control
CONDICION DIA
SI | % | NO e

Matriculado por repitencia 0 0 | 301100%

Fuente: Encuesta Realizada Elaboracién: Propio

GRAFICO N° 1
Matricula por Repitencia
Grupo Control

0%

osli
B NO

100%

CUADRO N° 2

Grupo Experimental
CONDICION Noche
ST % NO %
Matriculado por repitencia 4 13% 28 |87%
Fuente: Encuesta Realizada Elaboracién: Propio
GRAFICO N° 2

Matricula por Repitencia
Grupo Experimental

13%

asl
BENO

87%
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ANALISIS E INTERPRETACION

El objetivo de este cuadro es comparar la cantidad de
alumnos repitentes matriculados en los grupos de control

y experimental.

En el cuadro N° 1, podemos observar que ningun estudiante
del turno dia (perteneciente al grupo control) se
encuentra matriculado por repitencia.

En el cuadro N° 2 tenemos que cuatro estudiantes se
encuentran matriculados por repitencia, lo cual refleja
el 13 % de la muestra. Por otra parte 28 estudiantes se
encuentran matriculados sin repetir reflejando el 87 % de

la poblacién

Haciendo una comparacidédn entre el cuadro N° 1 y el cuadro
N° 2, podemos observar que las condiciones de matricula
por repitencia entre el grupo experimental y grupo
control no presentan diferencias significativas, para
homogeneizar la muestra, podemos al final del andlisis
prescindir de estudiantes que por alguna razdn podrian

sesgar la informaciédn.
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CUADRO N°3

Grupo Control

CONDICION Dia
ST % NO %
Matricula con curso de cargo 5 70 28 93

Fuente: Encuesta Realizada

Elaboracién: Propio

GRAFICO N° 3
Matricula con curso de cargo
Grupo Control

7%

o sl
B NO

93%
CUADRO N° 4
Grupo Experimental
CONDICION Noche
ST % NO %
Matricula con curso de cargo 5 6 30 94

Fuente: Encuesta Realizada

Elaboracién: Propio

GRAFICO N° 4
Matricula con curso de cargo
Grupo Experimental

6%

94%

osi
B NO
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ANALISIS E INTERPRETACION

El objetivo de este item, es hacer una comparacidén entre
las condiciones de matricula con curso de cargo en 1los

grupos control y experimental.

Del cuadro N° 3 tenemos que en el grupo control dos
estudiantes se encuentran matriculados con curso de cargo,

dato que corresponde al 7% del grupo control.

Del cuadro N° 4 se observa que son también dos alumnos
matriculados con curso de cargo en el grupo experimental

que corresponde al 6% del grupo.

De los dos cuadros podemos comparar e inferir gque ambos
grupos presentan condiciones similares en cuanto a alumnos

con curso de cargo.

Es necesario hacer notar que en el Instituto Vigil, sélo se
permite un curso de cargo para matricularse como alumno
regular, pues no se da el caso de dos o mas cursos de
cargo, este dato es importante para evitar confusidén en la

interpretacidén de los datos.
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CUADRO N°5

Grupo Control

CONDICION Dia
ST % NO %
Matricula con promocidn
satisfactoria 25 83 05 17

Fuente: Encuesta Realizada

Elaboracién: Propio

GRAFICO N° 5

Grupo Control

17%

83%

Matricula con promocion satisfactoria

osi
B NO

CUADRO N° 6
Grupo Experimental
CONDICION Noche
ST % NO %
MatFlcula . con promoci1on 53 75 9 58
satisfactoria

Fuente: Encuesta Realizada

Elaboracién: Propio

GRAFICO N° 6

Matricula con promocion satisfactoria
Grupo Experimental

2%

osi
B NO
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ANALISIS E INTERPRETACION

El objetivo de éste item es corroborar la informacidén de
matricula por repitencia y con curso de cargo, a fin de
cruzar la informacidén para evitar dque el estudiante al

momento de la encuesta nos emitiera un dato errdneo.

Del cuadro N° 5 observamos que 25 estudiantes del grupo
control fueron promovidos satisfactoriamente de semestre,
correspondiendo al 83% del grupo, lo cual indica que es un
grupo bastante regular.

Del cuadro N° 6 se observa que 23 estudiantes del grupo
control también fueron promovidos satisfactoriamente de
semestre, esto también es un buen indicativo ya que se

trata del 72% del grupo.

Comparando ambos cuadros, tenemos que el grupo control vy
grupo experimental también presentan diferencias poco

significativas.

INTERPRETACION DE REGULARIDAD ACADEMICA

En cuanto a regularidad académica, ambos grupos (control vy
experimental) muestran condiciones similares, lo cual nos
permite tener una variable extrafia controlada, tal como se

muestra en los cuadros 1,2,3,4,5 vy 6.
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CUADRO N° 7

Grupo Control
CONDICION Dia
ST % NO %
Estudios superiores previos o
paralelos. 2 7 28 93
Fuente: Encuesta Realizada Elaboracién: Propio
GRAFICO N° 7
Estudios superiores previos o paralelos
Grupo Control
7%
oSl
B NO
93%
CUADRO N° 8
Grupo Experimental
CONDICION Noche
ST % NO %
studios superiores previos ol , ‘ 30 94
paralelos.
Fuente: Encuesta Realizada Elaboracién: Propio
GRAFICO N° 8
Estudios superiores previos o paralelos
Grupo Experimenta
6%
o sl
B NO
94%
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ANALISIS E INTERPRETACION

El objetivo de éste item es comparar la cantidad de

estudiantes de la muestra con estudios previos o paralelos.

En cuanto al cuadro N° 7 referido a la cantidad de
estudiantes que tienen estudios previos o paralelos en
instituciones superiores, refleja en el grupo control a dos

personas, que pertenece a un 7% del grupo.

De la misma manera el cuadro N° 8 perteneciente al grupo
experimental nos indica también a dos estudiantes con
estudios previos o paralelos en instituciones superiores,

correspondiendo al 6% del grupo.

Estos datos nos dan un claro indicativo de que ambos grupos

se encuentran en igualdad de condiciones en este aspecto.
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CUADRO N°9

Grupo Control
CONDICION Dia
ST % NO %
Realiza Trabajo Remunerado 4 13 o6 87
Fuente: Encuesta Realizada Elaboracién: Propio
GRAFICO N° 9
Estudiantes con trabajo remunerado
Grupo Control
13%
oSl
B NO
87%

CUADRO N° 10

Grupo Experimental
CONDICION Noche
ST % NO %
Realiza Trabajo Remunerado 11 34 o1 66
Fuente: Encuesta Realizada Elaboracién: Propio
GRAFICO N° 10
Estudiantes con trabajo remunerado
Grupo Experimenta
oSl
B NO
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ANALISIS E INTERPRETACION

El objetivo de este item es para conocer la cantidad de
estudiantes que realizan trabajo remunerado en ambos grupos

de la muestra.

El cuadro N° 9 nos indica que solo 4 personas realizan
trabajo remunerado, esta cantidad pertenece al 13% del

grupo control.

En cuanto al grupo experimental, los datos se encuentran
reflejados en el cuadro N° 10 dando a 11 personas que
realizan trabajos remunerados correspondiendo al 34 del

grupo experimental.

De lo anteriormente descrito, nos revela una diferencia en
cuanto a la condicidén laboral, pero es necesario resaltar

que la desventaja la lleva el grupo experimental.

En este sentido, esta condicidén no conforma una variable
extrafia no controlable, por el contrario, es una de las
razones que Jjustifica el uso del material Autoinstructivo
virtual, dado gque por su condicidédn laboral un 34% del grupo
experimental no pueden acudir a bibliotecas o reunirse
fdcilmente en grupos de trabajo, teniendo como alternativa

viable la autoinstruccidn.
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CUADRO N° 11

Grupo Control
CONDICION Dia
NO o o o o
TRAB ° TC ° TP % OCACIONAL o
Actividad
Laboral 26 87 1 3 2 7 1 3
Fuente: Encuesta Realizada Elaboracién: Propio
GRAFICO N° 11
Actividad Laboral
Grupo Control
3% 7% 394
aoTcC
BTP
O OCACIONAL
ONO TRABAJA
87%
CUADRO N 12
Grupo Experimental
CONDICION Noche
NO o °N o) o)
TRAB © TC ° TP % OCACIONAL S
Actividad
21 4 1 4 1
Laboral 65 3 3 3 ?
Fuente: Encuesta Realizada Elaboracién: Propio
GRAFICO N° 12
Actividad Laboral
Grupo Experimental
13%
13%|BTC
BTP
O OCACIONAL
0 9%
65% ONO TRABAJA
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ANALISIS E INTERPRETACION

El objetivo de este item es mostrar la actividad laboral de

los estudiantes investigados.

El cuadro N° 11 nos muestra la actividad laboral del grupo
control, del cual podemos observar claramente que la mayor
cantidad de estudiantes de este grupo no trabajan (87%) vy
los que si trabajan, solo el 3% lo hacen a tiempo completo,
otra cantidad similar de 7% del grupo lo hacen a tiempo

parcial y solo el 3% lo hace en forma ocasional.

De manera similar en el cuadro N° 12 mostramos la actividad
laboral del grupo experimental, del cual también podemos
observar claramente que la mayor cantidad de estudiantes de
este grupo no trabajan y los que si trabajan, solo el 13%
lo hacen a tiempo completo, otra cantidad similar de 13%
del grupo lo hacen a tiempo parcial y solo el 9% lo hace en
forma ocasional, quedando asi el 65% del estudiantado sin

actividad laboral.

De estos dos cuadros podemos observar que la gran mayoria
(mds del 50%)de estudiantes de la muestra se encuentra sin
laborar, lo cual es un buen indicativo para considerar la

homogeneidad de la muestra.
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CUADRO N°13

Grupo control

CONDICION Dia
ST % NO %
Estudiantes con Carga Familiar 3 10 27 190

Fuente: Encuesta Realizada

Elaboracién: Propio

GRAFICO N° 13

Grupo Control

10%

90%

Estudiantes con carga familiar

o sl
B NO

CUADRO N° 14

Grupo Experimental

CONDICION Noche
ST % NO %
Estudiantes con Carga Familiar 4 13 58 87

Fuente: Encuesta Realizada

Elaboracién: Propio

GRAFICO N° 14

13%

87%

Estudiantes con carga familiar
Grupo Experimental

osi
B NO
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ANALISIS E INTERPRETACION

El presente item tiene como objetivo determinar la cantidad
de estudiantes con carga familiar en la muestra de
investigacién.

Del cuadro N° 13 observamos que 3 estudiantes del grupo

control tienen carga familiar o sea el 10% del grupo.

En cuanto al cuadro N° 14 observamos que 4 estudiantes
tienen carga familiar reflejando el 13% del grupo

experimental.

De manera significativa estos dos cuadros muestran las
condiciones de similitud en cuanto a estudiantes con carga
familiar que por su naturaleza podrian motivar que el
estudiante dedique menos tiempo a sus labores académicas,

pero una vez mas se observa homogeneidad en la muestra.
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CUADRO N° 15

Grupo control
CONDICION Dia
ST % NO %
Interferencia de actividades 1 3 29 97
laborales y familiares en estudios.
Fuente: Encuesta Realizada Elaboracién: Propio
GRAFICO N° 15
interferencia Actividades laborales y
familiares en estudios
Grupo Control
3%
o sl
B NO
97%
CUADRO N° 16
Grupo Experimental
CONDICION Noche
ST % NO %
Actividades laborales y familiares
interfiere con estudios 2 6 30 94
Fuente: Encuesta Realizada Elaboracién: Propio
GRAFICO N° 16
interferencia Actividades laborales y
familiares en estudios
Grupo Experimenta
6%
o sl
B NO
94%
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ANALISIS E INTERPRETACION

El presente item pretende dar a conocer la cantidad de
estudiantes que manifiesten tener interferencia de las
actividades laborales y familiares con sus condiciones de
estudios.

En cuanto al cuadro N°15 observamos que 1 estudiante
manifiesta que sus actividades laborales vy familiares
interfieren con sus estudios. Esta cantidad pertenece al 3%

del grupo control.

En el cuadro N° 16 tenemos que dos estudiantes del grupo
experimental manifiestan gque sus actividades laborales vy
familiares si interfieren con sus estudios, esto refleja un

6% del grupo.

Estos datos también nos dan una verificacién de 1la
homogeneidad de la muestra dada la similitud de condiciones
de interferencia de estudios en el grupo control con el

grupo experimental.
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CUADRO N° 17

P4g. 90

Grupo control
CONDICION Dia
ST % NO %
E i ' ' 1
stud}antes que dedican tiempo a 24 80 6 20
estudio fuera de clase
Fuente: Encuesta Realizada Elaboracién: Propio
GRAFICO N° 17
Estudiantes que dedican tiempo al
estudio fuera de clase
Grupo Control
20%
osli
B NO
80%
CUADRO N° 18
Grupo Experimental
CONDICION Noche
ST % NO %
Estudiantes que dedican tiempo al
estudio fuera de clase 28 87 4 13
Fuente: Encuesta Realizada Elaboracién: Propio
GRAFICO N° 18
Estudiantes que dedican tiempo al
estudio fuera de clase
Grupo Experimenta
13%
osi
B NO
87%



ANALISIS E INTERPRETACION

El presente item tiene por objetivo mostrar la cantidad de
estudiantes de la muestra de estudio que dedican tiempo

extra (fuera del aula de clase) a los estudios.

Del cuadro N° 17 nos indica que 24 estudiantes o sea el 80%
del grupo control, manifiestan dedicar tiempo al estudio

fuera de las horas de clase.

De forma semejante, 28 estudiantes pertenecientes al 87%

del grupo experimental manifiestan que dedican tiempo al

estudio fuera de las horas de clase.
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CUADRO N°19

Grupo Control
. Di
CONDICION e
textos < multimedia < Apuntes <
Material de estudio|l 3 22 74 7 23
preferido
Fuente: Encuesta Realizada Elaboracién: Propio
GRAFICO N° 19
Material de estudio preferido
Grupo Control
3% 3% BTEXTOS Y
LIBROS
B PC-
MULTIMEDIA
O APUNTES
74%
CUADRO N 20
Grupo Experimental
CONDICION Noche
textos <% multimedia <% Apuntes <
Material de estudio 4 13 20 62 8 25
preferido
Fuente: Encuesta Realizada Elaboracién: Propio
GRAFICO N° 20
Material de estudio preferido
Grupo Experimental
25% 13% OTEXTOS Y
LIBROS
B PC-
MULTIMEDIA
O APUNTES
62%
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ANALISIS E INTERPRETACION

El objetivo del presente item es el de conocer la
preferencia que tienen los estudiantes de la muestra de
estudio por 1los libros, los programas multimedia por PC vy
los apuntes como material didactico de consulta y estudio.

El cuadro N° 19 nos indica contundentemente que en el grupo
control, el 74% (22 estudiantes) prefieren utilizar la PC
- multimedia como material de estudio, y le sigue el 23% (7
estudiantes) prefieren sus apuntes mientras que sdélo el 3%
(1 estudiante) utiliza los textos y libros como material de
estudio.

E1l cuadro N° 20 de similar forma nos indica
contundentemente que en el grupo experimental, el 62% (20
estudiantes) prefieren utilizar la PC - multimedia como
material de estudio, y 1le sigue el 25% (8 estudiantes)
prefieren sus apuntes mientras que sélo el 13% (4

estudiantes) utilizan los textos y libros como material de
estudio.

Por Gltimo los dos grupos (control y experimental) muestran
una clara preferencia por los recursos multimedia
computarizados, mostrando homogeneidad en la muestra

INTERPRETACION DEL ANALISIS DE LAS CONDICIONES DE
REALIZACION DE ESTUDIOS

De los 13 ultimos cuadros y graficos analizados podemos
determinar que en cuanto a las condiciones de realizacidn
de estudios es similar tanto para el grupo control y grupo
experimental, lo cual nos hace concluir que la muestra es
homogénea.

Los datos presentados en estos 18 cuadros nos dan un
referente estadistico de que la poblacidén es homogénea, por
lo tanto se tiene las variables extrafias controladas y no

existe riesgo de sesgar los resultados de la investigaciédn.
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PRESENTACION Y DISCUSION DE DATOS DEL CONTENIDO,
METODOLOGIA Y PRESENTACION DEL MATERIAL AUTOINSTRUCTIVO
“GUIA DIDACTICA VIRTUAL DE AUTOMATIZACION CON PLCs”

A fin de obtener informacién que refleje 1la calidad de
redaccién y disefio del material autointructivo titulado
“Guia Virtual de Programacién de PLC”, es qgue se ha
aplicado un cuestionario de 11 items, cuya informacidén nos
permitird verificar la calidad del Contenido, metodologia
y presentacién de la Guia Virtual de Programacidén de PLC,
aplicado a los estudiantes pertenecientes al grupo
experimental y docentes de la especialidad, gque tiene por
objetivo recoger informacidédn a fin de determinar si 1las
caracteristicas del material autoinstructivo, cumple con
los contenidos curriculares programadas para el curso de
Electrdénica Industrial donde se contempla la ensefianza de
Automatizacidn utilizando PLCs % sobretodo con la
expectativa de calidad de redaccidén, metodologia y disefio

del material.
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CUADRO N° 21

EN CUANTO A LA ACEPTACION DEL CONTENIDO DEL MATERIAL
AUTOINSTRUCTIVO POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES

GRUPO EXPERIMENTAL

ITEM CONDICION
ST % NO %
g?umple con las expectativas que 30 93 5 6
tiene del curso?
: i 1 én?
¢cPresenta claridad en la redaccidnt 30 93 5 6
El lenguaje técnico empleado, ¢Es 31 97 1 3

el adecuado, (se entiende)?

El nivel de profundidad en 1los
temas ¢;es el adecuado comparado con| 29 91 3 9
otras lecturas que ha realizado?

o
N
(@)
o

PROMEDIO| 30 94

GRAFICO N° 21
Aprobacion de contenido del material
autoinstructivo

6%

osi
BNO

94%

ANALISIS E INTERPRETACION

El objetivo de éste item es determinar el nivel de
aprobacidn del contenido presentado en el material
Autoinstructivo por parte de los estudiantes del grupo

experimental.
Del cuadro y grafico N° 21 se observa que el 94% de los

estudiantes del grupo experimental aprueban el contenido

del material Autoinstructivo.
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CUADRO N° 22

EN CUANTO A LA ACEPTACION DE LA METODOLOGIA EMPLEADA EN EL
MATERIAL AUTOINSTRUCTIVO POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES

GRUPO EXPERIMENTAL
ITEM CONDICION
ST % NO %

El material ;motiva para estudiar? 30 93 5 6
El ma?erlal cEs de facil 31 97 1 3
entendimiento?
Los contenidos, graficos, fotos vy
videos propuestos ¢son de ayuda en| 30 93 2 6
el aprendizaje?
Las practicas propuestas, :guardan 29 91 3 9
coherencia con el contenido tedrico?

PROMEDIO| 30 94 2 6

GRAFICO N° 22
Aprobacion de la metodologia empleada
en el material autoinstructivo
6%

osl
ENO

94%

ANALISIS E INTERPRETACION

El objetivo de éste item es determinar el nivel de
aprobacidn la metodologia empleada en la elaboracidén del
material Autoinstructivo por parte de los estudiantes del

grupo experimental.
Del cuadro y grafico N° 22 se observa que el 94% de los

estudiantes del grupo experimental aprueban la metodologia

empleada en la elaboracidén del material Autoinstructivo.
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CUADRO N° 23

EN CUANTO A LA ACEPTACION DE LOS ESTUDIANTES CON RESPECTO
A LA PRESENTACION DE LA GUIA DIDACTICA VIRTUAL

GRUPO EXPERIMENTAL

NDICION
ITEM 0 o

ST % NO %
¢La presentacidén del material es la 32 100 0 0
adecuada?
La disposicidén de las ventanas de acceso 29 91 3 9

en la pagina virtual ¢;es apropiada?.

La presentacién de las hojas de instruccidén en
papel dotadas en clase para las practicas de 31 97 1 3
laboratorio ¢guardan coherencia con la guia
didéctica virtual?

PROMEDIO| 31 96 1 4

GRAFICO N° 23
Aprobacioén de la presentacion del
material autoinstructivo

3%

osi
B NO

97%

ANALISIS E INTERPRETACION

El objetivo de éste item es determinar el nivel de
aprobacién la presentacidén empleada en la elaboracidn del
material Autoinstructivo por parte de los estudiantes del

grupo Experimental.
Del cuadro y grafico N° 22 se observa que el 94% de los

estudiantes del grupo experimental aprueban la metodologia

empleada en la elaboracidén del material Autoinstructivo.
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CUADRO N° 24

EN CUANTO A LA ACEPTACION DEL CONTENIDO DEL MATERIAL
AUTOINSTRUCTIVO POR PARTE DE LOS DOCENTES DE LA
ESPECIALIDAD

CONSULTA A EXPERTOS
NDICION
ITEM CO CIO
ST % NO %
cSe ajusta a los contenidos
curriculares programados para el| 5 100 0 0
curso?
- - — 5
cPresenta claridad en la redaccidn? 5 100 0 0
El 1lenguaje técnico empleado, ¢Es 5 100 0 0
el adecuado?
El nivel de profundidad en 1los 4 80 1 50
temas ¢;es el adecuado?
PROMEDIO|4.75 95% 0.25 5%

GRAFICO N° 24
Aprobacion de contenido del material
autoinstructivo por docentes

5%

osi
B NO

95%

ANALISIS E INTERPRETACION

El objetivo de éste item es determinar el nivel de
aprobacidén del contenido presentado en el material
Autoinstructivo por parte de los docentes de la
especialidad en calidad de expertos en el tema.

Del cuadro y grafico N° 24 se observa que el 95% de los
docentes aprueban el contenido del material

Autoinstructivo.
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CUADRO N° 25

EN CUANTO A LA ACEPTACION DE LA METODOLOGIA EMPLEADA EN EL
MATERIAL AUTOINSTRUCTIVO POR PARTE DE LOS DOCENTES

CONSULTA A EXPERTOS
ITEM CONDICION
ST % NO %
El matgrla},gcumple con la funcidn 4 80 1 20
de motivacidon?
;Cumple con la funcidén de facilitar
la . gdqulslc10n de nuevos 4 80 1 20
conocimlentos, destrezas \
actitudes?
Los contenidos, graficos, fotos vy
videos propuestos ¢son de ayuda en| 4 80 1 20
el aprendizaje?
Las practicas propuestas, cguardan
. . Lo 5 100 0 0
coherencia con el contenido tedbrico?
PROMEDIO|4.25 85 0.75 15

GRAFICO N° 25
Aprobacién de la metodologia empleada en el
material autoinstructivo
15%

asl
ENO

85%

ANALISIS E INTERPRETACION

El objetivo de éste item es determinar el nivel de
aprobacidn la metodologia empleada en la elaboracidén del
material Autoinstructivo por parte de los docentes de la

especialidad en calidad de expertos.
Del cuadro y grafico N° 25 se observa que el 85% de los

docentes de la especialidad aprueban la metodologia

empleada en la elaboracidén del material Autoinstructivo.
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CUADRO N° 26

EN CUANTO A LA ACEPTACION DE LA PRESENTACION DE LA GUIA
DIDACTICA VIRTUAL POR PARTE DE LOS DOCENTES DE LA
ESPECIALIDAD

CONSULTA A EXPERTOS
NDICION
ITEM CO CIO
ST % NO %
L e 1 ial 1
cLa presentacidn del material es la 5 100 0 0
adecuada?
La disposicién de las ventanas de acceso
. . . . 5 100 0 0
en la pagina virtual ;es apropiada?.
La presentacién de las hojas de instrucciédn
elaboradas en papel para las préacticas de 5 100 0 0
laboratorio ¢guardan coherencia con la Guia
Didactica Virtual?
PROMEDIO| 5 100 0 0
GRAFICO N° 26
Aprobacién de la presentacion del material
autoinstructivo por parte de docentes
0%
O Sl
B NO
100%

ANALISIS E INTERPRETACION

El objetivo de éste item es determinar el nivel de
aprobacién la presentacidén empleada en la elaboracidn del
material Autoinstructivo por parte de docentes de la

especialidad en calidad de expertos.
Del cuadro y grafico N° 26 se observa que el 100% de los

docentes de la especialidad aprueban la metodologia

empleada en la elaboracién del material Autoinstructivo.
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TABLAN°1

© 0N O b WN -

1
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
2
29
30

o

(0]

RESULTADOS DE PRE TEST GRUPO CONTROL

Apellidos y Nombres conceptual | Proced. | actitudinal promedio

ANTIQUERA NINA, Mauricio Denys 7 0 15 7
AYCA GINEZ, Orfelina Sonia 2 0 14 5
BERROA MAMANI, JesUs 3 0 15 6
BRAVO CAHUAYA, Elvis Jhoan 6 0 15 7
CARDOZA RAMOS, Miguel 6 0 14 7
CHIPANA MAMANI, Alicia Isabel 6 0 15 7
CHUCUYA ZAGARRA, Fredy 5 0 17 7
CONDE VISA, Edwin Rubén 5 0 14 6
CONDORI QUEQUE, Jhon Alex 2 0 14 5
CONDORI QUISPE, Niels Edward 5 0 15 7
FRANCO ACHO, Luis donato 5 0 15 7
HUANCA NIETO, Anthony Kengy 2 0 15 6
LUQUE CASTILLO, Jimy Omar 2 0 15 6
MAMANI CHAMBE, Rusbel 3 0 15 6
MAMANI CRUZ, Diego Rubén 6 0 15 7
MANCILLA BOTELLO, Frank 5 0 15 7
MASIAS ZAPANA, Lizardo Manuel 2 0 15 6
MITA PILCO, Carlos Enrique 4 0 14 6
MUSAJA QUISPE, Fernando 2 0 15 6
ONQUE HILASACA, Miguel Angel 5 0 16 7
PACCI ZEGARRA, JesUs Severino 5 0 15 7
RAMOS FLORES, Gerardo Abraham 2 0 15 6
RAMOS MAMANI, Andrés Félix 5 0 14 6
ROMERO CONDORI, Juan Freddy 2 0 14 5
ROMERO PASCAJA, Franclin S. 2 0 15 6
TICONA DAVALOS, Edgar Francisco 2 0 15 6
VALERIANO MAQUERA, Edgar 3 0 16 6
VVALDIVIA ISIDRO, Henrry Amilcan 3 0 16 6
VARGAS LARA, Abbelet Enrique 2 0 16 6
VENANCIO HUANAMI, Karina 0 0 17 6

2

PROMEDIO PONDERADO DE TODO EL SALON

2]

FUENTE:

Registro auxiliar de evaluacidn

30
20
10

GRAFICO Ne° 27
Pre Test Grupo Control

NOTAS NOTAS NOTAS NOTAS
DEOASDES5A DE10 ADE15 A
10 15 20
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TABLA N° 2

RESULTADOS DE POST TEST GRUPO CONTROL

Apellidos y Nombres conceptual Proced. actitudinal promedio
1/ANTIQUERA NINA, Mauricio Denys 11 17 15 14
2|AYCA GINEZ, Orfelina Sonia 13 15 14 14
3 BERROA MAMANI, JesUs 13 12 12 12
4BRAVO CAHUAYA, Elvis Jhoan 12 11 15 13
5|CARDOZA RAMOS, Miguel 14 13 14 14
6|CHIPANA MAMANI, Alicia Isabel 12 12 14 13
7|ICHUCUYA ZAGARRA, Fredy 11 12 15 13
8/CONDE VISA, Edwin Rubén 13 11 15 13
9|CONDORI QUEQUE, Jhon Alex 15 12 15 14
10/CONDORI QUISPE, Niels Edward 14 12 15 14
11JFRANCO ACHO, Luis donato 12 11 14 12
12[HUANCA NIETO, Anthony Kengy 12 11 15 13
13|LUQUE CASTILLO, Jimy Omar 11 13 15 13
14MAMANI CHAMBE, Rusbel 12 11 14 12
15MAMANI CRUZ, Diego Rubén 13 12 15 13
16|MANCILLA BOTELLO, Frank 11 13 15 13
17|MASIAS ZAPANA, Lizardo Manuel 12 11 15 13
18MITA PILCO, Carlos Enrique 13 11 14 13
19MUSAJA QUISPE, Fernando 12 12 15 13
20/ONQUE HILASACA, Miguel Angel 13 11 13 12
21|PACCI ZEGARRA, Jesus Seberino 11 11 13 12
22|RAMOS FLORES, Gerardo Abraham 18 18 14 17
23 RAMOS MAMANI, Andrés Félix 12 11 15 13
24 ROMERO CONDORI, Juan Freddy 12 12 15 13
25ROMERO PASCAJA, Franclin S. 13 11 15 13
26|TICONA DAVALOS, Edgar Francisco 12 11 15 13
27 VALERIANO MAQUERA, Edgar 13 12 15 13
28\VALDIVIA ISIDRO, Henrry Amilcan 13 12 13 13
29VARGAS LARA, Abbelet Enrigue 14 12 12 13
30/VENANCIO HUANAMI, Karina 11 11 13 12
PROMEDIO PONDERADO DE TODO EL SALON 13.01
FUENTE : Registro auxiliar de evaluacidn

GRAFICO N° 28
Post Test Grupo Control

30

20

10

NOTASDE O NOTAS DE 6 NOTAS DE 11 NOTAS DE 16
A5 A10 A15 A20

P4g. 102




TABLA N°3

RESULTADOS DE PRE TEST GRUPO EXPERIMENTAL

Apellidos y Nombres conceptual | Proced. | actitudinal |Promedio

1JACERO LAYME, Erica Ménica 5 0 17 7
2|AYCA BAZAN, Gerénimo Jesus 2 0 15 6
3JAJAHUANA FLORES, Erasmo 0 0 16 5
4|CALIZAYA CALLATA, Norma Margot 3 0 15 6
5/CAMA PAXI, Elmer 2 0 14 5
6|CHAMBILLA VIZCARRA, José Luis 0 0 12 4
7ICHOQUEGONZA CHOQUEGONZA, Noe 2 0 13 5
8|CRUZ JAHUIRA, Héctor Dennis 2 0 13 5
9|[ESCOBAR ISIDRO, Wilber Ivan 0 0 15 5
10|GARCIA ALAVE, Cristian Reynaldo 2 0 15 6
11|INFANTAS PAREDES, David 2 0 14 5
12|INQUILLA SOTO, Carlos Eduardo 2 0 12 5
13IMAMANI MAMANI, Huber Daniel 0 0 13 4
14MAMANI NINA, Yoel Nestor 2 0 14 5
15|MAMANI PEREZ, Juan Wilfredo 0 0 14 5
16|MAQUERA MAQUERA, Henry 2 0 18 7
17|PACCI YUFRA, David 0 0 12 4
18|PACO PAREDES, Clever Fernando 2 0 13 5
19|PILCO MAYTA, Eudes 3 0 14 6
20|RAMOS PAXI, Wilbert Grego 3 0 19 7
21|ROMERO LINAJA, Evert Facundo 3 0 12 5
22|SALAMANCA CONDE, Valois Félix 3 0 12 5
23|SALAS PINO, Roberto 3 0 13 5
24|SALVATIERRA YUFRA, Luis Alberto 0 0 15 5
25/SINA MAMANI, Rubén Alonso 0 0 14 5
26|SUAREZ COHAILA, Luis Alberto 0 0 15 5
27|SUCSO HUALPA, Victor David 2 0 14 5
28|TAPIA CONDORI, Eddie Alexander 3 0 15 6
29|TORRES HUARAYA, Wilber Julio 0 0 14 5
30[TOTORA QUINONEZ, Antonio 0 0 15 5
31|VILCANQUI QUISPE, Edgar 0 0 14 5
32|ZAPANA RIQUELME, Sergio 0 0 12 4
2

PROMEDIO PONDERADO DE TODO EL SALON

a1

FUENTE:

Registro auxiliar de evaluacidn

40
30
20
10

GRAFICO N° 29

Pre Test Grupo Experimental

NOTAS NOTAS NOTAS NOTAS
DEOASE6A10DE 11 A DE 16 A
15 20
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TABLA N° 4

© 0O ~NO UL, WDN -

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

RESULTADOS DE POST TEST GRUPO EXPERIMENTAL

Apellidos y Nombres conceptual Proced. ACTITUDINAL | promedio
ACERO LAYME, Erica Mdnica 17 19 19 18
AYCA BAZAN, Gerénimo Jesus 15 16 14 15
AJAHUANA FLORES, Erasmo 16 16 15 16
CALIZAYA CALLATA, Norma Margot 18 17 17 17
CAMA PAXI, Elmer 15 18 15 16
CHAMBILLA VIZCARRA, José Luis 17 18 17 17
CHOQUEGONZA CHOQUEGONZA, Noe 18 14 14 15
CRUZ JAHUIRA, Héctor Dennis 17 18 14 16
ESCOBAR ISIDRO, Wilber Ivan 20 20 15 18
GARCIA ALAVE, Cristian Reynaldo 17 16 15 16
INFANTAS PAREDES, David 18 18 17 18
INQUILLA SOTO, Carlos Eduardo 16 16 13 15
MAMANI MAMANI, Huber Daniel 18 16 13 16
MAMANI NINA, Yoel Nestor 17 18 13 16
MAMANI PEREZ, Juan Wilfredo 17 17 12 15
MAQUERA MAQUERA, Henry Roger 18 20 19 19
PACCI YUFRA, David 15 15 12 14
PACO PAREDES, Clever Fernando 18 18 15 17
PILCO MAYTA, Eldes 15 17 16 16
RAMOS PAXI, Wilbert Gregorio 18 18 19 18
ROMERO LINAJA, Evert Facundo 19 17 17 18
SALAMANCA CONDE, Valois Félix 15 15 14 15
SALAS PINO, Roberto 18 19 12 16
SALVATIERRA YUFRA, Luis Alberto 17 19 12 16
SINA MAMANI, Rubén Alonso 17 14 13 15
SUAREZ COHAILA, Luis Alberto 19 18 18 18
SUCSO HUALPA, Victor David 16 14 17 16
TAPIA CONDORI, Eddie Alexander 18 17 17 17
TORRES HUARAYA, Wilber Julio 16 16 14 15
TOTORA QUINONEZ, Antonio 20 19 19 19
VILCANQUI QUISPE, Edgar 17 18 17 17
ZAPANA RIQUELME, Sergio 15 17 18 17
PROMEDIO PONDERADO DE TODO EL SALON 16.53

FUEN

TE: Registro de evaluaciédn

GRAFICO N° 30
Post Test Grupo Experimental
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TABLA N°5

© O ~NO U WDN P

1
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
2
29
30

o

(o]

TABLA DE DESVIACION ESTANDAR GRUPO CONTROL

Apellidos y Nombres POST TEST (X)
ANTIQUERA NINA, Mauricio Denys 14
AYCA GINEZ, Orfelina Sonia 14
BERROA MAMANI, Jesls 12
BRAVO CAHUAYA, Elvis Jhoan 13
CARDOZA RAMOS, Miguel 14
CHIPANA MAMANI, Alicia Isabel 13
CHUCUYA ZAGARRA, Fredy 13
CONDE VISA, Edwin Rubén 13
CONDORI QUEQUE, Jhon Alex 14
CONDORI QUISPE, Niels Edward 14
FRANCO ACHO, Luis donato 12
HUANCA NIETO, Anthony Kengy 13
LUQUE CASTILLO, Jimy Omar 13
MAMANI CHAMBE, Rusbel 12
MAMANI CRUZ, Diego Rubén 13
MANCILLA BOTELLO, Frank 13
MASIAS ZAPANA, Lizardo Manuel 13
MITA PILCO, Carlos Enrigue 13
MUSAJA QUISPE, Fernando 13
ONQUE HILASACA, Miguel Angel 12
PACCI ZEGARRA, Jesus Seberino 13
RAMOS FLORES, Gerardo Abraham 17
RAMOS MAMANI, Andrés Félix 13
ROMERO CONDORI, Juan Freddy 13
ROMERO PASCAJA, Franclin S. 13
TICONA DAVALOS, Edgar Francisco 13
VALERIANO MAQUERA, Edgar 13
VALDIVIA ISIDRO, Henrry Amilcan 13
VARGAS LARA, Abbelet Enrique 13
VENANCIO HUANAMI, Karina 12
SUMATORIA 391

PROMEDIO 13.04

S1 = Desviacién Estandar Grupo Control

S1l= 0.89156685
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TABLA N° 6

© O ~NO U WDN P

1
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
3

o

N

TABLA DE DESVIACION ESTANDAR GRUPO EXPERIMENTAL

Apellidos y Nombres POST TEST (Y)
ACERO LAYME, Erica M6nica 18
AYCA BAZAN, Gerdnimo Jesls 15
AJAHUANA FLORES, Erasmo 16
CALIZAYA CALLATA, Norma Margot 17
CAMA PAXI, Elmer 16
CHAMBILLA VIZCARRA, José Luis 17
CHOQUEGONZA CHOQUEGONZA, Noe 15
CRUZ JAHUIRA, Héctor Dennis 16
ESCOBAR ISIDRO, Wilber Ivan 18
GARCIA ALAVE, Cristian Reynaldo 16
INFANTAS PAREDES, David 18
INQUILLA SOTO, Carlos Eduardo 15
MAMANI MAMANI, Huber Daniel 16
MAMANI NINA, Yoel Nestor 16
MAMANI PEREZ, Juan Wilfredo 15
MAQUERA MAQUERA, Henry Roger 19
PACCI YUFRA, David 14
PACO PAREDES, Clever Fernando 17
PILCO MAYTA, Eldes 16
RAMOS PAXI, Wilbert Gregorio 18
ROMERO LINAJA, Evert Facundo 18
SALAMANCA CONDE, Valois Félix 15
SALAS PINO, Roberto 16
SALVATIERRA YUFRA, Luis Alberto 16
SINA MAMANI, Rubén Alonso 15
SUAREZ COHAILA, Luis Alberto 18
SUCSO HUALPA, Victor David 16
TAPIA CONDORI, Eddie Alexander 17
TORRES HUARAY A, Wilber Julio 15
TOTORA QUINONEZ, Antonio 19
VILCANQUI QUISPE, Edgar 17
ZAPANA RIQUELME, Sergio 17
SUMATORIA 529

S2 = Desviacion Estandar Grupo Experimental

S2 = 1.37269683

Promedio

= 16.53
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GRAFICO N° 31

COMPARACION DE RESULTADOS DE
PRE - TEST

c 40
E
2 30 \i;
g 20 \ —&— Grupo
K \ Control
-E 10 —8— Grupo
S 0 X‘ﬁo\. ) =0 Experimental
© NOTAS DE | NOTAS DE | NOTAS DE | NOTAS DE
Oab5 6al0 11a15 16 a 20
—&— Grupo Control 25 5 0 0
—B— Grupo Experimental 32 0 0 0
GRAFICO N° 32
COMPARACION DE RESULTADOS DE
POST - TEST
= 40
€
@ %0 //’\Ef 26
g 20 /- —&— Grupo
! )< Control
g 10 5 —=— Grupo
S 0 50 W \ 1 Experimental
© NOTAS DE | NOTAS DE | NOTAS DE | NOTAS DE
Oab 6al10 11a15 16a20
—— Grupo Control 0 0 29 1
—=8— Grupo Experimental 0 0 6 26
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VERIFICACION DE HIPOTESIS

Para la verificacidén de las hipdtesis se ha elaborado las
tablas 5 y 6, donde se encuentran los valores promedios,
desviacién estédndar vy el cadlculo de T de estudent
correspondientes a la comparacién del grupo control con
el grupo experimental.

En la tabla N° 5 se muestra las notas del post test
aplicado al grupo control, asi como el valor promedio de
notas que es de 13.01 , de igual forma el calculo de la
desviacidén estéandar del grupo control que es : Sl =
0.89156685

En la tabla N° 6 se muestra las notas del post test
aplicado al grupo experimental, asi como el wvalor
promedio de notas que es de 16.53, asi mismo el valor de
la desviacidén esténdar calculado que es de S2= 1.37269683

4.2.1 RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA PRUEBA DE t DE
STUDENT

Valor de T-student
Grados de libertad

Nivel de confianza
Nivel de significancia

4.2.2 VERIFICACION DE LAS HIPOTESIS ESPECIFICAS

a) “Los estudiantes que conforman la poblacién
de estudio, (grupo control vy experimental)
antes de la aplicacién del material

autoinstructivo presentan un bajo nivel de
logro de competencias.”

Después de haber obtenido los resultados del
Pre Test, mostrados en las tablas 1 y 2 de

los grupos control % experimental
respectivamente, (con una nota promedio
ponderado de 05 y 06 en ambos casos
respectivamente). Se puede afirmar que 1los

estudiantes que conforman la muestra de
estudio presentan un bajo nivel de logro de
competencias en el curso de Electrdnica
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Industrial. Por consiguiente, la hipdtesis
especifica se acepta.

“La aplicacién del material autoinstructivo
“GUIA DIDACTICA VIRTUAL DE AUTOMATIZACION CON
PLCs” como estrategia metodoldédgica en el
proceso ensefianza - aprendizaje, es valida y
ejerce un efecto positivo en los estudiantes
del grupo experimental”.

Tal como lo muestra la tabla N° 4 el grupo
experimental demuestra un buen nivel de logro
de competencias conceptuales, procedimentales
y actitudinales, lo que se refleja en la nota
de promedio.

Segun los resultados de este cuadro, la
hipdétesis especifica se acepta.

“Los estudiantes del grupo experimental
presentan un mejor nivel de logro de
competencias en relacidén al grupo control,
al culminar el programa de aplicacidén del
material autoinstructivo”.

Tal como se muestra en las tablas 2 y 4,
queda demostrado que las estudiantes del
grupo experimental presentan un mejor nivel
de logro de competencias en relacidén a las
estudiantes pertenecientes al grupo control.
Por tanto se acepta la hipdbdtesis especifica.

VERIFICACION DE LA HIPOTESIS GENERAL

La aplicacién del material autoinstructivo
“GUIA DIDACTICA VIRTUAL DE AUTOMATIZACION CON
PLCs” como estrategia metodoldgica en la
ensefianza del curso de Electrédénica Industrial
ejerce un efecto significativo en el logro de
competencias en estudiantes del quinto semestre
de la especialidad de Electricidad del
Instituto Superior Tecnoldgico “Francisco de
Paula Gonzalez Vigil” de Tacna..

Puesto que el nivel de significancia es del
95%, vy el wvalor calculado de t-student es de
12.04, resulta superior al de la tabla en un
nivel de confianza de 0.05 (12.04 > 1.6707).
Por consiguiente se acepta 1la hipobdtesis de
investigacién.
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CONCLUSIONES

1. En el caso especifico de nuestra investigacidén, 1la
aplicacién del material Autoinstructivo “Guia
Didactica Virtual de Automatizacidén con PLCs” como
estrategia metodoldgica en el proceso enseflanza-
aprendizaje, mejord significativamente el nivel de
logro de competencias de los estudiantes del curso
de Electrdnica Industrial.

2. Se ha logrado demostrar que la aplicacidén de un
material Autoinstructivo como estrategia
metodoldédgica de aprendizaje, consigue elevar el
nivel de logro de competencias en los estudiantes
de cursos técnicos de naturaleza tedrico-practica

3. E1 disefio de material Autoinstructivo virtual,
obedeciendo a los contenidos curriculares y usando
una metodologia adecuada, es véalida para mejorar
las condiciones de aprendizaje de los estudiantes,
lo cual se refleja en una mejora en el nivel de
logros de competencia.

4. Las guias didéacticas virtuales permiten combatir el
problema de falta de bibliografia, y como elementos
pre-instruccionales, coinstruccionales %
postinstruccionales, acompafian durante todo el
proceso de enseflanza-aprendizaje en el curso para
el que ha sido elaborado.
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RECOMENDACIONES

A los alumnos:
e Es importante su participacidén activa, compromiso,

retroalimentacién y estimulo constante; para asi

poder construir su aprendizaje.

A los docentes:
e Jugar un papel mas activo en cuanto a la motivacién

para el aprendizaje; su papel es el de facilitador
y promotor e innovador en cuanto a materiales
didacticos se refiere, teniendo presente que no
existe el limite para nuestra imaginacidn.

e Dominio no sbélo del manejo técnico pedagdgico del
drea ocupacional, sino de las herramientas que nos
ofrece la computacidn a fin de desarrollar
estrategias que permitan llegar al alumno, asi
también se los invita a preocuparse por las

necesidades didacticas de los estudiantes.

A los centros de formacién
Promover la participacién de los docentes en la

investigacién y apoyar de sobremanera el trabajo
intelectual a aquellos docentes que tengan la
iniciativa de elaborar materiales didacticos, en una
realidad institucional en la que no contamos con
recursos, no podemos darnos el 1lujo de desperdiciar

iniciativas innovadoras.
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CUESTIONARIO

ANEXO 1

Objetivo:

Apreciado alumno, la presente encuesta tiene por objetivo recoger informacion a
fin de determinar las caracteristicas personales de los alumnos del curso de
Electronica Industrial del V semestre de Electricidad del Instituto Vigil.

El presente cuestionario es andénimo, motivo por el cual te rogamos seas sincero al
momento de responder. De ante mano agradecemos tu comprension y
colaboracion.

|.- REGULARIDAD ACADEMICA

Marca con una “ X “ dentro del recuadro de la alternativa que elijas.

1.- En lo que respecta a tu matricula:

estas matriculado en el turno:  ------------------ diurno nocturno
¢, Se matricula por repitencia? = ------------------ Sl NO
¢, Se matricula con un curso de cargo? Sl NO
¢, Se matricula promovido satisfactoriamente? Sl NO

2.- ¢, Qué estudios previos o paralelos has cursado?

Universidad Otro Instituto Academia /CEO

Il.- CONDICIONES DE REALIZACION DE ESTUDIOS

Marca con una “ X “ dentro del recuadro de la alternativa que elijas.

1.- ¢, Realizas trabajo remunerado? Sl NO

2.- De ser afirmativa tu respuesta anterior, la actividad laboral que realizas es:

a) A tiempo completo

b) A tiempo parcial

c) Ocasionalmente




¢, Cuantas horas al dia trabajas?

02 04

¢ Tienes carga familiar? ------------------

¢, Tus responsabilidades laborales y
familiares interfieren con tus estudios?

¢,Dedicas tiempo al estudio fuera de clase?

¢, Qué tipo de material de estudio te facilita tus labores académicas, o

simplemente es de tu preferencia?

a) Textos, libros

b) Multimedia (PC)

C) Cuadernos apuntes

08

Sl

Sl

Sl

mas de 08

NO

NO

NO




CUESTIONARIO

Objetivo:

Estimado alumno, la presente encuesta tiene por objetivo recoger informacion a fin de
determinar si las caracteristicas del material autoinstructivo titulado “GUIA DIDACTICA

ANEXO 2

VIRTUAL DE AUTOMATIZACION CON PLCs”, cumple con las expectativas

programadas para el curso de Electrénica Industrial del V semestre de Electricidad del
Instituto Vigil, asi como también verificar si reune las condiciones de edicion y
diagramacion minimas necesarias para su aplicabilidad como material autoinstrucitvo

del curso.

El presente cuestionario es determinante, motivo por el cual le rogamos a Ud. que sea
sincero al momento de responder. De ante mano agradecemos tu comprension y

colaboracion.

I.- EN CUANTO AL CONTENIDO DEL MATERIAL AUTOINSTRUCTIVO

Marque con una “ X “ dentro del recuadro de la alternativa que elija.

1.- En lo que respecta al contenido del material autoinstructivo:

¢Cumple tus con tus expectativas del curso? Sl

¢ Presenta claridad en su redaccion? Sl

¢ El'lenguaje técnico empleado es el adecuado Sl
se entiende?

¢ El nivel de profundidad en los temas es el adecuado Sl

comparado con otras lecturas que has realizado?

Il.- EN CUANTO A LA METODOLOGIA EMPLEADA

Marque con una “ X “ dentro del recuadro de la alternativa que elija.

1.- ¢, El material te motiva para estudiar? Si
2.- ¢, El material es de facil entendimiento? Sl
3.- Los contenidos, gréficos, fotos y videos propuestos
¢son de ayuda en tu aprendizaje ? Sl
4.- Las practicas propuestas, ¢, guardan coherencia
con el contenido tedrico presentado? Sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO




lll.- EN CUANTO A LA PRESENTACION

Marque con una “ X “ dentro del recuadro de la alternativa que elija.

1.- ¢ La presentacion del material es la adecuada? Sl NO
2.- ¢ La disposicidn de las ventanas de acceso en

la pagina virtual es apropiada? Sl NO
6.-  ¢La presentacion de las hojas de instruccion en

papel dotadas en clase para las practicas de Sl NO

laboratorio ¢ guardan coherencia con la guia
didactica virtual?

lll.- RECOMENDACIONES
En virtud del material autoinstructivo expuesto, por favor, sirvase expresar las

recomendaciones que considere pertinentes a fin de mejorar el disefio y presentacion
del material.



CUESTIONARIO

Objetivo:

Estimado colega, la presente encuesta tiene por objetivo recoger informacion a fin de
determinar si las caracteristicas del material autoinstructivo titulado “GUIA DIDACTICA
VIRTUAL DE AUTOMATIZACION CON PLCs”, se ajusta a los contenidos curriculares
programados para el curso de Electrénica Industrial del V semestre de Electricidad del
Instituto Vigil, asi como también verificar si reune las condiciones de edicion y
diagramacion minimas necesarias para su aplicabilidad como material autoinstrucitvo

del curso.

El presente cuestionario es determinante, motivo por el cual le rogamos a Ud. que sea
sincero al momento de responder. De ante mano agradecemos tu comprension y

colaboracion.

ANEXO 3

|.- EN CUANTO AL CONTENIDO DEL MATERIAL AUTOINSTRUCTIVO

Marque con una “ X “ dentro del recuadro de la alternativa que elija.

1.- En lo que respecta al contenido del material autoinstructivo:

¢, Se ajusta a los contenidos curriculares programados

para el curso?

¢ Presenta claridad en su redaccion? = -------------—--—-

¢ El lenguaje técnico empleado es el adecuado?

¢El nivel de profundidad en los temas es el adecuado?

Il.- EN CUANTO A LA METODOLOGIA EMPLEADA

Sl

Sl

Sl

Sl

Marque con una “ X “ dentro del recuadro de la alternativa que elija.

1.- ¢ El material cumple la funcién de motivacion?

5.- ¢,Cumple la funcién de facilitar la adquisiciéon de
nuevos conocimientos, destrezas y actitudes?

6.- Los contenidos, gréficos, fotos y videos propuestos

¢,son de ayuda en el aprendizaje?

7.- Las practicas propuestas, ¢ uardan coherencia
con el contenido tedrico presentado?

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO




lll.- EN CUANTO A LA PRESENTACION

Marque con una “ X “ dentro del recuadro de la alternativa que elija.

1.- ¢La presentacion del material es la adecuada? Sl NO
2.-  ¢Ladisposicion de las ventanas de acceso en

la pagina virtual es apropiada? Sl NO
6.- La presentacion de las hojas de instruccién

elaboradas en papel para las practicas de Sl NO

laboratorio ¢ guardan coherencia con la guia
didactica virtual?
lll.- RECOMENDACIONES

En virtud del material autoinstructivo expuesto, por favor, sirvase expresar las

recomendaciones que considere pertinentes a fin de mejorar el disefio y presentacion
del material.

NOMBRE DEL DOCENTE:

PROFESION:




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
FRANCISCO DE PAULA GONZALEZ VIGIL

ANEXO 4

PRE TEST

APELLIDOS Y NOMBRES: FECHA: / [

Apreciado estudiante, con la finalidad de poder saber el nivel de conocimientos previos que
posee Ud. en cuanto a Automatizacion con PLCs, y asi poder elaborar las estrategias
adecuadas a fin de lograr la mejor comprension de los temas planteados para el curso, es
gue sugiero a Ud. responder con absoluta veracidad, en merced de que por tratarse de un
Pre Test, la nota obtenida ser& utilizada solo como referente, mas no sera computable para
efectos de su promedio, gracias.

| EN LAS SIGUIENTES EXPRESIONES COLOQUE VERDADERO O FALSO SEGUN
CREA CONVENIENTE:

Los Controladores Logico Programables utilizados solo en el campo industrial. ( )

El PLC es el Unico sistema autbmata. ()

Solo se puede programar un PLC con lenguaje LADDER. ()

Automatismo es cuando no se emplea la mano del hombre en una tarea. ()

la direccion %I0.0 pertenece a lenguaje LOGO ()

arwnE

I RESPONDA BREVEMENTE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:
a. ¢Cuando utilizaria un PLC?

b. ¢Qué significa para Ud. automatismo?

c. ¢Cuales son las ventajas y desventajas de la automatizacién de la mano de obra?

d. Elabore un cuadro comparativo de Control de sistemas expertos Vs. Control de
Maquinas y control de procesos industriales.
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1 ELABORE UN PROGRAMA EN LADDER PARA EL SIGUIENTE CIRCUITO

FIF

S0

k.2rd
510 »«37 7
" | |
KMt ¢ . ( l KTH K2M i

1M

kat [ _ |
K1 K3 K2M L,_fF
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POST TEST ANEXOS

|. DESCRIPCION TECNOLOGICA

Disefiar e implementar un circuito que permita realizar el arranque estrella
triangulo de un motor, controlado por: pulsador de arranque, pulsador de parada,
relé térmico y el temporizador ajustado a 3 segundos. controlado mediante el
PLC, observando criterios de seguridad y sin error

[I. EQUIPOS Y MATERIALES

lll. PROCEDIMIENTOS
Para el siguiente circuito eléctrico, elabore un programa en lenguaje Ladder:

FIF

S0

KoM
510 Aj W

KM 1M KoM
/et £ it ( )

ket K] _
1 KM K2M L/_fFI
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V' EN LAS SIGUIENTES EXPRESIONES COLOQUE VERDADERO O FALSO
SEGUN CREA CONVENIENTE:

1. Los Controladores Légico Programables utilizados solo en el campo industrial. ()

2. EIPLC es el unico sistema automata. ()
3. Solo se puede programar un PLC con lenguaje LADDER. ()
4. Automatismo es cuando no se emplea la mano del hombre en una tarea. ()

la direccidn %I0.0 pertenece a lenguaje LOGO

VI DE LO APRENDIDO INDIQUE ¢ CUALES CREE USTED QUE SON LOS
INDICADORES CLAVES PARA MODERNIZAR UNA PLANTA?



ANEXO 6

PLAN DE INSTRUCCION N° 01

TITULO
Instrucciones de uso de la Guia Didactica Virtual de Automatizacion con PLCs
OBJETIVO

Utilizar correctamente la Guia Didactica Virtual, para lo cual tomaremos como punto de
partida el capitulo I, donde se hace la introduccion a sistemas de automatizacién ycontrol.

ESTRATEGIA PEDAGOGICA
< Demostracion.

MATERIALES Y MEDIOS DIDACTICOS

<4 CD- “Guia Didactica Virtual de Automatizacién con PLCs”
<4 Computadora Personal.

<% Hoja de Instruccion.

PROCEDIMIENTO DIDACTICO
51 Preparacion Tiempo estimado: 5 minutos
Para acceder a la plataforma de trabajo con la Guia Didactica Virtual, tienes que

seguir los siguientes pasos:
e Hacer clic en la carpeta con el simbolo de explorer titulada PLC.

£ Wilbert_Pare [D:) _ (@] ]

Archivo  Edicion  Yer It Favortos  Ayuda

A ‘ b 9 | X
Alrds Adelarnte Arriba Cartar Copiar Fegar Deshacer Eliminar  Propiedades Vistaz
Direccidn I@ 5% j
@ Aichivo Intermet C&BZ INICID rnenti
H Explorer E...
Wilbert_Pare (D:) e

PLC.htm
HTML Docurnent

Modificado:
19/07/2005 07:22 p.m.

Tamafio: 643 bytes

|1 objetos seleccionados |S43 bytes |_gj i PC



5.2

50

5.4

Presentacion: Tiempo estimado: 15 minutos

una vez que se ha accedido a la plataforma de trabajo virtual, a la izquierda de
la pantalla tienes el Menu de contenidos de la Guia Didactica Virtual,
organizada en capitulos, para acceder a ellos, hacer doble clic.

/3 Pagina nueva 2 - Microsoft Intemet Explorer

Archivo  Edicion  Mer  Favortoz  Hemamientaz  Apuda

S i A

Detener  Actualizar  Inicio

Q

Bisqueda Favoitos Multimedia  Historial

MENU

Capulo GUIA VIRTUAL DE
Captulo IT PROGRAMACION

Capitulo IT
Documentacion

Capitulo ITT
Sensores
Capitulo TV
Controladores
Capitulo ¥ Control
Clasico
Capitulo ¥
Avanzade
Capitulo ¥IT
Aplicaciones
Capitulo ¥VITT
Actuadores

|§'| Lista

Aplicacion: Tiempo estimado: 60 minutos

4 Acceda al capitulo I, repase detenidamente los contenidos y a continuacion elabore

un mapa conceptual del sistema de control presentado:

4 Haga clic en el icono de video al final de la presentacion del capitulo I, y comente

Prueba:

con sus compafieros el proceso de automatizacion de la empresa avicola espafiola.

Tiempo estimado: 15 minutos

Coloque en cada una de las expresiones una (V) si la expresion es verdadera o (F) si
la expresion es falsa

agrwnE

control automatico es mantener estable un proceso controlando variables
la variable controlada es el parametro mas importante de un proceso

la variable manipulada es para corregir errores del proceso

el controlador es un instrumento para detectar desvios existentes

los actuadores son elementos finales de control

AN N AN NN
N N N N N



5.5

Proyeccion Tiempo estimado: 05 minutos

Elabore una lista de las principales empresas de giro industrial de Tacna, y explique
el tipo de control de procesos que en la actualidad vienen empleando.

Para la proxima sesion de clase, estudiar y traer preguntas de los siguientes temas
contenidos en el capitulo II:

e Herramientas de comunicacion

e Simbolismo.



