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RESUMEN

Se trata de una investigacion basica con un disefio descriptivo asociativo. Las
unidades de estudio fueron docentes del nivel inicial de la Il.EE del distrito del
Alto de la Alianza. Se trabajé con una poblacién de 48 docentes. Se utilizaron
los siguientes instrumentos: Inventario sobre educacion inclusiva y una cédula
de entrevista aplicada a las docentes. Para el procesamiento de datos se
trabajo con el Excel y con la prueba del Chi cuadrado para probar la relacion.
La investigacién busca establecer que la aceptacion de la Educacion inclusiva
guarda una relacion directa con la percepcion que las docentes de aula tienen
de ella. Los resultados alcanzados permiten afirmar que las docentes de aulas
inclusivas tienen una baja aceptacién y una actitud de rechazo frente a la
Educacion inclusiva, lo que implica la existencia de una relacién directa y

significativa de las variables.
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ABSTRAC

It has to do with a basic investigation with a descriptive associative design. The
units of study were teaching of the initial level of the Il EE of the district of the
Height of the Alliance. It was worked up with 48 teachers' population. They used
the following instruments: Inventory on inclusive education and a credential of
interview applied to the teachers. It was worked up with the Excel and with the
proof of the liked Chi to try the relation for data processing. The investigation
seeks to establish that the approval of the inclusive Education keeps a direct
relation with the perception that the teachers of classroom have of her. The
attained results allow affirming that the teachers of inclusive classrooms have a
low approval and an attitude of rejection in front of the inclusive Education, that
implies the existence of a direct and significant relation of the variables.
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INTRODUCCION

Para el Ministerio de Educacion “La educacion inclusiva en el sistema
educativo peruano significa el cambio de paradigma sobre la base de la
concepcion de los derechos humanos, que permite superar el modelo de la
homogeneidad que durante décadas ha reproducido la exclusibn de la
poblacion vulnerable por condiciones sociales, culturales, étnicas, linguisticas,
fisicas, sensoriales e intelectuales”.(p. 5); sin embargo es importante considerar
la forma que es percibida la educacion inclusiva por los agentes encargado de

aplicarla.

El objetivo general que se plantea la investigacion realizada esta dirigido a
establecer la aceptacidon de la educacion inclusiva en las instituciones
educativas de Educacion Inicial del distrito de Alto de la Alianza de Tacna y su
relacion con la percepcion que tienen las docentes de aula en el afio 2015.

La investigacion ejecutada, presenta en su estructura 5 capitulos, los mismos

gue se detallan a continuacion:

El primer capitulo denominado Problema de investigacion, esta dirigido a
presentar el problema de investigacion; asi como los objetivos y la justificacion

de la misma.

En el segundo capitulo se presenta la base tedrica del estudio. En él se aborda
al tema de la Educacion Inclusiva, las caracteristicas de las instituciones
educativas llamadas inclusiva, el rol del docente en la Educacién Inclusiva y su

perfil. Se desarrollan los criterios para definir al nifio o nifia especial. Tipos de

XV



discapacidad, entre otros temas. También se abord6 en este capitulo la
percepcion del docente frente a esta educacion.

En el capitulo tercero denominado Metodologia, se formula la hipétesis,
también de manera concreta se define la variable dependiente la variable
independiente. Se da a conocer el tipo de investigacion, de igual forma se
describe la hipétesis; las variables; la poblacion y muestra de estudio; el

método, las técnicas e instrumentos.

En el cuarto capitulo, se presentan los resultados de la investigacion, se
presenta el analisis e interpretacion de datos que permiten hacer una sintesis

de la investigacién, también la descripcion de los resultados.

Finalmente, en el capitulo quinto se dan a conocer las Conclusiones y
Sugerencias. Por ultimo se dan a conocer las referencias bibliogréficas. En los
anexos se presentan los instrumentos, que pueden ayudar a los lectores a

comprender el presente informe de investigacion.

Sefiores miembros del jurado ,dejo a vuestra consideracion mi trabajo de tesis
titulado ACEPTACION DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION INICIAL DEL DISTRITO “ALTO DE LA
ALIANZA” DE TACNA Y PERCEPCION DE LAS DOCENTES DE AULA.
ANO 2015.

XV



CAPITULO |

1. EL PROBLEMA

1.1 DETERMINACION DEL PROBLEMA.

El derecho a la educacion y sus distintas modalidades ha sido una lucha
y una conquista de la humanidad, asi los tratados de derechos humanos
consagran la educacion como el derecho que garantiza el disfrute en igualdad de
condiciones con los demés derechos. Por esto la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos afirma: “Los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado
en la Carta su fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el
valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y

mujeres.”

La educacién desarrolla el valor, principio y derecho material de la
igualdad, ya que en la medida que la persona tenga igualdad de posibilidades

educativas, tendra igualdad de oportunidades en la vida para su realizacion.

El enfoque conceptual de la educacién de las personas con discapacidad
ha evolucionado y se ha transformado en distintas épocas. Asi se encuentra
gue, en un momento, existia una completa exclusion, posteriormente se dirigié a
la educacion especial, luego se manejaron los conceptos de educacion integrada

y, ahora ultimo, los de educacion inclusiva basada en la diversidad.

El articulo 17 de la Ley General de educacion, establece que la
educacion debe cumplir con el principio de equidad. En el articulo 39, se legisla
sobre la Educacion Especial y en el inciso b) se sefiala que la Educacion Basica
Especial “... se imparte con miras a su inclusién en aulas regulares, sin perjuicio

de la atencién complementaria y personalizada que requieran.



De acuerdo a la publicacion del Ministerio de Educaciéon: “Educacion
Basica Especial y Educacién Inclusiva: Balance y Perspectivas” (2012) “La
educacion inclusiva no es simplemente una reforma de la educacion especial ni
es una escuela que educa a algunos nifios y niflas con discapacidad. La
educacion inclusiva significa reducir barreras al aprendizaje y la participacion y
desarrollar escuelas regulares capaces de satisfacer las necesidades de todos
los alumnos y alumnas. Es, en verdad, parte de un movimiento mas amplio por
una sociedad mas justa para todos sus ciudadanos” (UNESCO 2004).

“La educacion inclusiva aspira a habilitar las escuelas para que sean
capaces de acoger y responder a las necesidades de todos sus alumnos y de
promover una vida en comunidad y de participacion; ser un espacio de apertura,
que alienta el sentido de pertenencia, que motive la participacién activa de todos
sus miembros en la vida institucional y favorezca el apoyo individual para
desarrollar al maximo las potencialidades de los estudiantes. Este enfoque de la
educacion reconoce y valora la diversidad en el espacio escolar, la misma que
se expresa en los diferentes estilos, ritmos, capacidades y necesidades que los
estudiantes tienen frente a su aprendizaje. Lo cual ha significado la
transformacion progresiva del sistema educativo en sus politicas, culturas y

practicas” (Ministerio de Educacién. 2012).

En el afilo 2006, la Direcciébn General de Educacion Basica Especial,
mediante R. D. N° 373-2006-ED, aprob6 la Directiva N° 081-2006-VMGP-
DINEBE (19-05-06), “Normas complementarias para la Organizacion vy
Funcionamiento de los Programas de Intervencion Temprana - PRITE”, cuyo
objetivo es constituir un servicio especializado integral dirigido a los nifios de 0 a
5 aflos con discapacidad o en riesgo de adquirirla a cargo de un equipo
profesional interdisciplinario, con caracter no escolarizado y con fines de
prevencién, deteccion y atencion oportuna para el maximo desarrollo de sus

potencialidades.

En el 2008 se emite la R. M. N° 069-2008-ED, que aprueba la Directiva
N° 01-2008-VMGP- DIGEBE “Normas para la matricula de nifios, nifias y jovenes
con discapacidad en las Instituciones Educativas de los diferentes niveles y

modalidades del sistema educativo” (05/02/08).



La atencion pertinente del estudiante con necesidades educativas
especiales en una escuela inclusiva ha requerido establecer orientaciones

generales y especificas que garanticen su implementacion.

La naturaleza del apoyo del SAANEE! es colaborativa y permite, junto
con los profesores de las aulas regulares, contribuir a la mejora de los procesos
educativos a través de estrategias que permitan que los estudiantes desarrollen

capacidades y tengan logros de aprendizaje significativos para su vida.

Asi se establece que “...los estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad auditiva, visual, fisica o intelectual (leve o moderada)

deben ser atendidos en II.LEE” (Ministerio de Educacion. 2012).

En las instituciones de educacion inicial (II.EE.II) del distrito de Alto de la
Alianza, se viene cumpliendo con las disposiciones del Ministerio de Educacion
en relacion lo que establece sobre la educacién inclusiva, sin embargo a la fecha
se aprecia cierta percepciones que seria necesario estudiar sobre la
implementacion de estas medidas, que verdaderamente cambian el paradigma

educativo en el pais y en el distrito.

Es por esta razon que la presente investigacion busca establecer el nivel
de aceptacién de la Educacion Inclusiva en las II.LEE.Il, y cual es la percepcién
que tienen las docentes sobre ella. Para tal fin se formula la siguiente

interrogante:

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1 Interrogante principal:
¢Cual es el nivel de aceptaciébn de la Educacién Inclusiva en las

instituciones educativas de Educacion Inicial del distrito de Alto de la Alianza de

Tacnay su relacion con la percepcion de las docentes de aula en el afio 2015?

1 SAANEE Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la atencion de estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales



1.2.2 Interrogantes secundarias:

¢,Cual es el nivel de aceptaciébn de la Educacion Inclusiva en las
instituciones educativas de Educacion Inicial del distrito de Alto de la Alianza de

Tacna?

¢Cuél es la percepcion que tienen las docentes de aula de las
instituciones educativas de Educacion Inicial del distrito de Alto de la Alianza de

Tacna sobre la Educacion Inclusiva?

¢, Qué relacion existe entre el nivel de aceptacion y la percepcion de las
docentes de aula de las instituciones educativas de Educacion Inicial del distrito

de Alto de la Alianza de Tacna sobre la Educacion Inclusiva?

1.3 JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Considerando la importancia que el otorga a la educacion inclusiva el
sistema educativo peruano, es necesario que se haga una apreciaciéon de cémo
se encuentra desarrollando en especial en las instituciones educativas de
educacion inicial. Debe tenerse en cuenta que “la educacion inclusiva ... significa
el cambio de paradigma sobre la base de la concepcion de los derechos
humanos, que permite superar el modelo de la homogeneidad que durante
décadas ha reproducido la exclusién de la poblacion vulnerable por condiciones

sociales, culturales, étnicas, linglisticas, fisicas, sensoriales e intelectuales”.

Los resultados que permita encontrar la presente investigacién, daran
luces para apreciar si la educacion inclusiva tiene aceptacion en la actividad
educativa cotidiana, su factibilidad, la percepcién que tiene la docente sobre ella
y la relacion entre la aceptacion y la percepcion de la educacion inclusiva para la
toma de decisiones para mejorar la atencion a los nifios y nifias con necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad auditiva, visual, fisica o

intelectual (leve o moderada).



1.4 OBJETIVOS
1.4.1 Objetivo General:

Establecer el nivel de aceptacion de la Educacion Inclusiva en las instituciones
educativas de Educacion Inicial del distrito de Alto de la Alianza de Tacna y su

relacion con la percepcion de las docentes de aula en el afio 2015.
1.4.2 Objetivos Especificos:

a) Precisar el nivel de aceptacion de la Educacion Inclusiva en las
instituciones educativas de Educacién Inicial del distrito de Alto de la

Alianza de Tacna.

b) Identificar la percepcibn que tienen las docentes de aula de las
instituciones educativas de Educacion Inicial del distrito de Alto de la

Alianza de Tacna sobre la Educacion Inclusiva.

c) Establecer la relacién existente entre el nivel de aceptacion y la
percepcion de las docentes de aula de las instituciones educativas de
Educacion Inicial del distrito de Alto de la Alianza de Tacna sobre la

Educacién Inclusiva.

1.5 ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

Se ha encontrado la Tesis “ESTUDIO DE CASO DE DOS
EXPERIENCIAS GANADORAS DEL " CONCURSO NACIONAL
EXPERIENCIAS EXITOSAS EN EDUCACION INCLUSIVA — 2010, presentado
por: Maria Elena De Los Milagros Saavedra Nufiez, Angela Hernandez Raffo y
Leidy Diana Ortega Ordinola, en la Pontificia Universidad Catdlica del Peru, entre
sus conclusiones considera, que las experiencias estudiadas dan cuenta de un
gran avance en la ejecucién de la politica de educacion inclusiva para personas
con discapacidad que implementa el Ministerio de Educacion, pues evidencian,
por un lado, un incremento en el acceso a la educacion en aulas regulares por
parte de estudiantes con discapacidad, y por otro lado, un acercamiento
progresivo al enfoque del modelo social, al ir, paulatinamente, dejando de lado la

educacion de estos estudiantes en aulas especiales.



Asimismo senalan que: “Tras el estudio realizado, debemos indicar que si
bien se analizaron experiencias de educacion inclusiva calificadas como
exitosas, en el procesamiento de la informacion recogida durante el trabajo de
campo se constatd que, a pesar que éstas destacaron positivamente en
comparaciéon con otras, también mostraron algunas deficiencias que limitaron el
éxito del proceso de inclusion educativa para estudiantes con NEE asociadas a

discapacidad.

Se ha localizado la Tesis: ACTITUD DEL DOCENTE DE PRIMARIA
RESPECTO A LA EDUCACION INCLUSIVA EN TRES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE VENTANILLA, presentada por Eunice Elena Villegas Quispe,
en la Universidad San Ignacio de Loyola. La tesista concluye que los docentes
de nivel primario presentan una actitud predominantemente de acuerdo con la
educacién inclusiva en el nivel primario en las Instituciones Educativas de

Ventanilla.

Se ha hallado la Tesis: CONOCIMIENTO SOBRE EDUCACION
INCLUSIVA EN LOS DOCENTES DEL NIVEL INICIAL DE COLEGIOS
ESTATALES DEL DISTRITO DE BELLAVISTA CALLAO presentado por Ruth
Rubeth Solano Zapata, en la Universidad San Ignacio de Loyola. Entre sus
principales conclusiones sefiala: que, en su mayoria las profesoras encuestadas
mostraron un nivel medio respecto al conocimiento sobre educacion inclusiva, un
nivel bajo respecto a la definicion y las caracteristicas, un nivel alto respecto a la
importancia, un nivel alto respecto al conocimiento de discapacidades sobre

educacion inclusiva.

Es evidente que el estudio de la educacion inclusiva se constituye en una
necesidad en un momento de cambio en la educacion que se vive en la

actualidad.

1.6 DEFINICIONES OPERACIONALES
Educacion Inclusiva

Se define la educacion inclusiva como un derecho natural de las
personas que tiene como objetivo su desarrollo integral, a través de la

eliminacion de las barreras que impiden el aprendizaje, asi como de cualquier



tipo de discriminacion y exclusion, fomentando la valoracion y la atencion, de las

diferencias y necesidades individuales (Jurado y Ramirez, 2009).

Percepcion docente

Se define como percepcidon docente al proceso cognoscitivo a través del
cual los docentes son capaces de comprender su entorno educativo y actuar en
consecuencia a los impulsos que reciben frente a él; se trata de entender y la
organizacién de los estimulos generados por el ambiente educativo y darles un
sentido. De este modo lo siguiente que hard el docente serd enviar una

respuesta en consecuencia.

Aceptacién docente

Hace referencia a la accién y efecto de aceptar, esta relacionado con
aprobar, dar por bueno o recibir algo de forma voluntaria y sin oposicién, va
encaminada a tolerar una situacion, saber que la vida es asi y no todo puede ser
bueno, pero inclinAndose hacia la accién. Se puede convivir con esa situacion
sin que eso cause un malestar exagerado, pero a pesar de ensefiar bajo esas
circunstancias, se logra centrar el interés y el foco de atenciéon hacia otras areas,

y se intentan abrir nuevas puertas.

Nifios inclusivos atendidos por saldn

Es la cantidad de nifios que actualmente estan siendo atendidos en los salones
de las docentes de educacion inicial integrantes de la muestra en estudio. Estos
nifios son aceptados por disposicidon legal en las instituciones educativas de EBR

de nuestra ciudad.

Tipo de discapacidad que presentan los nifios que son atendidos

Es la tipificacion de la discapacidad que permiten establecer segun su grado, o
clase, si deben estar o no en un salén de estudiantes de educacién bésica
regular del nivel inicial. Asi se considera las discapacidades auditiva, visual,
fisica, intelectual y a los problemas de aprendizaje, en sus diferentes grados o

clases.



Opinién sobre la educacién inclusiva

Se considera asi a la concepcién personal que tiene un docente sobre la
educacioén inclusiva, sus ventajas, desventajas. Sobre todo si es posible su
funcionamientos en nuestra realidad. Esta opiniéon puede ser, de acuerdo a su

experiencia y necesidad, favorable o desfavorable.

Capacitacion en educacion inclusiva

Es el nivel de conocimientos alcanzado por la docente de educacién inicial
adquirido en distintas actividades de capacitacion en el campo de la educacién

inclusiva, que han sido ofrecidos a través de sistemas formales de formacion.

Capacidad para atender a nifios inclusivos.

Se define como un proceso a través del cual las docentes de educacion inicial
evidencian las condiciones para atender nifios inclusivos, aun si esas
condiciones hayan sido o no utilizadas, para acumular y desarrollar naturalmente

conceptos y habilidades.



CAPITULO I

2. LA EDUCACION INCLUSIVA

2.1 LA EDUCACION INCLUSIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

En el afio 2003 el Ministerio de Educacion expide el D.S. 026-2003-ED
que declara la “Década de la Educacion Inclusiva 2003-2012”. En esta norma se
establece que se lleven a cabo planes, convenios, programas y proyectos que

garanticen la ejecucion de acciones que promuevan la educacion inclusiva.

En las instituciones educativas publicas del Per(, se viene realizando el
proceso de integracion sobre la inclusién. Anteriormente la integracién escolar
sélo permitia que los nifios y nifias estudien dentro de una misma infraestructura
institucional, en las llamadas “aulas especiales” o “educacion especial’; pero no
estaban dentro de las aulas con los demas compafieros de su misma edad
llamados “normales”. Ahora se observan que tanto los nifios con necesidades
educativas especiales, como los que no los tienen, vienen compartiendo las

aulas, sus experiencias, sobre todo, las mismas emociones propias de su edad.

El Plan Piloto de Inclusién Progresiva de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad permitié construir los marcos basicos para promover el disefio,
implementacion y desarrollo de los procesos pedagdégicos en las instituciones
educativas inclusivas basado en cuatro objetivos estratégicos: Cobertura,
Conversion, Calidad Educativa y Sociedad Educadora (DIGEBE 2012, p. 10).

La educaciéon inclusiva significa reducir barreras al aprendizaje y la
participacion y desarrollar escuelas regulares capaces de satisfacer las
necesidades de todos los alumnos y alumnas. Es, en verdad, parte de un
movimiento mas amplio por una sociedad mas justa para todos sus ciudadanos
(UNESCO, 2004).



El enfoque de la Educacion Inclusiva considera que el sistema escolar es
el que tiene la obligacién de transformarse para brindar los apoyos, medidas y
recursos que respondan a las caracteristicas y necesidades educativas de la
persona con discapacidad ya que éstas tienen derecho a educarse con sus

pares en igualdad de condiciones.

2.2 CARACTERISTICAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
INCLUSIVAS.

Para el desarrollo de este tema, se considera a lo dispuesto por el
madulo Il de la Direccién General de Educacién Béasica Especial (DIGEBE, 2010,

p. 15), que menciona algunas caracteristicas:

e Las instituciones educativas inclusivas, buscan favorecer la igualdad de
oportunidades y la completa participacion de quienes son parte de la
comunidad educativa, tienen como finalidad promover una educacién mas
personalizada, que fomente la solidaridad entre todos alumnos, docentes,

padres de familia y comunidad.

e En estas instituciones, las mejoras se aprecian tanto en profesores como

en alumnos.

e La institucion educativa entiende la inclusi6n como un proceso de cambio,
en constante revision para aumentar el acceso, la permanencia, la
participacion y el éxito en el aprendizaje. Se constituye en una alternativa

integradora.

e Las instituciones educativas consideran que las necesidades educativas de
los alumnos no son debidas Unicamente a sus caracteristicas personales,

sino que también influye el contexto.

e Las instituciones educativas consideran que la incorporacion de alumnos
con necesidades educativas especiales contribuye al fomento de valores
inclusivos, como por ejemplo valorar la diversidad o contribuir a una
sociedad mas justa y democrética y supone un reconocimiento efectivo de

sus derechos.
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La institucién educativa, valorando la diversidad, ve positiva la presencia de

alumnos con mas necesidades de ayuda.

La institucibn educativa estd comprometida activamente en la
identificacion, reduccién o supresion de las barreras a la participacion y al

aprendizaje.

La institucion educativa, en su proyecto educativo y en la normativa,
muestra abiertamente su voluntad inclusiva posibilitando el derecho de

todos los alumnos a aprender juntos.

La institucion educativa considera una actitud positiva hacia la diferencia
como valor, las posibilidades educativas de la diversidad, la importancia de
convivir con personas diversas para crear una sociedad mas respetuosa e

inclusiva.

El centro hace que sus instalaciones sean fisicamente accesibles para

todos.

Se realizan las adaptaciones necesarias para que el curriculo sea

accesible a todos los estudiantes.

Se evita cualquier forma de discriminacién: en el acceso, en los

agrupamientos, en el desarrollo de actividades, etc.

La institucion educativa fomenta mecanismos para que todos se sientan
bien acogidos con el fin de crear una comunidad inclusiva, se promueven
actuaciones dirigidas a dar la bienvenida a las personas que se incorporan

de nuevo — alumnado, profesorado o familias.

La instituciéon educativa estd comprometida y apoya el avance que realiza
la escuela hacia la educacién inclusiva asegurando el derecho de todos los
alumnos a una educacién de calidad con un liderazgo capaz de animar y

acompanar dichos procesos de cambio.

La institucién educativa opta por un concepto de apoyo amplio, que incluye
toda actividad que aumenta la capacidad para atender a la diversidad del

alumnado.
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e En el aula se trabaja con la totalidad de los alumnos la comprension de las

diferencias.

e Las actividades desarrolladas en el aula utilizan de forma sistematica el

aprendizaje cooperativo.

e Existencia de espacios y tiempos habilitados para el trabajo en equipo del

profesorado, con el fin de reflexionar sobre la practica.

e Se dan encuentros periddicos entre distintos miembros de la comunidad
educativa para debatir, evaluar, proponer iniciativas de mejora a favor de la

inclusion.

e En el trabajo cooperativo de la comunidad educativa, se realizan

propuestas de mejora de las experiencias inclusivas.

Como se puede apreciar la educacién inclusiva se constituye en todo un
paradigma educativo, que conlleva a la integracion a la revaloracion de la
persona como sujeto de la educacion y viabiliza la participacion de los
integrantes de la comunidad educativa en un proceso que necesita de todos. Sin
embargo requiere de un cambio de percepcion de la educacion tanto de docente,

estudiantes y padres de familia.

2.3 EL ROL DEL DOCENTE EN LA EDUCACION INCLUSIVA

En este paradigma el docente requiere de asumir un nuevo rol que
implica la presencia de nuevas capacidades. En la educacion inclusiva, segun la
Direccibn General de Educacion Basica Especial (DIGEBE, 2010), en el
documento de capacitacion virtual, modulo I, se menciona como debe ser el rol
de este docente: el docente inclusivo debe iniciar por conocer la naturaleza de la
cultura que ensefa, ser consciente de lo que significa una escuela inclusiva, ser
critico, reflexivo, trabajar cooperativamente, ser autbnomo y responsable, saber
analizar, y en base a todo esto tomar decisiones para brindar una respuesta
educativa a todos sus estudiantes respetando y valorando sus

particularidades.(p. 8).

Asimismo, en el médulo Il de la Direccién General de Educacion Basica

Especial (DIGEBE, 2010), se afirma que: El docente inclusivo establece y
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mantiene la comunicacién permanente con los profesionales del Servicio de
Atencion a la Diversidad a las Necesidades Educativas Especiales (SAANEE)
sobre las necesidades y el apoyo que necesita el alumno incluido,
conjuntamente con todos los alumnos del aula, para lograr un proceso

pedagdgico de calidad en el marco de una pedagogia para la diversidad. (p. 7).

En el Servicio de Apoyo y Asesoramiento a Personas con Necesidades
Educativas Especiales (SAANEE) al que muchas veces se le considera como el
“solucionador de problemas”, es mucho mas acertado y enriquecedor, pues
adecua los procesos de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con las

caracteristicas y capacidades de cada estudiante, proponiendo lo siguiente:

e Propicia que el estudiante explore y ponga en juego todas sus

potencialidades, habilidades, destrezas.

e Disefia y pone en practica procesos e instrumentos de gestion pedagogica
muy variada y sobre todo flexible a cambios y modificaciones

permanentemente.

e Brinda espacios para que apliqguen de forma auténoma lo aprendido de

acuerdo a su ritmo y estilo de aprendizaje de cada estudiante.

e Utiliza de manera 6ptima los recursos disponibles en el aula, de la
institucién educativa y en la comunidad para brindar mayores

oportunidades de aprendizaje.

e Organiza los espacios del aula para favorecer la autonomia y las

posibilidades de desplazamiento de los alumnos dentro de ella.

e Estimula que los estudiantes participen democraticamente en la vida de la
institucién educativa y la comunidad, que se interesen y se involucren en la

vida publica local, regional y nacional.

e Organiza el horario del aula considerando momentos para trabajo individual

de refuerzo y profundizacion.
e Crea un clima de respeto y valoracion entre los alumnos.

e Aprende a manejar los tiempos, y los espacios y flexibiliza el tiempo

facilitando la individualizacion de la ensefianza.
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Comparte y colabora con los demas docentes, trabaja en equipo, pregunta,

comenta, intercambia y asi mejora la accién.

Reconoce y acepta que avanza mas colaborando que compitiendo.

2.4 HACIA UN PERFIL DEL DOCENTE DE LA EDUCACION INCLUSIVA

El mo6dulo 1l de la Direccion General de Educaciéon Basica Especial

(DIGEBE, 2010, p. 9), se esboza el siguiente perfil:

Reconoce y valora las diferencias individuales y las concibe como una

fuente de enriquecimiento personal y social.

Reivindica al centro educativo como el ambiente natural del nifio o joven
para desarrollarse y lograr aprendizajes en igualdad de condiciones y

oportunidades.

Promueve el cambio de actitudes y concepciones en la comunidad

educativa para lograr un trabajo conjunto y participativo.

Motiva a la innovacién permanente de la institucion educativa para mejorar

Su organizacién y su propuesta curricular.

Actla logrando el compromiso de la comunidad y la participacién activa de

la familia, en la atencién a la discapacidad.

El docente inclusivo es un lider transformacional.

2.5 CRITERIOS PARA DEFINIR AL NINO O NINA ESPECIAL

Para establecer los criterios a considerar para definir cuando un nifio es

especial, se mencionan a diversos autores:

La discapacidad al igual que la capacidad superior son conceptos

relativos que tienen diferentes definiciones y connotaciones dependiendo de la

cultura, y de los valores y actitudes sustentadas en su tiempo y contexto
determinado” (Cardona, 2008, p. 111).

Danfort y Rhodes (1997), mencionan que los conceptos de discapacidad

y de superdotacion parten de un punto de vista sociolégico como defensores de
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esta perspectiva: Entienden que las diferencias son construidas socialmente y
son mas una funcion del sistema social que del individuo (algo bioldgico). Hay
quienes conciben las capacidades extremas como una necesidad econémica y
politica de las sociedades que se organizan segUin una estructura de clases. (p.
357).

Otros no aceptan la idea de que la discapacidad sea resultado de una
sociedad estratificada y rechazan que todas las personas hayan de ser tratadas
por igual. Los detractores de esta posicion arguyen que una necesidad extrema
por las “semejanzas” lleva a minimizar la discapacidad e, incluso, a negar su
existencia. En vez de aferrarse a las “semejanzas” ponen el énfasis en las
“diferencias y en la necesidad de hacer juicios de valor, situandonos en la

perspectiva del otro (Cardona, 2008, p.112).

Como es de verse, la sociedad ha venido empleando unos criterios para
ayudar a definir al individuo excepcional. El criterio mas clasico —segun Cardona-
ha sido el estadistico o psicométrico (cuantitativo). Segun este criterio, serian
alumnos excepcionales aquellos que en las pruebas estandarizadas,
fundamentalmente de inteligencia, rendimiento y personalidad, se situasen en
los extremos de la distribucién normal. El criterio estadistico o psicométrico
congruente con la visibn o perspectiva de la psicologia educativa ha sido
ampliamente empleado en el ambito escolar y ha dado lugar a las tipicas

clasificaciones o categorias de excepcionalidad (p. 112).

Otro criterio, mas bien de tipo cualitativo, es el que ve la excepcionalidad
como un sindrome separado y discreto. Este enfoque, tipico de un acercamiento
médico, ha sido aplicado histéricamente a las condiciones especiales con
sustrato bioldgico como el retraso mental severo o profundo, y las psicosis.
Keogh y MacMillan (1996) sostienen que los docentes “optan tanto por el
enfoque cuantitativo y cualitativo, y sostienen que ambos enfoques han
contribuido a una mejor comprension de la excepcionalidad y han dado lugar a
diferentes sistemas de clasificacion, asi como al empleo de diferentes técnicas y

procedimientos de identificacion” (p. 311).

Warnock (1981), afirma que la discapacidad como dificultad de

aprendizaje se hace necesaria a partir de una intervencion especial en tanto que:
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Dichas dificultades o necesidades educativas especiales se reconocen: (1) el
alumno las presenta en grado significativo superior a la mayoria de los nifios de
su edad y (2) si se hace patente una discapacidad que le impide o dificulta

aprovecharse de los servicios educativos ordinarios ofrecidos a los demas nifos.

Por tanto, dificultades de aprendizaje y provisiobn educativa especial
definen las necesidades especiales, que el propio equipo de Warnock se
encargé de clasificar en dificultades de grado ligero, moderado, severo y

especifico. (pp. 45 -73).

2.6 NINOS CON DISCAPACIDAD

La Organizacion Panamericana de la Salud los define como aquellos
nifios o nifias que sufre una “restriccion o ausencia de la capacidad de realizar
una actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal para un

ser humano”.

Asi un nifio o nifia que tiene una deficiencia fisica, mental o sensorial
permanente o temporal, causada o agravada por el entorno fisico, econémico y

social, que limita la capacidad de ejercer una 0 mas actividades de la vida diaria.

2.6.1 Tipos de discapacidad

Los nifios y nifias pueden presentar distintos tipos de discapacidad como:

Auditiva, Visual, Intelectual, Fisicas y Problemas del aprendizaje.

2.6.1.1 Discapacidad Auditiva

Para tratar este tema se por la especializacion que reviste, se presenta la
informacion encontrada en el Manual de Atencion a las Necesidades Educativas
Especiales en el aula, publicado por el ministerio de Educacion de Guatemala,

en el afio 2006.

La discapacidad auditiva es aquella que no permite escuchar el mensaje
correctamente, o bien oirlo en una intensidad disminuida, o no oirlo en lo

absoluto.
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De acuerdo al documento de la Integracion Escolar “Si tu puedes, yo
también puedo “del Ministerio de Educacion (2000) es el impedimento estructural

y/o funcional del érgano del sentido del oido.
A. Clases de discapacidad auditiva

Se pueden clasificar dependiendo en donde se localiza la lesién, pueden
ser conductivas, neurosensoriales y mixtas. De acuerdo al grado de la pérdida

auditiva se dividen en leve, moderada y severa.
a. Pérdida conductiva:

Es la que se produce por una disfuncion del oido externo o del oido
medio. Se puede corregir a través de procedimientos médicos, farmacoldgicos o
por medio de cirugias. Algunas de estas pérdidas son transitorias, por ejemplo:
los cambios de presion que se producen al volar en avion o al subir una

montana.
b. Pérdida neurosensorial:

Es producida por una lesion en el oido interno, a nivel de la coclea o del
nervio auditivo. Este tipo de pérdida auditiva no se puede corregir, pero se puede

ayudar con el uso de audifonos.

c. Pérdida mixta:

Es la que presenta combinacion de la pérdida conductiva vy

neurosensorial.
d. Sordera:

Se puede definir como la pérdida total de la audicién y representa una
inhabilidad para escuchar y comprender el lenguaje hablado, también se puede
decir que es la incapacidad para oir. Dentro de los grados de pérdida auditiva

que corresponden a la sordera se conocen: el grado severo y el profundo.

Las personas que tienen una perdida severa tienen capacidad de
escuchar palabras que se le griten en el oido. Necesita aprender lenguaje de
sefias o lectura labiofocal. En el grado profundo es incapaz de oir y entender aun

cuando se le grite. Necita rehabilitacion o educacion Especial.
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e. Hipoacusia:

Es la disminucién de la audicién, estas personas alcanzan a escuchar
sonidos del medio ambiente y la voz. Las personas con este tipo de pérdida
manifiestan problemas en su articulacién y atencion. Los de grado moderado
tienen afectada la recepcion del mensaje, discriminacion y comprension en

medios ruidosos. Deben utilizar permanentemente el audifono.

2.6.1.2 Discapacidad visual

“

Se considera a la discapacidad visual como “... los trastornos de las
funciones visuales que provocan dificultades en el proceso de percepcion de los
objetos del mundo circundante. Surgen como consecuencia de enfermedades
oculares, anomalias en el desarrollo del analizador visual y de la refraccién del
0jo y de otras enfermedades.” (Segundo moédulo de capacitacion, conocer y
saber para atender. Pag. 55). Unidades 2 y 3 clasificaciéon de la Discapacidad

2004.

A. Clases de discapacidad visual

Barraga (1992) establecié cuatro niveles de discapacidad visual que
guardan correlacion con los niveles de deterioro visual, los cuales se explican a

continuacion:
a. Ceguera:

Carencia de vision o soélo percepcion de luz. Imposibilidad de realizar

tareas visuales.
b. Discapacidad visual profunda:

Dificultad para realizar tareas visuales gruesas Imposibilidad de realizar

tareas que requieren vision de detalle.
c. Discapacidad visual severa:

Posibilidad de realizar tareas visuales con inexactitudes, requiriendo

adecuacion de tiempo, ayudas y modificaciones.

18



d. Discapacidad visual moderada:

Posibilidad de realizar tareas visuales con el empleo de ayudas
especiales e iluminacion adecuada, similares a las que utilizan las personas de

vision normal.

2.6.1.3 Discapacidad intelectual

La Asociacion Americana del Retraso Mental (AAMR) considera que una
persona tiene discapacidad intelectual, cuando existen limitaciones significativas
en dos 0 mas areas de destrezas de adaptacion, que son necesarias en la vida
diaria para convivir, trabajar y jugar en la comunidad, incluyendo cuidado

personal, hogar, destrezas sociales, ocio, salud, sentido de direccion.

Una persona con discapacidad tiene un cociente intelectual inferior a 70.
Esto puede ser causado por cualquier condicion que impide el desarrollo del

cerebro antes del nacimiento, durante el nacimiento o durante la nifiez.

A. Grados de discapacidad intelectual
Se pueden considerar los siguientes grados de discapacidad intelectual:
a. Retraso mental leve:

Los y las niflas con retraso mental leve, durante los afos preescolares
desarrollan habilidades sociales y de comunicacion. Su discapacidad a nivel
sensorial y psicomotora es minima y generalmente no se identifica faciimente,

hasta edades mas avanzadas, por un profesional.
b. Retraso mental moderado:

La mayoria de personas con este nivel de retraso mental adquieren
habilidades de comunicacion durante los afios de preprimaria. Con supervisién
pueden cuidar de si mismos, también pueden desarrollar habilidades sociales y

ocupacionales.
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c. Retraso mental severo:

Desarrollan muy poco el lenguaje y comunicacion, durante los primeros 6

afos de vida.

En los afios escolares pueden aprender a hablar y realizar algunas
actividades de cuidado personal (vestirse, bafarse, lavarse los dientes y otras).
En algunos casos son capaces de realizar algunas actividades de
aprestamiento, como reconocer el alfabeto, conteo de algunos nudmeros y

objetos, minima lectura de un vocabulario basico.
d. Retraso mental profundo:

Por lo general, las personas que presentan este nivel de retraso, también
tienen impedimentos neurolégicos asociados. Durante la edad preescolar
manifiestan considerables impedimentos a nivel sensorial y psicomotor, que les
impide una buena adaptacion al mundo que les rodea, sin embargo, pueden
lograr que su desarrollo sea mayor al que presentan, en un ambiente lleno de

estimulos adecuados, con supervision constante y apoyo individual.

2.6.1.4 Discapacidad fisica

La discapacidad fisica se evidencia en las personas que tienen
problemas de locomocién (falta o deterioro de uno o varios miembros del
cuerpo) puede ser: brazos o piernas, mutilacion de miembros superior o inferior

(o de ambos).

No debe tomarse como una discapacidad a las personas que por causa

accidental han sufrido fracturas o esguinces.
A. Tipos de discapacidad fisica
Se puede apreciar las siguientes clases de discapacidad fisica:
a. Pardlisis cerebral:

Trastorno incurable causada por un dafio en el cerebro, que limita la

capacidad para controlar los misculos que mueven alguna parte del cuerpo.
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b. Epilepsia:

Disfuncion del cerebro, causada por descargas eléctricas desordenadas,
es decir, que existe una mala transmisidon entre una neurona y otra, pueden

haber o no, crisis convulsivas.
c. Problemas que afectan las articulaciones:

El principal problema es la artritis reumatoide juvenil, es una condicién
presentada como consecuencia de una inflamaciébn permanente de las

articulaciones que incluso, puede llegar a deformarse.
d. Problemas que afectan los huesos:

Se encuentran la escoliosis (desviacion lateral de la columna vertebral) y
la osteogénesis imperfecta (formacion imperfecta de los huesos que se tornan

sumamente fragiles).
e. Problemas que afectan los musculos:

La distrofia muscular es una enfermedad progresiva que debilita todos

los grupos de los musculos, es hereditaria y afecta a los varones.
f. Laartogriposis:
Es congénita, se nace con articulaciones rigidas y masculos débiles.
g. Laatrofia muscular espinal de la nifiez:

Es una degeneracion progresiva de las células nerviosas motoras, su

caracteristica principal es la debilidad progresiva de los muasculos.

2.6.1.5 Problemas de aprendizaje

Una dificultad de aprendizaje es un trastorno que afecta la capacidad
para comprender lo que ve y oye, 0 para conectar informacion con las distintas
partes del cerebro. Una dificultad de aprendizaje no implica necesariamente falta
de inteligencia, tiene que ver con las limitaciones para aprender. Estas
limitaciones pueden manifestarse de distintos modos, como: un problema

especifico con el lenguaje oral o escrito, coordinacion, autocontrol o atencion.
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“Son aquellos que tienen dificultades para seguir un ritmo escolar normal y no
presentan retraso mental, ni deficiencias sensoriales o motoras graves, ni de
privacion sociocultural o trastornos emocionales como causas primarias de sus

problemas escolares” (Bravo Valdivieso, Chile).

A. Clases de problemas de Aprendizaje

Entre los problemas de aprendizaje mas comunes en el aula, se pueden

mencionar los siguientes:
a. Hiperactividad:

Cuando se presenta una actividad demasiado aumentada. Son los y las
alumnas que no pueden permanecer sentados por mas de 5 minutos en una
misma actividad, se distraen facilmente, se suben a todos los muebles de la
clase, corren, presentan inquietud y por lo general el resto de la clase desvia su

atencion por las conductas que presentan.
b. Déficit de atencién:

Comportamiento asociado a las dificultades de aprendizaje, que consiste
en falta de atencion a las tareas, la cual limita seriamente las posibilidades de

aprender correctamente. Puede ser con o sin hiperactividad.

Los problemas de hiperactividad y de atencibn son comunes entre los
nifios y niflas con problemas de aprendizaje y son caracteristicos los que

presentan déficit de atencidén con hiperactividad.
c. Problemas de Desorganizacion espacial y/o temporal:

Estos problemas se caracterizan por la dificultad que tienen algunos
alumnos y alumnas para manejar el espacio y el tiempo. Ejemplo: cuando se les

dificulta decir qué esté arriba y abajo, o qué pasé antes y después.
d. Dislexia:

Se refiere a los problemas que se pueden presentar en la lectura.
Cuando el o la alumna omite letras, cuando cambia una por otra, y cuando lee

sin hacer ninguna pausa.
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e. Dislalia:

Es un trastorno de la articulacion de los fonemas. Se trata de una
incapacidad para pronunciar correctamente ciertos fonemas o0 grupos de
fonemas. El lenguaje de un nifio dislalico muy afectado puede resultar
ininteligible.

f. Disgrafia:

Se puede evidenciar, desde que el o la alumna inicia su proceso de
ensefianza de la escritura. Son las dificultades presentadas al escribir. Puede
observarse este problema en varias ocasiones, desde que se inician los primeros

ejercicios graficos en el cuaderno o en hojas de trabajo.
g. Disortografia:

Se refiere a los problemas en la ortografia, esta intimamente ligada a

problemas de lectura y escritura.
h. Discalculia:

Dificultad presentada en el desarrollo del célculo aritmético; se evidencia
en el desemperio escolar. “Es la dificultad para interpretar o traducir los simbolos
aritméticos. No se comprende la relacién entre los conceptos y los simbolos

numeéricos”.

2.7 LAFAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA EDUCACION INCLUSIVA

En relacion a la familia, la intervencion esta basada en la informacion, el
asesoramiento y la capacitaciéon con la finalidad de lograr su apoyo en casa,
pero en el rol de agentes educativos eficaces, comprometidos con la educacion
de su hijo(a), dispuestos a reforzar las conductas, habilidades y aprendizajes que
va logrando en la escuela, y convencidos de que pueden lograr una integracion

plena de acuerdo a sus posibilidades e independiente de su limitacion.

Respecto a la comunidad, la intervencion del SAANEE esta orientada a
modificar sus conductas, prejuicios y actitudes hacia las personas con
discapacidad, para lograr que estas sean de aceptacion y reconocimiento. Se
busca hacer participar a la comunidad en campafas y movilizaciones orientadas

al reconocimiento y defensa de los derechos de las personas con NEE.
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La atencion pertinente del estudiante con necesidades educativas
especiales en una escuela inclusiva ha requerido establecer orientaciones

generales y especificas que garanticen su implementacion, entre éstas tenemos:

a) La evaluacién psicopedagbgica para identificar las NEE de los

estudiantes.

b) La elaboracion del Plan Individual de Orientacién.

c¢) La diversificacién curricular.

d) Las adaptaciones curriculares.

e) El disefio y propuesta de itinerarios educativos diversos y flexibles.
f) La flexibilidad en la permanencia de dos afos en el nivel.

g) La carga docente menor a la establecida por nivel y modalidad.

La naturaleza del apoyo del SAANEE es colaborativa y permite, junto con
los profesores de las aulas regulares, contribuir a la mejora de los procesos
educativos a través de estrategias que permitan que los estudiantes desarrollen

capacidades y tengan logros de aprendizaje significativos para su vida.

2.8 PERCEPCION DE LA EDUCACION INCLUSIVA
2.8.1 Definicién

La percepcion es considerada como un proceso en el que se puede identificar
tres: fases seleccion, organizacion e interpretacion. La percepcion es una

imagen mental que se forma con la ayuda de la experiencia y las necesidades.
La percepcién es concebida como

. algo que comprende tanto la captacién de las complejas
circunstancias ambientales como la de cada uno de los objetos.
Si bien, algunos psicélogos se inclinan por asignar esta Ultima
consideracion a la cognicion mas que a la percepcion, ambos
procesos se hallan tan intimamente relacionados que casi no
es factible, sobre todo desde el punto de vista de la teoria,

considerarlos aisladamente uno del otro (Allport, 1974: 7-8).
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Actualmente se considera a la percepcion como el conjunto de procesos y

actividades relacionados con la estimulacion que alcanza a los sentidos,

mediante los cuales obtenemos informacién respecto a nuestro habitat, las

acciones que efectuamos en él y nuestros propios estados internos.

2.8.2 Proceso perceptual segun el New Look.

En el proceso perceptual se describe brevemente en una secuencia de 3

etapas:

a)

b)

c)

Proceso de formulacion de hipétesis por parte del sujeto que se encuentra
frente al objeto - estimulo. Una disposicion general para observar
determinados aspectos del estimulo, que sean congruentes con la
orientacion de la personalidad (un estado de sintonia previo).

La entrada de la informacion perceptual que proviene del medio
(informacion en el sentido de los "estimulos-signo" aquellos que son
indicadores significativos de la realidad para el individuo que formula la
hipotesis).

Verificacion de las hipotesis previas (ya sea confirmacion o rechazo de las
mismas). Existia una expectativa, una tendencia a percibir selectivamente,
de un modo determinado, que se confronta con las caracteristicas
materiales del estimulo. De esa confrontacién resultan la confirmacioén o el
rechazo posibles de la hipotesis formulada.

La percepcién frente a un hecho pasa por este proceso, es selectiva y es

diferente en cada persona frente al mismo hecho, durante un corto o largo

tiempo.

2.8.3 Caracteristicas de la percepcion

a.

La percepcion de una persona es subjetiva, selectiva y temporal.

Es subjetiva, porque las reacciones frente a un mismo estimulo varia de
persona a persona, dependiendo de sus necesidades, de sus experiencias

en ese momento.
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b. Es selectiva, considerando que una persona no puede percibir todo al
mismo tiempo, en forma global, por tanto selecciona un campo perceptual

en funcion a lo que se desea percibir.

c. Es temporal. Es un fenédmeno a corto plazo. La forma en que las personas
perciben se enriquece a cada instante gracias a la experiencia,

necesidades y motivaciones.

2.8.4 Componentes de la percepcion

Aunque los estimulos sensoriales pueden ser los mismos para todas las
personas, cada una de ella percibirhd cosas distintas. En la percepcion se

pueden apreciar los siguientes componentes:

a) Las sensaciones o estimulos fisicos que provienen del medio externo en
forma de iméagenes, sonidos, aromas, etc. Son las respuestas las
respuestas directas e inmediatas a una estimulacion de O6rganos

sensoriales.

b) Las necesidades o reconocimiento de una carencia de algo. Toda
necesidad debe ser considerada como una posibilidad de satisfacerla. Asi
por ejemplo si una persona siente hambre, percibird con mayor facilidad los

estimulos referentes a la comida.

c) Las motivaciones, se considera asi a la busqueda de la satisfaccion en
funciéon a un interés determinado. Se encuentra intimamente ligada a la
satisfaccién de las necesidades. La motivacion puede satisfacer diversas

necesidades.

d) Los conocimientos previos, las percepciones seran mas solidas y
duraderas segun los conocimientos que tenga la persona del objeto que
percibe. Se debe considerar que la persona aprende de las experiencias, y
esto hace que sus aprendizajes modifican su comportamiento y puede

cambiar su percepcién sobre las cosas.

2.8.5 El Proceso de la percepcién
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En todo proceso perceptivo, se observa tres fases: seleccion, organizacion e

interpretacion.

2.8.5.1 La seleccién

La seleccion se refiere al hecho de que el sujeto percibe s6lo aquellos mensajes
a que estd expuesto segln sus actitudes, intereses, escala de valores y
necesidades. Los individuos perciben sélo una pequefia porcion de estos
estimulos. Por esta razén, se puede decir que el individuo participa directamente

en lo que experimenta.

2.8.5.2 Organizacion

Una vez seleccionados, las personas han recogido una cantidad de estimulos de
forma conjunta que, en esencia, son s6lo una simple coleccién de elementos sin
sentido. Las personas los clasifican de modo rapido asignandoles un significado
gue varia segun como han sido clasificadas, obteniéndose distintos resultados.

Por lo tanto el siguiente paso es el analisis de los diversos estimulos recibidos.

2.8.5.3 Interpretacion

En la interpretacion intervienen la experiencia previa del individuo, asi como de
sus motivaciones, intereses personales y su interaccién con otras personas. Por
ello, la forma de interpretar los estimulos puede variar, a medida que se

enriguece la experiencia del individuo o varian sus intereses.

Asi, la formacion de los estereotipos, corresponde en gran parte a la

interpretacion perceptual que el individuo da a los acontecimientos.

La manera de clasificar lo percibido es moldeada por circunstancias sociales. La
cultura de pertenencia, el grupo en el que se esta inserto en la sociedad, la clase
social a la que se pertenece, influyen sobre las formas como es concebida la
realidad, las cuales son aprendidas y reproducidas por los sujetos sociales. Por
consiguiente, la percepcién pone de manifiesto el orden y la significacién que la

sociedad asigna al ambiente.
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2.8.6 Niveles de la percepcidon

El estudio de la percepcion lleva a establecer la existencia de dos niveles

de la percepcidn, uno consiente y otro inconsciente.
a. Nivel consciente de la percepcién

La percepcién posee un nivel de existencia consciente, cuando el individuo se da
cuenta de que percibe ciertos acontecimientos, cuando repara en el

reconocimiento de tales eventos.
b. Nivel inconsciente de la percepcion

En el plano inconsciente se llevan a cabo los procesos de seleccién

(inclusién y exclusion) y organizacion de las sensaciones.

Sobre la base biolégica de la capacidad sensorial, la seleccién y
elaboracion de la informacion del ambiente se inicia en la discriminacion de los
estimulos que se reciben, en tal discriminacion subyace la mediacion de
mecanismos inconscientes. Esta mediacion impulsa a evaluar lo que en
determinado momento interesa de entre todas las posibles manifestaciones
sensibles del ambiente; de lo potencialmente percibido se lleva a cabo una
seleccion de lo que es importante dentro de las circunstancias bioldgicas,

histéricas y culturales.

2.8.7 Percepcion de los docentes de la educacion inclusiva

El docente al enfrentarse al proceso de inclusion puede experimentar
percepciones negativas que reflejan el temor que le causa atender situaciones
nuevas en el aula, quizas porque su formacion docente se ha inclinado sélo en
un area especifica de la educacién. Sin embargo, el docente también podria
percibir que la inclusiéon es positiva y estarian a favor de ella. Otro grupo de

docente considera que la inclusion no es la soluciéon que se sefiala, ya que
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existen muchos prejuicios en estudiantes, padres de familia, e incluso docentes

que no aceptan esta alternativa.

Se define como percepcién al proceso cognoscitivo a través del cual las
personas son capaces de comprender su entorno y actuar en consecuencia a los
impulsos que reciben; se trata de entender y organizacién los estimulos
generados por el ambiente y darles un sentido. De este modo lo siguiente que

hara el individuo sera enviar una respuesta en consecuencia.

La percepcién docente entonces es un proceso cognoscitivo, que hace el
docente envie una respuesta en relacion a la actividad educativa. Esta respuesta
puede ser favorable o desfavorable, de aceptacién o de rechazo teniendo como
referencia el modelo pedago6gico imperante. Ademas, se considera que las
percepciones son experiencias hacia un objeto o situacion con una dimensién
evaluativa, es decir, la experiencia con el objeto o situaciéon se mueve dentro de
un continuo entre lo agradable y lo desagradable, lo deseable y lo indeseable, la

manifestacion favorable o desfavorable hacia un objeto o situacion.
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CAPITULO Il

3. METODOLOGIA

3.1 ENUNCIACION DE LAS HIPOTESIS

3.1.1 Hipotesis General

El nivel de aceptacion de la Educacion Inclusiva en las instituciones
educativas de Educacion Inicial del distrito de Alto de la Alianza de Tacna es
bajo y su relacion con la percepciéon de las docentes de aula en el afio 2015 es

directa.

3.1.2 Hipotesis Especificas

a) El nivel de aceptacion de la Educacién Inclusiva en las instituciones de
educativas de Educacion Inicial del distrito de Alto de la Alianza de Tacna, es

baja.

b) La percepcion que tienen las docentes de aula de las instituciones de
educativas de Educacion Inicial del distrito de Alto de la Alianza de Tacha

sobre la Educacion Inclusiva, es de rechazo.

c) Existe una relacion directa entre el nivel de aceptacion y la percepcion de las
docentes de aula de las instituciones de educativas de Educacion Inicial del

distrito de Alto de la Alianza de Tacnha sobre la Educacién Inclusiva.
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3.2 VARIABLES

3.2.1 Variable asociada 1
Aceptacion de la Educacion Inclusiva.
Indicadores
+ Cantidad de nifios inclusivos atendidos por salon.

* Tipo de discapacidad que presentan los nifios que son atendidos.

Escala
Aceptacion alta.
Aceptacion moderada.

Aceptacion Baja.

3.2.2 Variable asociada 2
Percepcion de las docentes de aula.

Indicadores

» Opinion sobre la educacién inclusiva.

+ Capacitacion en educacion inclusiva.

» Capacidad para atender a nifios inclusivos.
Escala

Percepcién de aceptacion.

Percepcién de rechazo.

3.3 TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

Es una investigacion basica.
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3.3.1 Tipo deinvestigacion

Basica.

3.3.2 Disefio de investigacion

Disefio descriptivo asociativo.

3.4 AMBITO DE LA INVESTIGACION

Micro regional. La investigacién se llevard a cabo en las instituciones

educativas de Educacion Inicial del Distrito Alto de la Alianza.

3.5 UNIDAD DE ESTUDIO, POBLACION Y MUESTRA

3.5.1 Unidad de estudio

Docentes de nivel inicial.

3.5.2 Poblaciéon y muestra

La poblacion esta constituida por 48 docentes que trabajan en 10

instituciones educativas de educacion inicial estatales.

De esta poblacion se tomé como muestra a 19 profesores que trabajan con

nifos inclusivos.

Asi mismo se trabaj6é con 72 nifios con habilidades diferentes, y que estan
matriculados en la mayoria de Instituciones de educacion inicial del Distrito

Alto de la Alianza.
[.LE.l. N° 337 Capitdn Samuel Alcéazar.
[.E.I N° 412 Jorge Basadre Grohmann.
I.LE.Il. N° 418 Sefior de los Milagros.

|.E.I N° 385 Madre Teresa de Calcuta.
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[.LE.I N° 328 José de san Martin.

I.E.I N° 300 Santa Maria de la Esperanza.
I.E.I N° 429 EIl Santo de la Espada.

I.LE.I N° 42245 Micaela Bastidas.

I.LE.I N° 42021 Fortunato Zora Carvajal.

I.E.l Guillermo Auza Arce.

3.6 PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION
DE DATOS

3.6.1 Procedimientos

La recoleccion se hara personalmente y de primera fuente para acopiar la
informacién sobre el nivel de aceptabilidad de la educacion inclusiva y la

percepcion de las docentes, sobre ella.

3.6.2 Técnicas

Se trabajara con la técnica de inventario para conocer la atencion a nifios
inclusivos y establecer la aceptaciéon de la educacion inclusiva y la

entrevista para conocer la percepcion que tienen las docentes sobre ella.

3.6.3 Instrumentos

Los instrumentos para recoger la informacién son: Un Inventario sobre la
educacion inclusiva y una cédula de entrevista que se aplicard a las
docentes.
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CAPITULO IV

4.L.OS RESULTADOS

4.1 EL TRABAJO DE CAMPO

Luego de aprobado el proyecto se trabajaron los instrumentos de
recoleccion de la informacion. Fueron un Inventario sobre la educacion inclusiva,
relacionado a la atencién y a la aceptacion de la Educacion inclusiva en las
instituciones educativas de educacion inicial del distrito Alto de la Alianza. La otra
cédula de entrevista esta dirigida a recoger informacién sobre la percepcion que

tienen las docentes de ella.

Seguidamente se recogi6 informacion sobre las II.EE.Il existentes en el

ambito del Distrito Alto de la Alianza. Fueron 10 instituciones publicas.

Luego se elaboraron los instrumentos con mi asesor, los mismos que
fueron validados y se encuentran en anexos. Inmediatamente me dediqué a
aplicar las encuestas, para ello tuve que coordinar con las directoras y las

profesoras de aula, las que al enterarse de mi proyecto colaboraron sin reparos.

Sin embargo se debe precisar que tomé cerca de dos meses la recogida
de informacion por los tiempos requeridos por las profesoras para sus

actividades académicas, ya que tenia que entrevistarlas.

Luego de procesadas las encuestas, se presentan las tablas y gréficos a

continuacion.
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4.2 DISENO DE PRESENTACION DE LA INFORMACION

La informacion recopilada, luego de ser procesada se presenta en el

siguiente orden:

¢ Informacién sobre el nivel de aceptacion de la Educacion Inclusiva en las
instituciones educativas de Educacion Inicial del distrito de Alto de la

Alianza de Tacna.

¢ Informacién sobre la percepcién que tienen las docentes de aula de las
instituciones educativas de Educacion Inicial del distrito de Alto de la

Alianza de Tacna sobre la Educacion Inclusiva.
¢ Prueba estadistica de la relacion entre variables.

e Comprobacion de las hipotesis.
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4.3 PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

4.3.1 Informacion sobre el nivel de aceptacién de la Educacion Inclusiva
en las instituciones educativas de Educacion Inicial del distrito de

Alto de la Alianza de Tacna.

Para establecer Informacién el nivel de aceptacion de la Educacion
Inclusiva en las instituciones educativas de Educacion Inicial del distrito de Alto

de la Alianza de Tacna.

¢ Informacion sobre las aulas de las instituciones educativas de nivel inicial
que tienen la condicién de aulas inclusivas, en el distrito Alto de la

Alianza y asi precisar la cantidad de nifios inclusivos atendidos por salon.

¢ Informacion sobre los tipos de discapacidad que presenta los nifios que
son atendidos en las aulas de las instituciones educativas de nivel inicial
que tienen la condicién de aulas inclusivas, en el distrito Alto de la

Alianza.

e Informacion sobre la aceptacion de la Educacién Inclusiva de las
docentes de aulas inclusivas de la Il.LEE.Il del distrito de Alto de la

Alianza.
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4.3.1.1 Aulas que tienen la condicion de aulas inclusivas en las
instituciones educativas de Educacion Inicial en el distrito de Alta de

la Alianza.

TABLA N° 01

En su salén de clase éatiende a nifos con habilidades
diferentes?

Categorias f %
Si 19 39.58
No 29 60.42
TOTAL 48 100.00
FUENTE: Inventario sobre la educacion inclusiva en el Distrito de alto

de la Alianza

GRAFICO N° 01

En su salén de clase ¢atiende a nifos con habilidades
diferentes?

asi mNo

FUENTE: Tabla N° 01
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INTERPRETACION

En la Tabla N° 01 se presenta la informacion sobre las aulas en las que se
atiende a nifios inclusivos, en las instituciones educativas de Educacion Inicial,
del distrito Alto de la Alianza. En ella se puede observar que sélo el 39.58 % de

aulas o salones de clase, atienen nifios inclusivos y el 60.42 %, No.

Se puede considerar que un porcentaje significativo que equivale a 19 salones
de clase, tienen la categoria de aulas inclusivas, al albergar nifios discapacitados

a los que en adelante se denominaran nifios inclusivos.
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4.3.1.2 Cantidad de nifios inclusivos que se atiende en las instituciones

educativas de Educacion Inicial en el distrito de Alta de la Alianza.

TABLA N° 02

Cantidad de alumnos inclusivos que se atiende en las
aulas inclusivas

Categorias f %
Alumnos inclusivos 72 23.68
Alumno no inclusivos 232 76.32
TOTAL 304 100.00

FUENTE: Inventario sobre la educacién inclusiva en el Distrito
de alto de la Alianza

GRAFICO N° 02

Cantidad de alumnos inclusivos que se atiende en las
aulas inclusivas

OAIlumnos inclusivos
BAlumno no inclusivos

FUENTE: Tabla N° 02
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INTERPRETACION

La Tabla N° 02 contiene la informacion sobre la cantidad de alumnos
inclusivos que se atienden en las aulas inclusivas de las instituciones educativas
de Educacion Inicial, del distrito Alto de la Alianza. En ella se puede observar
gque se atiende a 72 nifios inclusivos que equivale al 23.68 % y el 60.42 %, que

representa a 232 nifios, no lo son.

Se puede sefialar que casi un cuarto de los nifios de la poblacién son

inclusivos y estan atendidos en 19 aulas.
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4.3.1.3 Tipos de discapacidad que presenta los nifos que son atendidos
en las aulas que tienen la condicién de aulas inclusivas de las
instituciones educativas de nivel inicial en el distrito Alto de la
Alianza.

TABLA N° 03

Cantidad de nifios con discapacidad auditiva que se
atiende en las II.EE del distrito Alto de la Alianza

Categorias f %
Si 1 1.39
No 71 98.61
TOTAL 72 100.00
FUENTE: Inventario sobre la educacién inclusiva en el Distrito de alto
de la Alianza
GRAFICO N° 03

Cantidad de nifios con discapacidad auditiva que se
atiende en las II.EE del distrito Alto de la Alianza

asi mNo

FUENTE: Tabla N° 03
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INTERPRETACION

En la tabla N° 03 se observa informaciébn sobre los nifios con
discapacidad auditiva que se atienden en las aulas inclusivas de las instituciones
educativas del distrito de Alto de la Alianza. Asi se puede ver que sélo el 1.39 %

de los nifios inclusivos padecen de discapacidad auditiva.

Hay solo un porcentaje bajo de los nifios inclusivos que padece de

discapacidad auditiva.
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TABLA N° 04

Tipo de discapacidad auditiva que presentan los niflos que se atiende
en las II.EE.Il del distrito Alto de la Alianza

Discapacidades f %
Sordera 0 0.00
Hipoacusia(Disminucién de la audicién) 1 100.00
TOTAL 1 100.00

FUENTE: Inventario sobre educacién inclusiva aplicado.

GRAFICO N° 04

Tipo de discapacidad auditiva que presentan los nifios que se atiende
en las IL.EE.II del distrito Alto de la Alianza

120.00

100.00
100.00

80.00

60.00

Porcentaje

40.00

20.00

0.00

0.00

Sordera Hipoacusia(Disminucion de la
audicion)

FUENTE: Tabla N° 04
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INTERPRETACION

En la Tabla N° 04 se presenta la informacion sobre la discapacidad auditiva del
nifio inclusivo, que se atiende en las instituciones educativas de Educacion
Inicial, del distrito Alto de la Alianza. En ella se puede observar que sélo el 100 %

de los nifios inclusivos, que equivale a 01, padece de Hipoacusia.
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TABLA N° 05

Cantidad de nifios con discapacidad visual que se atiende
en las II.EE del distrito Alto de la Alianza

Categorias f %
Si 5 6.94
No 67 93.06
TOTAL 72 100.00

FUENTE: Inventario sobre la educacion inclusiva en el Distrito de alto
de la Alianza

GRAFICO N° 05

Cantidad de nifios con discapacidad visual que se atiende
en las II.EE del distrito Alto de la Alianza

asi @mNo

FUENTE: Tabla N° 05
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INTERPRETACION

La Tabla N° 05 contiene la informacion sobre la cantidad de nifios
inclusivos con discapacidad visual que se atienden en las aulas inclusivas de las
instituciones educativas de Educacion Inicial, del distrito Alto de la Alianza. En
ella se puede observar que se atiende a 05 niflos inclusivos que equivale al
6.94%.
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TABLA N° 06

Tipo de discapacidad visual que presentan los nifios que se atiende en
las II.EE.Il del distrito Alto de la Alianza

Discapacidades f %
Ceguera 1 20.00
Visual profunda 1 20.00
Visual severa 2 40.00
Visual moderada 1 20.00
TOTAL 5 100.00

FUENTE: Inventario sobre educacidn inclusiva aplicado.

GRAFICO N° 06

Tipo de discapacidad visual que presentan los nifios que se atiende en
las II.EE.II del distrito Alto de la Alianza
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FUENTE: Tabla N° 06
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INTERPRETACION

En la tabla N° 06 se observa informacién sobre el tipo de discapacidad
visual de los nifios que se atienden en las aulas inclusivas de las instituciones
educativas del distrito de Alto de la Alianza. Asi se puede ver que sélo el 20.00
% padece de ceguera, el 20.00% de discapacidad visual profunda, el 40.00 de
discapacidad visual severa y el 20.00 de discapacidad visual moderada, de los

nifios inclusivos padecen de discapacidad visual.
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TABLA N° 07

Cantidad de nifios con discapacidad intelectual que se
atiende en las I.EE.II del distrito Alto de la Alianza

Categorias f %
Si 7 9.72
No 65 90.28
TOTAL 72 100.00

FUENTE: Inventario sobre la educacion inclusiva en el Distrito de alto
de la Alianza

GRAFICO N° 07

Cantidad de nifios con discapacidad intelectual que se
atiende en las I.EE.II del distrito Alto de la Alianza

FUENTE: Tabla N° 07
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INTERPRETACION

En la Tabla N° 07 se presenta la informacién sobre la cantidad de nifios
con discapacidad intelectual que se atiende en las aulas inclusivas de las
instituciones educativas de Educacion Inicial, del distrito Alto de la Alianza. En
ella se puede observar que 07 nifios son atendidos y equivale al 9.72% del total

de los nifios inclusivos.
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TABLA N° 08

Tipo de discapacidad intelectual que presentan los nifios que se atiende
en las II.EE.1l del distrito Alto de la Alianza

Discapacidades f %
Retraso mental leve 4 57.14
Retraso mental moderado 3 42.86
Retraso mental severo 0 0.00
Retraso mental profundo 0 0.00
TOTAL 7 100.00

FUENTE: Inventario sobre educacidn inclusiva aplicado.

GRAFICO N° 08

Tipo de discapacidad intelectual que presentan los nifios que se atiende
en las IL.EE.II del distrito Alto de la Alianza
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FUENTE: Tabla N° 08
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INTERPRETACION

La Tabla N° 08 contiene la informacion sobre el tipo de discapacidad
intelectual que presentan los alumnos inclusivos que se atienden en las aulas
inclusivas de las instituciones educativas de Educacion Inicial, del distrito Alto de
la Alianza. En ella se puede observar que se atiende al 57.14% de los nifios

tienen retraso mental leve y el 42.86% retraso mental moderado.
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TABLA N° 09

Cantidad de nifios con discapacidad fisica que se atiende
en las IL.EE.II del distrito Alto de la Alianza

Categorias f %
Si 4 556
No 68 94.44
TOTAL 72 100.00

FUENTE: Inventario sobre la educacidn inclusiva en el Distrito de alto
de la Alianza

GRAFICO N° 09

Cantidad de nifios con discapacidad fisica que se atiende
en las II.EE.Il del distrito Alto de la Alianza
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FUENTE: Tabla N° 09
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INTERPRETACION

En la tabla N° 09 se observa informacion sobre los nifios con
discapacidad fisica que se atienden en las aulas inclusivas de las instituciones
educativas del Distrito de Alto de la Alianza. Asi se puede ver que el 5.56 % de

estos nifios padecen esta discapacidad.
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TABLAN° 10

Tipo de discapacidad fisica que presentan los nifios que se atiende en
las II.EE.II del distrito Alto de la Alianza

Categorias f %
Epilepsia 0 0.00
Artritis infantil 0 0.00
Problemas que afectan los huesos 1 25.00
Amputaciones 0 0.00
Lesiones en pies o brazos 3 75.00
TOTAL 4 100.00

FUENTE: Inventario sobre educacién inclusiva aplicado.

GRAFICO N° 10

Tipo de discapacidad fisica que presentan los nifios que se atiende en
las II.EE.II del distrito Alto de la Alianza
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FUENTE: Tabla N° 10
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INTERPRETACION

En la Tabla N° 10 se presenta la informacion sobre el tipo de discapacidad fisica
de los nifios inclusivos que se atiende en las instituciones educativas de
Educacion Inicial, del distrito Alto de la Alianza. En ella se puede observar que el
25.00% de ellos tienen problemas que afectan los huesos, y el 75.00% lesiones

en los pies o brazos.
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TABLAN° 11

Cantidad de nifios con problemas de aprendizaje que se
atiende en las II.EE.II del distrito Alto de la Alianza

Categorias f %
Si 55 76.39
No 17 2361
TOTAL 72 100.00

FUENTE: Inventario sobre la educacién inclusiva en el Distrito de alto
de la Alianza

GRAFICO N° 11

Cantidad de nifios con problemas de aprendizaje que se
atiende en las II.EE.Il del distrito Alto de la Alianza
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FUENTE: Tabla N° 11
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INTERPRETACION

La Tabla N° 11 contiene la informacién sobre la cantidad de nifios
inclusivos con problemas de aprendizaje que se atienden en las aulas inclusivas
de las instituciones educativas de Educacion Inicial, del distrito Alto de la Alianza.

En ella se puede observar que se atiende el 76.39% padecen estos problemas.

Se puede sefalar que casi las tres cuartas partes de los nifios inclusivos

tienen problemas de aprendizaje.
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TABLA N° 12

Tipo de problemas de aprendizaje que presentan los nifios que se atiende en

las I.EE.II del distrito Alto de la Alianza

Discapacidad f %
Hiperactividad 13 23.64
Déficit de atencion 30 54.55
Desorganizacién espacial/temporal 6 10.91
Dislexia 3 5.45
Dislalia 0 0.00
Otros 3 5.45
TOTAL 55 100.00

FUENTE: Inventario sobre educacion inclusiva aplicado.

TABLA N° 12

Tipo de problemas de aprendizaje que presentan los nifios que se atiende en

las I.EE.II del distrito Alto de la Alianza
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INTERPRETACION

En la tabla N° 12 se observa informacién sobre el tipo de problemas de
aprendizaje que presentan los nifios inclusivos que se atienden en las aulas
inclusivas de las instituciones educativas del distrito de Alto de la Alianza. Asi se
puede ver que el 23.64% presentan hiperactividad, el 54.55% déficit de atencion,
el 10.91% desorganizacibn espacial/temporal, el 5.45% dislexia y otros

problemas un porcentaje similar.
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4.3.1.3 Informacion sobre la aceptacion de la Educacion Inclusiva de las
docentes de aulas inclusivas de la Il.EE.Il del distrito de Alto de la

Alianza.

TABLAN® 13

Aceptacioén de la Educacidn Inclusiva por las docentes de aulas
inclusivas de la II.EE.II del distrito de Alto de la Alianza

Categorias f %
Aceptacion alta 3 15.79
Aceptacién moderada 6 31.58
Aceptacién Baja 10 52.63
TOTAL 19 100.00
FUENTE: Inventario sobre la educacién inclusiva en el Distrito de alto de la

Alianza

GRAFICO N° 13

Aceptacién de la Educacién Inclusiva por las docentes de aulas
inclusivas de la Il.EE.II del distrito de Alto de la Alianza

W Aceptacion alta

m Aceptacion
moderada

m Aceptacion Baja

FUENTE: Tabla N° 13
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INTERPRETACION

En la Tabla N° 13 se presenta la informacion sobre la aceptacién de la
Educacion Inclusiva por las docentes de las aulas inclusivas en las que se
atiende a nifios inclusivos, en las instituciones educativas de Educacion Inicial,
del distrito Alto de la Alianza. En ella se puede observar que sélo el 15.79 % de
docentes tienen una alta aceptacion, el 31.58% una aceptacion moderada y el

52.63% una baja aceptacion.

Se puede considerar que un porcentaje significativo que equivale a 10 docentes

presenta una baja aceptacion por la Educacién Inclusiva.
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4.3.2. Informacién sobre el nivel de aceptacion de la Educacion Inclusiva
en las instituciones educativas de Educacion Inicial del distrito de Alto de

la Alianza de Tacha, que tienen aulas inclusivas.

¢ Informacion sobre la opinion de las docentes de las aulas inclusivas de
las instituciones educativas de Educacion Inicial del distrito de Alto de la

Alianza de Tacna, sobre la educacion inclusiva.

¢ Informacion sobre la capacitacion en Educacién Inclusiva que presentan
las docentes de las aulas inclusivas en las instituciones educativas de

Educacion Inicial del distrito de Alto de la Alianza de Tacna.

¢ Informacion sobre la capacidad que tienen las docentes de las aulas
inclusivas de las instituciones educativas de educacion inicial del distrito

de Alto de la Alianza, para atender a estos nifios.

¢ Informacion sobre la percepciébn que tienen las docentes de aulas

inclusivas sobre la Educacioén Inclusiva.
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4.3.2.1 Informacioén sobre la opinién de las docentes de las aulas inclusivas
de las instituciones educativas de Educacion Inicial del distrito de

Alto de la Alianza de Tacna, sobre la educacion inclusiva.

TABLAN°® 14

¢;Cual es su opinion sobre la educacion inclusiva?

Categorias f %
Es una oportunidad para que el nifio inclusivo socialice con los deméas 2 10.53
Es buena pero considero que debe haber mucha preparacién 7 36.84
Es una situacion no favorable para el nifio inclusivo. 10 52.63
TOTAL 19 100.00

FUENTE: Cuestionario aplicado a las docentes

GRAFICO N° 14

¢, Cudl es su opinidn sobre la educacién inclusiva?
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FUENTE Tabla N° 14
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INTERPRETACION

En la tabla N° 14 se observa informacion de la opinién de las docentes
gque atienden las aulas inclusivas de las instituciones educativas del distrito de
Alto de la Alianza sobre la Educacion Inclusiva. Asi se puede ver que el 10.53%
de ellas consideran que la educacion inclusiva es una oportunidad para los nifios
inclusivos, el 36.84% considerar que la Educacién Inclusiva es buena pero
consideran que debe haber mucha preparacion, y el 52.63% sefalan que es una

situacién no favorable para el nifio inclusivo.

Es evidente la disconformidad de las docentes con la Educacién

Inclusiva.
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4.3.2.2 Informacion sobre la capacitacién en Educacion Inclusiva que
presentan las docentes de las aulas inclusivas en las instituciones

educativas de Educacion Inicial del distrito de Alto de la Alianza de

Tacna.

TABLAN® 15

¢ Considera que la educacién inclusiva es compatible con el trabajo que se
desarrolla en aula con los nifios?

Categorias f %
Si 3 1579
No 16 84.21

TOTAL 19 100.00

FUENTE: Cuestionario aplicado a las docentes

GRAFICON° 15

¢ Considera que la educacién inclusiva es compatible con el trabajo que se
desarrolla en aula con los nifios?
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FUENTE: Tabla N° 15
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INTERPRETACION

En la Tabla N° 15 se presenta la informacién sobre la opinién de las
docentes de las aulas inclusivas en las que se atiende a nifios inclusivos, en las
instituciones educativas de Educacion Inicial, del distrito Alto de la Alianza; sobre
si el trabajo que desarrollan con nifios no inclusivos es compatible con nifios
inclusivos a su cargo. En ella se puede observar que sélo el 15.79% de docentes
considera que si es compatible, es decir que no tienen problemas en la atencién;

y el 84.21% sefalan que no es compatible y que si existen problemas.

Se puede considerar que un porcentaje significativo que equivale a 16
docente que consideran que no existe compatibilidad entre la educacién regular

que se brinda y la educacién inclusiva.
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4.3.2.3 Informacion sobre la capacitacion que tienen las docentes de las
aulas inclusivas de las instituciones educativas de educacion
inicial del distrito de Alto de la Alianza, para atender a nifios

inclusivos.
TABLA N° 16

¢ Ha recibido capacitacion sobre educacion inclusiva?

Categorias f %
Si 4 21.05
No 15 78.95
TOTAL 19 100.00

FUENTE: Cuestionario aplicado a las docentes

GRAFICON® 16

¢ Ha recibido capacitacion sobre educacion inclusiva?
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FUENTE: Tabla N° 16
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INTERPRETACION

La Tabla N° 16 contiene la informacién sobre la capacitacion lograda por
las docentes que atienden en las aulas inclusivas de las instituciones educativas
de Educacion Inicial, del distrito Alto de la Alianza. En ella se puede observar
que el 21.05 % indican que si se encuentran capacitados y el 78.95%, sefialan

gue no la han recibido.

Se puede sefalar que las cuatro quintas partes de las docentes que

atienden nifios inclusivos sefialan que no han sido capacitadas para ello.
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4.3.2.4 Informacion sobre la capacidad para atender a nifios inclusivos
gue tienen las docentes de las aulas inclusivas de las instituciones

educativas de educacion inicial del distrito de Alto de la Alianza.

TABLAN® 17

¢,Se considera en capacidad para atender a nifios con habilidades

diferentes?
Categorias f %
Si 2 1053
Un poco 3 1579
No 14 73.68
TOTAL 19 100.00

FUENTE: Cuestionario aplicado a las docentes

GRAFICON® 17

¢, Se considera en capacidad para atender a nifios con habilidades
diferentes?
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FUENTE: Tabla N° 17

70



INTERPRETACION

En la tabla N° 17 se observa informacion sobre la capacidad de las
docentes de las aulas inclusivas de las instituciones educativas del distrito de
Alto de la Alianza para atender a nifios con habilidades diferentes o nifios
inclusivos. Asi se puede ver que el 10.53% de ellas sefialan que si se
encuentran en condiciones de atenderlos, el 15.79% indica un poco y el 73.68%

sefialan que no se sienten en capacidad para atenderlos apropiadamente.
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4.3.2.5 Informacion sobre la percepcion que tienen las docentes de aulas

inclusivas sobre la Educacion Inclusiva.

TABLAN® 18

Percepcion de las docentes de aulas inclusivas sobre la Educacion

Inclusiva.
Categorias f %
Percepcion de aceptacion 8 4211
Percepcion de rechazo 11 57.89
TOTAL 19 100.00

FUENTE: Cuestionario aplicado a las docentes

GRAFICON°® 18

Percepcion de las docentes de aulas inclusivas sobre la Educacion
Inclusiva.
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FUENTE: Tabla N° 18
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INTERPRETACION

La Tabla N° 18 contiene la informacion sobre la percepcién que tienen las
docentes que atienden en las aulas inclusivas de las instituciones educativas de
Educacion Inicial, del distrito Alto de la Alianza, sobre la Educacion Inclusiva. En
ella se puede observar el 42.11% tiene una percepciéon de aceptacion de la

Educacion Inclusiva y el 57.89% tiene una percepcién de rechazo.
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4.3.3 Prueba estadistica

HIPOTESIS ESTADISTICAS

No existe relacion entre el nivel de aceptacién y la percepcidn
Ho de la Educacion Inclusiva que presentan las docentes de aulas

inclusivas.

Si existe relacion entre el nivel de aceptacion y la percepcion

Ha de la Educacion Inclusiva que presentan las docentes de aulas
inclusivas.
Probabilidad 0.05
Gl 2
Valor critico 5.991
Chi cuadrado 9.2

Conclusion: Se rechaza la Ho y se acepta la Ha

INTERPRETACION

Realizada la prueba estadistica, se llega a la conclusion de que existe
una relacion directa entre el nivel de aceptacion y la percepcién de la Educacién
Inclusiva que las docentes que atienden a las aulas inclusivas en las

instituciones educativas del distrito de Alto de la Alianza.

Este hecho implica que si no hay aceptacion de la Educaciéon Inclusiva,

habra una percepcion de rechazo de ella por parte de las docentes del estudio.
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4.1 COMPROBACION DE LAS HIPOTESIS.

Para trabajar la comprobacién de las hipGtesis se empezara por las

especificas para concluir con la general.

4.4.1 Comprobacion de las hipotesis especificas.

La hipotesis especifica a) afirma que:

El nivel de aceptacion de la Educacion
Inclusiva en las instituciones de educativas de
Educacion Inicial del distrito de Alto de la

Alianza de Tacnha, es baja.

En las tablas N° 01 a la tabla N° 13 se presenta informacion sobre la
atencion de nifios inclusivos. Se establece que existen 72 nifios inclusivos
atendidos en 19 aulas inclusivas a cargo de 19 docentes. Los nifios inclusivos
presentan discapacidades auditivas, visuales, intelectuales, fisicas y problemas
de aprendizaje, con mayor énfasis en este Ultimo. Esta informacién da fuerza a la
opinion de las docentes de educacion inicial que atienden las aulas inclusivas
para finalmente recoger su impresion sobre la aceptacion de la Educacion
Inclusiva. Precisamente en la tabla N° 13 se aprecia que un 52.73% de las

docentes expresan su baja aceptacion.

Por lo tanto se puede expresar que esta hipotesis ha quedado

comprobada.

En la hipétesis especifica b) se sefiala que:

La percepcion que tienen las docentes de

aula de las instituciones de educativas de
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Educaciéon Inicial del distrito de Alto de la
Alianza de Tacna sobre la Educaciéon

Inclusiva, es de rechazo.

En las tablas de la N° 14 a la tabla N° 15, se presenta informacién sobre
la opinion que las docentes que atienden a nifios inclusivos en aulas inclusivas,
sobre la Educacion Inclusiva que se viene desarrollando en la instituciones
educativas de Educacion Inicial en el distrito Alto de la Alianza, sobre la
compatibilidad con el trabajo de educacion regular, sobre el nivel de capacidad
gue tienen en Educacion Inclusiva, sobre si se siente con capacidad de atender
a los nifios inclusivos. Luego de estas opiniones en las que se aprecia un déficit
grande en el desarrollo de la Educacién Inclusiva, ha llevado a los resultados
que se expresan en la tabla N° 18 donde se aprecia que la percepcion que
tienen las docentes es de rechazo a la forma como se viene tratando la

Educacion inclusiva en este distrito.

Por lo tanto, la hipétesis especifica b) queda comprobada.

En la hipétesis especifica ¢) se establece que:

Existe una relacion directa entre el nivel de
aceptacion y la percepcion de las docentes
de aula de las instituciones de educativas de
Educacion Inicial del distrito de Alto de la
Alianza de Tacna sobre la Educacién

Inclusiva.

La relacion entre las variables ha sido trabajada con la prueba de Chi
Cuadrado. Para tal fin se ha trabajado con una probabilidad de 0.05, con dos
grados de libertad (gl), con un valor critico de 5.991. Desarrollada la prueba se

obtuvo el valor de 9.2 que es mayor al valor critico, por lo tanto se rechaza la
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hipétesis nula (Ho) y se acepta la alterna (Ha) que afirma que existe una relacion
directa entre la aceptacién y la percepcion que tienen las docentes de la

Educacioén Inclusiva.

4.4.2 Comprobacion de la Hipotesis General

La hipotesis general afirma que:

El nivel de aceptacion de la Educacion
Inclusiva en las instituciones educativas de
Educacion Inicial del distrito de Alto de la
Alianza de Tacna es bajo y su relacién con la
percepcion de las docentes de aula en el afio
2015 es directa.

Comprobadas las hipétesis de una baja aceptacion y una percepcion de
rechazo de la Educacion Inclusiva por las docentes de las aulas inclusivas de las
instituciones educativas de Educacién Inicial del Distrito Alto de la Alianza, y
probada la relacion directa existente entre ambas variables, se puede sefalar

que la hipotesis general ha quedado comprobada.

77



CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

5.1 CONCLUSIONES

PRIMERA

Se ha logrado establecer que las docentes de las aulas inclusivas de las
instituciones educativas de Educacion Inicial del distrito de Alto de la Alianza de
Tacna frente a la Educacion Inclusiva tienen una aceptacion baja, considerando
que de los 19 docentes que atienden a 72 nifios inclusivos, 08 aceptan y 11

rechazan la inclusividad.

SEGUNDA

Se ha llegado a la conclusion que las docentes de aulas inclusivas de las
instituciones educativas de Educacion Inicial del distrito de Alto de la Alianza de
Tacna tienen una percepcion de rechazo frente a la Educacion Inclusiva y
consideran que no tienen capacitacion, ni se sienten en capacidad para atender

la realidad que se presenta en el aula cuando se trabaja con nifios inclusivos.

TERCERA

Se ha llegado a comprobar que la relacion existente entre el nivel de
aceptacion y la percepcion de las docentes de aula de las instituciones
educativas de Educacion Inicial del distrito de Alto de la Alianza de Tacna sobre

la Educacién Inclusiva, es directa y significativa.
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5.2 SUGERENCIAS

PRIMERA

La UGEL Tacna, debe trabajar un programa dirigido a mejorar la
aceptacion de la Educacion Inclusiva, ya que no basta el Programa existente. Se
deben cambiar las estrategias ya que el acompafiamiento no es suficientes y
deben atender la necesidad de poder trabajar con nifios inclusivos de diversos
tipos de discapacidad: Auditiva, visual, intelectual, fisica, y problemas de
aprendizaje. Muchas veces con dos nifios inclusivos o més con discapacidades
variadas y de diferentes grados de las mismas, y al mismo tiempo atender a los

nifos no inclusivos.

SEGUNDA

La UGEL, debe trabajar muy fuertemente en la capacitacion de las
docentes que van a trabajar con nifios inclusivos y fortalecer su capacidad para

trabajar con las realidades de un aula inclusiva.

El programa de capacitacibn debe ser sostenible y con intercambios de
experiencias permanentes asi como premiar las buenas practicas en esta

compleja labor.
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INVENTARIO SOBRE LA EDUCACION INCLUSIVA EN EL DISTRITO
DE ALTO DE LA ALIANZA
OBJETIVO.
El presente inventario tiene por finalidad recoger informacion sobre la educacion
inclusiva en las IL.EE.II del distrito Alto de la Alianza y la percepcion que tienen
las docentes sobre ella.
INDICACIONES.
I. Estimada colega, marca una X dentro del paréntesis segin la respuesta que
brindes a la siguiente pregunta.
1. Ensusaldn de clase éatiende a nifios con habilidades diferentes?
a) SI () b)NO ( )
2. Si tu respuesta es afirmativa; en el siguiente cuadro marca una X en la columna
correspondiente al tipo de discapacidad que presentan los nifios que atiendes y

escribe la cantidad.

Dimensiones Discapacidades Si | No | Cantidad

Discapacidad | Sordera

auditiva | Hipoacusia (Disminucion de la audicién)

Otro:
Discapacidad | Ceguera
visual Visual profunda (Dificultad de realizar tareas visuales gruesas)

Visual severa (Dificultad de realizar tareas visuales finas)

visual moderada (Uso de anteojos para realizar tareas visuales)

Otro:

Discapacidad | Retraso mental leve

intelectual | Retraso mental moderado

Retraso mental severo (Desarrollan muy poco el lenguaje y la
comunicacién)

Retraso mental profundo (Tienen impedimentos neuroldgicos

asociados)
Otro:
Discapacidad | Epilepsia
fisica Artritis infantil

Problemas que afectan los huesos

Amputaciones

Otro:

Problemas del | Hiperactividad

aprendizaje | D¢ficit de atencion

Desorganizacion espacial/temporal

Dislexia

Dislalia

Otro:

TOTAL
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CEDULA DE ENTREVISTA

Ha continuacion se te presentan 05 preguntas a las cuales debes responder
con la mayor sinceridad.

1. ¢Cual es su opinion sobre la educacion inclusiva?
a. Esuna oportunidad para que el nifio inclusivo socialice con los demas ( )
b. Es buena pero considero que debe haber mucha preparacion ()

c. Esunasituacion no favorable para el nifio inclusivo. ()

2. ¢Considera que la educacion inclusiva es compatible con el trabajo que se
desarrolla en aula con los nifios?

a. Sl ()
b. NO ()
3 ¢Ha recibido capacitacion sobre educacion inclusiva?
a. Sl ()
b. NO ()
4. ¢Se considera en capacidad para atender a nifios con habilidades diferentes?
Fundamente su respuesta.
a. SI ()
b. UNPOCO ( )
c. NO ()

5. ¢Su percepcion sobre sobre la Educacion inclusiva es:
a. De aceptacion ()

b. Derechazo ( )

Gracias
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PRUEBA DE CHI CUADRADO
HIPOTESIS ESTADISTICAS

No existe relacion entre el nivel de aceptacion y la percepcion de la

Ho ) . ' .
Educacién Inclusiva que presentan las docentes de aulas inclusivas.
Ha Si existe relacion entre el nivel de aceptacion y la percepcion de la
Educacién Inclusiva que presentan las docentes de aulas inclusivas.

DESARROLLO

Nivel de aceptacion y percepcion de la Educacién Inclusiva

Percepcién sobre la Educacion
Nivel de aceptacion Inclusiva
De aceptacion | De rechazo | TOTAL
Aceptacion alta 2 1 3
Aceptaciéon moderada 5 1 6
Aceptacidn baja 1 9 10
TOTAL 8 11 19
Tabla de contingencia
Celdas fo fe fo - fe (fo - fe)? | (fo - fe)/fe
1 2 1.3 0.7 0.5 0.4
2 5 2.5 2.5 6.1 2.4
3 1 4.2 -3.2 10.3 2.4
4 1 1.7 -0.7 0.5 0.3
5 1 3.5 -2.5 6.1 1.8
6 9 5.8 3.2 10.3 1.8
TOTAL 19 19.0 0.0 9.2
Probabilidad 0.05
gl 2
Valor critico 5.991
Chi cuadrado 9.2

CONCLUSION Se rechaza la Ho y se acepta la Ha.
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