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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado “APLICACION DE LA LEY
MYPES Y SU INFLUENCIA EN LOS BENEFICIOS LABORALES DE LOS
TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS INDUSTRIALES DE ENVASES
DE PLASTICO, TACNA-ANO 2013” , ha tenido por objetivo describir las
principales caracteristicas de la aplicacion de la ley MYPES en los
beneficios laborales en empresas industriales de envases de plastico del
distrito de Tacna del periodo 2013. La investigacion fue de tipo
descriptivo y para la realizacion se escogié una muestra de 2 MYPES
industriales de envases de plastico, de una poblacion de 18 trabajadores.

La investigacion, consiste en analizar la aplicacion de la ley MYPES y su
influencia en los beneficios laborales en empresas industriales de
envases de plasticos de la provincia Tacha — periodo 2013, analizado
desde la perspectiva de los beneficios laborales que ofrece las MYPES, el
nivel de influencia de los trabajadores incide desde la formalizacion
laboral hasta los benéficos que otorga, definiendo las razones por las que
las MYPES de este sector no es beneficiado por los trabajadores que
laboran en empresas industriales. Se inicia el estudio con una breve e
importante recopilacién de informacién acerca de las variables en estudio,
asi como investigaciones referentes a los beneficios que no ofrece
seguridad a los trabajados de MYPES del sector industrial. Para alcanzar
los objetivos propuestos, se aplicé la encuesta a las MYPES.

Destacando el desconocimiento de los trabajadores de sus beneficios

En conclusién se ha encontrados que los beneficios laborales como la

seguridad, el seguro de vida y el seguro complementario de trabajo de



riesgo son una herramienta ya sea para el trabajador como para la
empresa para asi prevenir los riesgos laborales ocasionados en su
mayoria por actos o0 condiciones inseguras, las cuales pueden

desembocar en fatalidades.

En las cuales las empresas MYPES en su mayoria no existe una
metodologia estandarizada en el reconocimiento y evaluacion de los

beneficios del trabajador.

De esta manera en el trabajo se determina que la influencia de la
aplicacion de la ley MYPES son utilizadas para no cumplir con algunos
beneficios laborales antes mencionados y es asi que el trabajador debe
tener conocimiento de sus beneficios laborales antes durante y después
del trabajo a realizar, como también las empresas MYPES deben tener

mas conciencia en otorgar los beneficios segun la labor a realizar.

Los beneficios que se obtienen al aplicar el otorgamiento de sus
beneficios a los trabajadores de envases de plasticos se reflejan en una
mejora de productividad de la empresa, incremento de utilidades al
controlarse las perdidas por accidentes de trabajo, se mejora el clima
laboral, se mejora la calidad y la cultura organizacional se ve reforzada

con valores de seguridad y salud ocupacional.
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RESUMEN (ABSTRACT)

This paper titled "MYPES LAW ENFORCEMENT AND ITS INFLUENCE
ON THE BUSINESS BENEFITS OF WORKERS OF INDUSTRIAL
ENTERPRISES OF PLASTIC CONTAINERS, TACNA-YEAR 2013", has
aimed to describe the main features of the implementation of the MYPES
in labor law benefits in industrial plastic packaging Tacna district of the
period 2013. The research was descriptive and for carrying a sample of 2
MYPES industrial plastic packaging, from a population of 20 workers was

chosen.

The research is to analyze the implementation of the MYPES law and its
influence on employee benefits in industrial plastic packaging Tacha
Province - 2013 period, analyzed from the perspective of labor benefits
that MSEs, the level of influence of workers from the labor formalization
incident to the beneficial granted, defining the reasons why MSEs in this
sector is not benefited by workers at industrial enterprises. The study with
a brief and important collection of information about the variables in study
and research relating to benefits not offered security to MYPES worked in
the industrial sector starts. To achieve these objectives, the survey was

applied to MYPES Highlighting the lack of workers of their benefits.

In conclusion it has been found that labor benefits such as security, life
insurance and supplemental insurance risk jobs are a tool either for the
worker and the company in order to prevent occupational hazards caused
mostly by acts or unsafe conditions, which can lead to fatalities.

In which companies MYPES mostly there is no standard methodology in

the recognition and evaluation of the worker's benefits.
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Thus in the work determines the influence of the implementation of the
MYPES law are used to not meet some aforementioned employee benefits
and so that the worker must have knowledge of their labor earnings before
during and after the work to be performed as well as companies MYPES
should be more aware of granting benefits under the work to be
performed.

The benefits obtained by applying the granting of benefits to workers in
plastic containers are reflected in improved business productivity, increase
profits by controlled lost by accidents, the work environment is improved,
is improved quality and organizational culture is reinforced with values of

occupational safety and health.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion titulado “APLICACION DE LA LEY
MYPES Y SU INFLUENCIA EN LOS BENEFICIOS LABORALES DE LOS
TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS INDUSTRIALES DE ENVASES
DE PLASTICO, TACNA-ANO 2013” , ha tenido por objetivo describir las
principales caracteristicas de la aplicacion de la ley MYPES en los
beneficios laborales en empresas industriales de envases de plastico del
distrito de Tacna del periodo 2013. La investigacion fue de tipo
descriptivo y para la realizacion se escogio una muestra de 2 MYPES

industriales de envases de plastico, de una poblacion de 18 trabajadores.

La investigacion, consiste en analizar la aplicacion de la ley MYPES y su
influencia en los beneficios laborales en empresas industriales de
envases de plasticos de la provincia Tacna — periodo 2013, analizado
desde la perspectiva de los beneficios laborales que ofrece las MYPES, el
nivel de influencia de los trabajadores incide desde la formalizacion
laboral hasta los benéficos que otorga, definiendo las razones por las que
las MYPES de este sector no es beneficiado por los trabajadores que
laboran en empresas industriales. Se inicia el estudio con una breve e
importante recopilacién de informacién acerca de las variables en estudio,
asi como investigaciones referentes a los beneficios que no ofrece
seguridad a los trabajados de MYPES del sector industrial. Para alcanzar

los objetivos propuestos, se aplicé la encuesta a las MYPES.

Las siguientes conclusiones demostraron que las MYPEs influyen en los
beneficios laborales de los trabajadores, por concerniente desfavorece en
algunos aspectos a los trabajadores como también a los

microempresarios.



1. CAPITULOI PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Descripcion de la realidad problemética

Las organizaciones han existido a lo largo de la historia, aunque
han ido evolucionando debido a que a nivel mundial se han
generado cambios de distintos tipos: social, econémico, politico,
cultural, tecnolégico, entre otros (Werther y Davis, 2008). Durante
el siglo XX el interés de las organizaciones estuvo centrado en
torno a como incrementar la productividad de la organizacion
procurando el bienestar del individuo (Gibson, Ivancevich y Donelly,
2001). Como seiiala Alas (2007), las organizaciones son mucho
mas que unicamente medios para proveer de bienes y servicios a
la sociedad. De hecho, muchos individuos pasan gran parte de su
vida en la organizacion, la cual tiene profunda influencia en su

comportamiento.

Las MYPES son un segmento importante en la generacion de
empleo, es asi que mas del 80% de la poblacién econémicamente
activa se encuentra trabajando y generan cerca del 45% del

producto bruto interno (PBI).

La industria es uno de los principales sectores de la economia
nacional, tanto por su contribucion a nuestro pais, como por la
generacion de puestos de trabajo, pero a su vez es uno de los

sectores donde existe mayor riesgo de accidentes de trabajo.

Por otra parte, en Perl se ha demostrado que existen mil y una
formas de como los empresarios evaden el aseguramientos de sus
trabajadores perjudicando asi en los beneficios laborales, poniendo

en riesgo su bienestar laboral, y limitandole a ciertos beneficios.



Como hace mencion el experto en derecho laboral German Lora,
precisé que, 10 de cada 7 peruanos, se encuentra en la actualidad
fuera de la proteccion laboral, sin ningan beneficio, “No tienen
seguridad social, no tienen vacaciones, CTS, no aportan a ningin
sistema de pensiones; y por lo tanto, no tendran una pension por

jubilacién”, anoto.

Adicionalmente, existen pocas publicaciones en nuestro medio
referido al tema de las MYPEs y su influencia en los beneficios

laborales en la industria.

1.2.Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

¢, Como influye la aplicacion de la ley MYPES en los beneficios
laborales de los trabajadores de las empresas industriales de

envases de plastico?

1.2.2. Problemas especificos

e ;COmo la ley de MYPES influye en la seguridad del
trabajador de las empresas industriales de envases de

plasticos?

e ;COMmo la ley de MYPES influye en el seguro

complementario de trabajo de riesgo de los trabajadores?



1.3.¢,Como la ley MYPES influye en el seguro de vida de los
trabajadores de las empresas industriales de envases de
plastico?

1.4.Objetivos de lainvestigacion

1.4.1. Objetivo general

Determinar si la aplicacion de la ley MYPES influye en los
beneficios laborales de los trabajadores de las empresas

industriales de envases de plastico.

1.4.2. Objetivos especificos

e Analizar como ley MYPES influye a la seguridad del
trabajador de las empresas industriales de envases de

plastico.

e Verificar como la ley MYPES influye el seguro
complementario de trabajo de riesgo de los trabajadores

de las empresas industriales de envases de plastico.

e Verificar como la ley MYPES influye en el seguro de vida
de los trabajadores de las empresas industriales de

envases de plastico



1.5.Importanciay alcances de la investigacion

1.5.1. Importancia

Los beneficios laborales tienen gran importancia para los
trabajadores, mas aun en pais como el nuestro, donde las
remuneraciones, en muchos casos, no alcanzan para
sustentar una vida digna.

La importancia de los beneficios laborales en las MYPES
realizadas en esta investigacion indica que es necesario ya
sea para el bienestar del trabajador como también para la
misma empresa.

Los beneficios laborales como la seguridad laboral, el seguro
de vida y el seguro contra riesgos son beneficios que una
empresa industrial necesariamente se debe tener ya que se
corre riesgo en el manejo de maquinas industriales, quimicos
entre otros, en muchos casos las empresas industriales hacen
caso omiso de estos beneficios poniendo asi en riesgo a los

trabajadores

1.5.2. Alcances

El presente estudio tiene como objetivo determinar si la
aplicacion de la ley MYPES influye en los laborales de los
trabajadores en empresas industriales de envases de plastico,
el ejercicio analitico y explicativo de estos en su ambito laboral
en el afo 2013, dicho de otra manera se determinara la
influencia de las MYPES en los beneficios laborales con la
finalidad de mostrar una notable influencia de la ley MYPES
con respecto a los siguientes factores: Seguridad y salud en el

trabajo a través del bienestar fisico, mental y social.



Asimismo, un seguro complementario de trabajo de riesgo
como es el seguro por accidentes de trabajo, y seguro de vida
gue es una obligacion econdmica que contrae el empleador a

favor de los beneficios de los trabajadores

Por dltimo, con este estudio se pretende avanzar en el
conocimiento de los alcances que ha logrado esta
investigacion, principalmente en materia laboral, asi como
formarse una idea de sus proyecciones y potencialidades

futuras.



2. CAPITULO Il MARCO TEORICO

2.1.Antecedentes relacionados con la investigacion

Se ha encontrado investigaciones relacionadas a la satisfaccion
laboral concernientes a los beneficios laborales y la influencia que
tiene con los trabajadores.

2.1.1. En américa

Pérez (1995) Realizd6 wun estudio que compara los
comportamientos en cuatro organizaciones, con los niveles de
satisfaccion laboral en las dimensiones: Intrinseca, Organizacion,
Social, Supervision y Sistema de Recompensas. Se entrevistaron
740 personas de cuatro organizaciones de la Regién Centro
Occidental de Venezuela. Se utilizaron disefios cualitativo y
cuantitativo. Del analisis se elaboraron programas para lograr
cambios en los comportamientos Los resultados fueron que las
dimensiones Intrinseca, Social y Supervision son las que
proporcionan mayor informacién sobre los comportamientos

organizacionales.

Lépez (2010) Sefald que hoy en dia las empresas se desarrollan
en un ambiente de constantes cambios, es por eso la importancia
de analizar los diferentes factores que se manifiestan alrededor de
ellas. Es interesante conocer estos cambios debido a que las
empresas deben estar conscientes de que sus competidores
estan constantemente buscando estrategias para generar ventaja
competitiva.

Una ventaja que se tiene al ser pequefla empresa es la

flexibilidad, la cierta simplicidad y las relaciones personales que



pueden llegar a ser una ventaja competitiva con base a una
administracion adecuada. Lo anterior nos puede hacer reflexionar
en que no solo las grandes empresas tienen todas las ventajas de
mercado, y cabe recalcar que muchas empresas pequefias no
tienen éxito debido a que no son capaces de competir con los
grandes competidores.

2.1.2. En Peru

Arana (2005) Graduado del programa de Maestria en
administracién con la tesis titulada “Disefio y validacion de un
modelo para la identificacion y medicion de los factores
motivacionales de los trabajadores segun la teoria Frederick

Herzberg.

Esta investigacion ha tenido como producto la elaboracion de un
modelo destinado a servir de herramienta de gestion de los
recursos humanos en el ambito empresarial que permite
identificar y medir la satisfaccion, construyendo un test basado en
el modelo de F. Herzberg. El sustento se basa en un trabajo
realizado con una muestra de empleados de empresas
localizadas en lima y Huancayo, herramienta que sirvi0 para
identificar que la satisfaccion de los beneficios laborales en la
empresa son importantes para el buen desempefio laboral del

trabajador.

Diario la Republica (2008) La ex viceministra de Promocion del
Empleo y MYPE Carmen Vildoso, si esta norma alcanza a la
pequefia empresa "es una sacada de vuelta a la discusion de la

LGT". "Sin tener que haber votado la ley ya se habria recortado



los beneficios laborales"”, asever6. Lima. 30 de junio de 2008. Pp.
10

Diario la Republica (2008) Julio César Bazéan, presidente de la
Central Unitaria de Trabajadores (CUT), esta norma tiene clara
relacion con la tercerizacion. "La norma va a favorecer
peligrosamente a quienes desde la empresa grande estan
procurando organizar el trabajo mediante la segregacion de
actividades y por ende sin derechos", acot6. Lima. 30 de junio de
2008. Pp. 11

Diario la Republica (2014) Experto en derecho laboral German
lora, sostuvo que el principal problema en el Peru continua siendo
la informalidad laboral. Precis6 que, cada 10 de cada 7 peruanos,
se encuentran en la actualidad fuera de la proteccion laboral, sin

ningun beneficio.

No tienen seguridad social, no tienen vacaciones, CTS, no
aportan a ningun sistema de pensiones, y por lo tanto no tendran

una pension por jubilacion anoto.

En cuanto al sueldo minimo vital (SMV), indico que esta no le
conviene a las microempresas que son las que mas dan trabajo
en el Perd, ya que hacen que no contraten fuera de una relacion

laboral formal. Lima. 01 de mayo de 2014. Pp. 8

Lebén (1976) Ha sustentado planteamientos relacionado con
factores intrinsecos del trabajador, en una investigacién sobre
factores considerados por empleados de oficina y trabajadores
manuales al “ofrecerles un puesto”, pusieron a comprobacion la

hipétesis de los empleados de oficina peruanos, en comparacion



con los trabajadores manuales, son estimulados mas
poderosamente por los aspectos intrinsecos del trabajo
(propiedades de la actividad laboral en si, particularmente
aquellas relacionadas con el crecimiento psicologico del trabajo) y
menos poderosamente por los extrinsecos (caracteristicas del

entorno o contexto del trabajo)

De los resultados obtenidos que tanto los trabajadores manuales
como entre los empleados de oficina, los factores intrinsecos

mostraron ser causas mas poderosas de satisfaccion.

2.2.Bases tedricas

2.2.1. NIC 19 Beneficios a los Empleados

Las normas internacionales de informacion financiera (en adelante
las NIIF) han demostrado ser un sélido marco de elaboracién de
la informacion financiera. Obviamente, la enorme presion a la que
son sometidas la NIIF ha hecho que identifiquen una serie de
potenciales areas de mejora como, por ejemplo, los beneficios a

los empleados.

Cabe sefialar que dicha ley establece como debe ser el
tratamiento contable de los beneficios a los empleados para que
los usuarios de estos estados financieros puedan acceder a la

informacion sobre los beneficios a los empleados de una entidad.

Comprenden todos los tipos de  contraprestaciones
(compensacion) que la empresa brinda a los trabajadores
incluyendo administradores y gerentes, a cambio de sus servicios

prestados.
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Principio de reconocimiento

Pasivo: Después de deducir los importes que hayan sido pagados

directamente a los empleados o como una contribucién a un fondo

de beneficios para los empleados.

Activo: Si los pagos son mayores a lo presupuestado, y

contribuyen a una disminucién en los pagos futuros.

Tipos de beneficios a empleados

Beneficios a corto plazo: Son los beneficios a
empleados en término de 12 meses al cierre del
periodo en el cual los empleados prestaron sus

servicios.

Comprenden partidas como: sueldos, salarios,
aportaciones a la seguridad social, ausencias por

enfermedades, beneficios monetarios.

Beneficios post empleo: son los beneficios a los
empleados que se pagan después de completar su

periodo de empleo en la entidad.

Comprenden partidas tales como: beneficios por retiro,
seguro de vida o asistencia médica.

Se dividen en: planes de aportaciones definidas y
planes de beneficios definidos. Los cuales comprenden
planes multipatronales y planes gubernamentales

beneficios asegurados.
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Planes de aportaciones definidas: la empresa paga
aportaciones fijas a un fondo y no tiene obligacion legal
de pagar aportaciones adicionales a los empleados.

Plan beneficios definidos: la empresa suministra
beneficios acordados a los empleados actuales y a los
anteriores asumiendo todos los riesgos. Incluye:
beneficios consolidado y no consolidados, descuentos,
método valoracion actuarial, activos de planes de
beneficios definidos, la medicion del pasivo, costo de un

plan de beneficios, rembolsos.

Otros beneficios a largo plazo: son los beneficios a los
empleados cuyo pago vence dentro de los doce meses
siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados

han prestado sus servicios.

Comprende partida tales como vacaciones especiales
tras largos periodos por largos periodos de servicio.

La empresa reconocera un pasivo por otros beneficios a
largo plazo y los medira por el total del valor presente y

el valor razonable.

Beneficios por terminacién: son los beneficios por pagar
a los empleados como consecuencia de la decisién de
una entidad de cancelar el contrato de un empleado.
Decisién del empleado de aceptar voluntariamente la

cancelacién a cambio de beneficios.
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Puesto que los beneficios por terminacion no
proporcionan a una entidad beneficios econdmicos
futuros, una entidad los reconocera en resultados como

gastos de forma inmediata.

2.2.2. Beneficios laborales

2.2.2.1. Seguro de vida

El seguro de vida es contratado para proteger econémicamente a
las personas que dependan del asegurado en caso de
fallecimiento, pues éstos contaran con una indemnizacion que
permita cubrir temporalmente sus necesidades econdmicas.
Recuerde que los seguros de vida no obligatorios pueden ser
contratados a favor de la persona que elija el asegurado y no solo
de sus herederos. (MINSA, 2012)

El seguro de vida mas comun es aquel por el cual, a la muerte del
asegurado, sus beneficiarios reciben una indemnizacién; sin
embargo, también existen otras modalidades de seguro de vida,

como puede observar a continuacion:

Seguro de vida temporal: La aseguradora pagara la indemnizacion
acordada si el asegurado fallece dentro de un limite de tiempo
acordado; si sobrevive a dicho plazo no habra lugar al pago de

indemnizacion.
Seguro de vida entera: También llamado seguro de vida universal.

Se trata de un seguro que no tiene limite de tiempo, en el que la

aseguradora pagara la indemnizacion a la muerte del asegurado,
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siempre que a dicha fecha el contrato de seguros se encuentre
vigente y al dia en el pago de primas. Seguro con componentes de
ahorro: En este caso, se pacta un limite de tiempo en el que el
asegurado aportara a un fondo. (MINSA, 2012)

Si durante ese periodo el asegurado fallece, la aseguradora pagara
una indemnizacion a sus beneficiarios; en cambio, si el asegurado
sobrevive a dicho plazo, la compafiia pagard& un monto pre

establecido al mismo asegurado. (MINSA, 2012)

En estos casos, el contratante tiene derecho a “rescatar” los fondos
de su seguro, es decir, a retirar dinero del fondo en las condiciones
establecidas en la poliza de seguros antes de la fecha de

vencimiento pactada.

2.2.2.2. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

En el caso de trabajadores que desempefan actividades de alto
riesgo determinadas por ley (como mineros y trabajadores de
empresas textiles), sus empleadores tienen la obligacion de
contratar una poliza de Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo, segun lo dispone la Ley N° 26790. Este seguro tiene 2
tipos de coberturas: Salud: que puede ser contratada con una EPS
0 con una empresa de seguros. Pensiones: que puede ser

contratada con una aseguradora o la ONP. (MINSA, 2012)

Coberturas brinda el Seguro Complementario de Trabajo de

Riesgo de Pensiones

En caso de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, el

SCTR Pensiones otorga:
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e Pension de invalidez temporal o permanente

e Pensién de sobrevivientes
e Gastos de sepelio MINSA, 2012)

2.2.2.3. Seguridad Laboral

Es el Seguridad en el trabajo es el conjunto de acciones que
conjunto de acciones que permiten localizar y evaluar permiten
localizar y evaluar los riesgos y establecer las los riesgos y
establecer las medidas para prevenir los medidas para prevenir los

accidentes de trabajo.

La seguridad en el trabajo es La seguridad en el trabajo es
responsabilidad compartida responsabilidad compartida tanto de
las autoridades como tanto de las autoridades como de los

empleados y de los empleados y trabajadores

Tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus
derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de
prevencion, promocién, recuperacion, rehabilitacion, prestaciones
economicas, y prestaciones sociales que corresponden al régimen
contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros

seguros de riesgos humanos. (MINSA, 2013)

Las prestaciones que otorga el Seguro Social de Salud (ESSALUD)
son de prevencién, promocién y recuperacion de la salud,
maternidad, prestaciones de bienestar y promocion social,
prestaciones econdmicas asi como programas de extension social

y planes de salud especiales a favor de la poblacion no asegurada
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y de escasos recursos y otras prestaciones derivadas de los
seguros de riesgos humanos que ofrezca ESSALUD dentro del
régimen de libre contratacion. El Seguro Social de Salud esta
autorizado para realizar, directa o indirectamente, programas de
extension social para la atencion de no asegurados de escasos
recursos. Articulo sustituido por la Primera Disposicion
Complementaria de la Ley N° 27177, publicada el 25-09-99.
(MINSA, 2013)

Politica del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Es el
conjunto de elementos interrelacionados que tienen por objeto
establecer en la empresa u organizacion, la politica, los objetivos
de seguridad y salud en el trabajo, como también los mecanismos y
acciones necesarias para alcanzar dichos objetivos. Dentro del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establecido por la Ley N° 29783, es necesario contar con
documentos basicos y formatos donde deberan registrarse las
evidencias de las actividades de prevencion del sistema de gestion
antes mencionado (CEPRIT, 2013)

Una politica de seguridad y salud en el trabajo es la declaracién del
grado de compromiso, en funcion del tipo de empresa u
organizacion, teniendo en cuenta el nivel de exposicion a peligros y
riesgos de los trabajadores, el nimero de trabajadores expuestos o
no y su participacion en el sistema de gestion de seguridad y salud
del trabajo. (CEPRIT, 2013)
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El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — RI-
SST, es una herramienta que contribuye con la prevencion, en el
marco del SGSST, a través del cual la Gerencia General/Alta
Direccibn de la empresa u organizacibn publica o privada,
promueve una cultura de prevencion de riesgos laborales. Siendo
el RI-SST un instrumento importante para la acciéon y cultura
preventiva, el Reglamento de la Ley de SST ha establecido la
obligacién de su entrega a todos los trabajadores, de forma fisica o
digital y con cargo. Esta obligacion se extiende a los trabajadores
en régimen de intermediacion y tercerizacion, a las personas en
modalidad formativa y a todo aquel cuyos servicios subordinados o
auténomos se presten de manera permanente o esporadica en las
instalaciones del empleador. La Empresa, entidad publica o privada
es la principal responsable de la aplicacion y cumplimiento del RI-
SST y reconoce la importancia del compromiso de todo el personal,
para avanzar en las mejoras y prevencion de riesgos laborales.
(CEPRIT, 2013)

2.2.3. Beneficios de laley MYPEs

Las caracteristicas del nuevo ambiente de negocios, la velocidad e
intensidad de los cambios, nos llevan a transformaciones muy
significativas que obliga al profesional contable a tener una
adecuada formacion que le permita ofrecer sus servicios de calidad

y competitividad.

Las nuevas tendencias de los negocios, los cambios vertiginosos
gue conlleva la Globalizaciébn, cada vez mas exigente en
estandares de calidad y competitividad, empresarial, dinamiza los
disefios de estrategias para permanecer en el mercado, estando

inmersas en el riesgo de perder importantes inversiones incluso a
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las grandes corporaciones. En nuestro pais, las Micro, Pequefias
y Medianas Empresas han tomado mucha importancia en los
ultimos afos, debido a que es fuente principal de ingresos de las
empresas y trabajadores. Las estadisticas reportan que las microy
pequefias empresas tiene un gran capacidad de generaciéon de
empleos, la Poblacion Econdémicamente Activa (PEA) participa
aproximadamente en un 87%, se ha convertido en el principal de
centro de atencién para la economia, porque dinamiza la
economia local, adquiriendo cada vez mayor fuerza logrando ser

un motor generador de riqueza y bienestar. (CEPRIT, 2013)

Existen empresas exitosas que empezaron como MYPES vy a lo
largo de varios afios de dedicacion, lograron ser competitivas y
posicionarse en el mercado nacional, consiguiendo actualmente un
sitial importante en su rubro e incluso consiguieron proyectar sus
actividades en el exterior, a través de la cual se obtienen los
siguientes beneficios (CEPRIT, 2013)

Beneficios societarios Sin perjuicio de que la microempresa no
estd obligada a constituirse como persona juridica, pudiendo ser

conducida por su propietario persona individual (CEPRIT, 2013)

Beneficios laborales El articulo 41° del Decreto Supremo N° 007-
2008-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocién de la
Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia
Empresa y del Acceso al Empleo Decente, crea el Régimen
Laboral Especial para la MYPE, dirigido a fomentar su
formalizacién y desarrollo, asi como a mejorar las condiciones de
disfrute efectivo de los derechos de naturaleza laboral de los
trabajadores de las mismas. (CEPRIT, 2013)
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Beneficios tributarios El Decreto Supremo N° 007-2008-TR -
Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la
Comepetitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia
Empresa y del Acceso al Empleo Decente, en su articulo 36°
establece que “el régimen tributario facilita la tributacion de las
MYPE y permite que un mayor ndmero de contribuyentes se
incorpore a la formalidad”. (CEPRIT, 2013)

Beneficios financieros. Las MYPE son beneficiarias de la Ley N°
29152 - Ley que establece la implementacion y el funcionamiento
del Fondo de Investigacion y Desarrollo para la Competitividad
(FIDECOM) (CEPRIT, 2013)

Beneficios en las contrataciones publicas La actividad del
Estado no solo se limita a buscar que una entidad satisfaga una
necesidad de bienes, servicios u obras, en condiciones 6ptimas de
calidad, precio y plazo; existen otras finalidades e intereses
involucrados en las compras del Estado que merecen tan igual o
mayor interés que la pura satisfaccion de la necesidad concreta de
una entidad puablica. Interesa pues, reparar que con dichas
transacciones, el mismo Estado genere oportunidades de negocio,
iniciativa empresarial, incremento del empleo sostenible en los
sectores mas necesitados del pais, aumento de capacidad
adquisitiva de la poblacion. (CEPRIT, 2013)
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2.3.Definicion de términos basicos

LEY MYPES

DEFINICION DE LAS MICRO Y PEQUENA EMPRESA (MYPES)

No hay unidad de criterio con respecto a la definicion de la micro y
pequefia empresa, pues las definiciones que se adoptan varian
segun sea el tipo de enfoque.

Algunos especialistas destacan la importancia del volumen de
ventas, el capital social, el nUmero de personas ocupadas, el valor
de la produccion o el de los activos para definirla. Otros toman
como referencia el criterio econOmico- tecnologico (pequefia
empresa precaria de Subsistencia, pequefia empresa productiva
mas consolidada y orientada hacia el mercado formal o la pequefia
unidad productiva con alta tecnologia).

Por otro lado, también existe el criterio de utilizar la densidad de
capital para definir los diferentes tamafos de la micro y pequeiia
empresa. La densidad de capital relaciona el valor de los activos
fijos con el niamero de trabajadores del establecimiento. Mucho se
recurre a este indicador para calcular la inversidn necesaria para

crear puestos de trabajo en la pequefia empresa.

Segun El Articulo 4° de la Ley MYPE, establece el concepto de

Micro y Pequefia Empresa, a la letra dice:

Es la unidad econdmica constituidas por una persona nhatural o
juridica, bajo cualquier forma de organizacion o gestidn
empresarial contemplada en la legislacion vigente, que tiene como
objeto desarrollar actividad de extraccion, transformacion,

proporcién, comercializacion de bienes o prestaciones de servicio.

20


http://www.monografias.com/trabajos10/teca/teca.shtml

Un estudio realizado por la organizacion internacional del trabajo
(OIT) en setenta y cinco paises encontr6 mas de cincuenta
definiciones distintas sobre micro y pequefia empresa. Los
criterios utilizados son muy variados, desde considerar la cantidad
de trabajadores o el tipo de gestion, el volumen de ventas o los
indices de consumo de energia hasta incluso el nivel tecnologico,

por citar los mas usuales.

La OIT, en su informe sobre fomento de las pequefias y medianas
empresas, presentado en la 72° reunion de la conferencia
internacional del trabajo, realizada en Ginebra, define de manera
amplia a las pequefias y medianas empresas pues considerar
como tales, tanto a empresas modernas, con no mas de cincuenta
trabajadores, como a empresas familiares en la cual laboran tres o
cuatro de sus miembros, inclusive a los trabajadores autonomos

del sector no estructurado de la economia (informales).

ASPECTOS LABORALES

o Nocion general de los beneficios sociales del trabajador

o Concepto

Los beneficios sociales, son todas aquellas ventajas patrimoniales,
adicionales a la remuneracion basica recibida por el trabajador en
su condicién de tal. No importa su caracter remunerativo, el monto
o la periodicidad del pago lo relevante es lo que percibe el
trabajador por su condicion y por mandato legal.

Son todos aquellos conceptos que perciben los trabajadores con
ocasion de sus labores prestadas de manera dependiente. Son los

ingresos laborales que el trabajador recibe como consecuencia de
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su actividad, sin considerar su origen, el importe o la periodicidad

del pago o su naturaleza remunerativa.

Si bien es cierto la legislacion no define el concepto de beneficios
social, si lo ha mencionado en mas de una oportunidad, se puede
concebir esta como la dimension social de la remuneracion de
origen legal que garantiza condiciones sociales que le permite al
trabajador tener una ciudadania plena.

o Laley de seguridad y salud en el trabajo

Fue creada teniendo como objetivo principal promover una cultura

de prevencién de riesgos laborales en todo el pais.

Para lograr esa meta, esta ley cuenta con el deber de prevencion
de los empleadores, asi como el rol de fiscalizacion y control del
estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes a través del dialogo social continuo, velan por la
promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la
materia. Cabe destacar que el ente fiscalizador es el ministerio de

trabajo y promocion del empleo.

El concepto de salud es definido por la Constitucion de 1946 de la
Organizacion Mundial de la Salud como el caso de completo
bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades También puede definirse como el nivel
de eficacia funcional o metabdlica de un organismo tanto a nivel

micro (celular) como en el macro (social)

El trabajo puede considerarse una fuente de salud porque con el
mismo las personas conseguimos una serie de aspectos positivos y

favorables para la misma. Por ejemplo con el salario que se percibe
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se pueden adquirir los bienes necesarios para la manutencién y

bienestar general.

En el trabajo las personas desarrollan una actividad fisica y mental
que revitaliza el organismo al mantenerlo activo y despierto.
Mediante el trabajo también se desarrollan y activan las relaciones
sociales con otras personas a través de la cooperacion necesaria
para realizar las tareas y el trabajo permite el aumento de la
autoestima porque permite a las personas sentirse utiles a la

sociedad.

o El seguro de vida

Es una obligacion economica que contrae el empleador a favor de
los beneficios de los trabajadores para cubrir las contingencias que
se deriven del fallecimiento o invalidez permanente de estos. Esta
regulado por la ley de consolidacién de beneficios sociales (decreto
legislativo n° 688 del 05.11.1991). en ese sentido, no nos
encontramos ante un concepto remunerativo en la medida que este
beneficio tiene por finalidad indemnizar a los familiares directos del
trabajador que fallece durante la relacion laboral o a los propios
trabajadores si quedaran en invalidez permanente o total dicho
beneficio no es considerado como concepto remunerativo para los

trabajadores.

El trabajador empleado u obrero tiene derecho a dicho seguro una
vez cumplidos los cuatro afios laborando en la empresa, sean
estos interrumpidos o acumulados, sin embargo el empleador tiene
la facultad detonar el seguro a partir de los tres meses de servicios
del trabajador. El seguro de vida es contratado por el empleador, el

cual debe pagar una prima mensual la cual se determina en funcién
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de la remuneracion del trabajo y su categoria de empleado u

obrero.

o Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

Es el seguro por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales creado por la Ley 26790 (de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud), que reemplaza al seguro por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (SEGATEP)
de la Ley 18846 (derogada) que amparaba exclusivamente a los
trabajadores obreros y era administrado por el IPSS, ahora
EsSalud, y se rige de acuerdo a las Normas Técnicas del D.S. 003-
98-SA del 14 de Abril de 1998. Otorga coberturas por accidentes
de trabajo y enfermedad profesional a los trabajadores, empleados
y obreros y que laboran en un centro de trabajo de alto riesgo, de
las actividades que se detallan en el Anexo 5 del mencionado

Decreto Supremo.

Estan amparados bajo el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo la totalidad de trabajadores del centro de trabajo de riesgo,
determinado como tal por ley, en el cual se desarrollan las
actividades de riesgo, sean empleados u obreros, temporales o

permanentes.

Actividades comprendidas dentro del Seguro Complementario

de Trabajo de Riesgo

Todas las empresas que desarrollan alguna de las actividades

indicadas a continuacion estan obligadas a contratar este seguro:
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Pesca
Produccion de

Fabricacion de Otros
Productos Quimicos

Fabricacion de
Otros Productos

Petréleo Crudo y 2. Fabricacion de Sustancias Minerales No

Gas Natural Quimicas Industriales 2 Metales
Extraccion de 3. Construccién 3 Industria Basica de
Minerales Metdlicos 4. Refinerias de Petréleo Hierro y Acero
Extraccion de Otros 5. Fabricacion de Productos Fabricacién de
Minerales (No derivados del Petréleo y Productos
metalicos) Carbon Metalicos 3
Elaboracién de 6. Fabricacién de Productos Construccién de
Productos del Plasticos Maquinarias
Tabaco 7. Fabricacién de Vidrio y Electricidad, gas y
Fabricacion de Productos de Vidrio vapor

Textiles 8. Periodistas y Camarografia Transporte Aéreo
Industrias del Cuero Servicios

y Afines Odontolégicos,
Industrias de Sanitarios y
Madera, Productos Veterinaria

de Madera y Corcho

Derechos laborales: El Derecho laboral (también llamado Derecho
del trabajo o Derecho social) es una rama del Derecho cuyos
principios y normas juridicas que tienen por objeto la tutela del

trabajo humano, productivo, libre y por cuenta ajena

Empleador: En un contrato de trabajo, la parte que provee un
puesto de trabajo a una persona fisica para que preste un servicio
personal bajo su dependencia, a cambio del pago de una

remuneracion o salario.

Empresa: Es una organizacién econémica donde se combinan los
factores productivos para generar los bienes y servicios que una
sociedad necesita para poder satisfacer sus necesidades, por lo

gue se convierte en el eje de la produccion.
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OTRAS DEFINICIONES

Definicién de empresa industrial:

De acuerdo al diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE), el
adjetivo industrial se refiere a aquello que es perteneciente o
relativo a la industria. El término también permite nombrar a la
persona que es duefia de una fabrica o que vive del ejercicio de
las actividades industriales.

Se conoce como industria (del latin industria) al conjunto de las
operaciones que se llevan a cabo con la intencion de obtener,
transformar o transportar productos naturales. Las empresas
industriales se encargan de transformar la materia de prima en un

tipo de producto que se conoce como manufactura.

Definicion de envases de plastico:

“plastico” proviene de PLASTIKOS palabra griega que

significa susceptible de ser modelado o moldeado.

Quizéa la mejor manera de caracterizar los plasticos es describir un
namero de cualidades que tienen en comun, eliminando de esta

forma los materiales que tienen:

e Los plasticos se llaman asi porque en alguna etapa de su
fabricacion o de su utilizacién tienen propiedades plasticas.
Pueden ser plasticos solo una vez, o pueden ser tantas veces
como quiera. Sin embargo, esta propiedad no basta para
distinguir a los plasticos de otros materiales. El vidrio y el
hormigon pueden tener, un comportamiento analogo, pero no

son, plasticos.
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e Los plasticos son materiales organicos: esto es, basados en
ala quimica del carbono. Esto elimina materiales como el
hormigén y el cristal, pero no excluye el asfalto, que no esta
clasificado como pléstico.

e Los plasticos son materiales sintéticos, productos de la
industria quimica, que convierte materias primas en formas
nuevas y radicalmente diferentes. Esto elimina materiales
naturales tales como asfalto y la laca, pero no excluye las
ceras sintéticas.

e Los plasticos son polimeros de elevado peso molecular; esto
es, son moléculas gigantes por numerosas unidades repetidas

combinadas en agregados muy grandes.

Los primeros plasticos, como el celuloide o la galalita, partian de
polimeros a o0s que se afiadian sustancias plastificantes. El
proceso que condujo a los plasticos modernos fue la sintetizacion:
partir de monomeros o moléculas sencillas para polimeros

mediante una reaccion quimica polimerizante.

Los resultados alcanzados por los primeros plasticos incentivaron
a los quimicos y a la industria a buscar otras moléculas sencillas
gue pudieran alcanzarse para crear polimeros. En la década de
los 30, quimicos ingleses descubrieron que el gas etileno
polimerizaba bajo la accion del calor y la presién, formando un

termopléastico al que llamaron polietileno (PE).

Al reemplazar en etileno un a&tomo de hidrégeno por uno de cloruro
se produjo el cloruro de polivinilo (PVC), un plastico duro y
resistente al fuego. Al agregarles diversos aditivos se logra un

material mas blando, sustitutivo del caucho, cominmente usado
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para ropa impermeable, conocidos popularmente como teflén y

usado para rodillos y sartenes antiadherentes.

Otro de los plasticos desarrollados en los afios 30 en Alemania fue
el polietileno (PS). También en esta época se rea la primera fibra
artificial, el nylon. Su primer uso fue la fabricaciéon de paracaidas
para las fuerzas armadas estadounidenses durante la segunda
guerra mundial, extendiéndose rapidamente a la industria textil en
la fabricacion de mediad y otros tejidos combinados con algodén o

lana.
Nacen en 1942 las melaninas, las resinas epoxi, el poliuretano y
en 1952 el policarbonato.
La evolucién ha sido muy rapida, hoy tenemos unos 50 materiales
gue con sus tipos, subtipos mezclas, etc. pueden llegar a ser unos
2000.

2.4.Formulacién de hipotesis
2.4.1. Hipotesis general
La aplicacion de la ley MYPES influye significativamente a los
trabajadores en sus beneficios laborales de las empresas
industriales de envases de plastico.

2.4.2. Hipotesis especifica

La seguridad del trabajador en las MYPES no se aplica en

empresas industriales.

e El seguro de riesgo de los trabajadores no se aplica en
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e Empresas industriales de envases de plastico.

e El seguro de vida no es otorgado a los trabajadores en

las empresas industriales de envases de plastico.

2.5.0peracionalizaciéon de variables

Tabla 1 Variable Independiente

DEFINICION
CONCEPTUAL DE FACTOR
LAS VARIABLES

INDICADOR

REACTIVO

APLICACION DE
LALEY MYPES
poner el interés e
intensidad que se
dedica la
evaluacion de la
ley MYPES (micro
y pequefia
empresa), en las
empresas que se
trabaja

LALEY
MYPES

Es una norma juridica que
tiene por objeto la
promocion de la
competitividad,
formalizacién y desarrollo
de las micro y pequefias
empresas para incrementar
el empleo sostenible, su
productividad y rentabilidad

Aplica segin ley MYPES La
normatividad de seguridad y
salud en la empresa

Aplica segin ley MYPES La
normatividad de seguro de
vida

Aplica segun ley MYPES La
normatividad de seguro
complementario de trabajo de
riesgo

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 2 Variable Dependiente

DEFINICION
CONCEPTUAL DE
LAS VARIABLES

FACTOR

INDICADOR

REACTIVO

BENEFICIOS
LABORALES DE
LOS
TRABAJADORES
todas aquellas
prestaciones
otorgadas segun
ley corresponden
por el empleador,
esto es, que estan
ordenadas por la
legislacion laboral

SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL
TRABAJO

Bienestar
fisico, mental
y social

Entiendo de manera clara sobre la
seguridad y salud en el trabajo

La empresa les recuerda
constantemente las normas de
seguridad y salud en el trabajo

La empresa imparte constantemente
capacitaciones de seguridad y salud
en el trabajo

Conoce los tipos de seguridad para
cada area

Se revisan que los
porten el equipo de
adecuado

trabajadores
seguridad

Cuenta con el equipo de seguridad
adecuado por parte de la empresa

10.

Seguiria el protocolo de seguridad
adecuadamente

SEGURO
COMPLEME
NTARIO DE

TRABAJO
DE RIESGO

Es el seguro
por accidentes
de trabajo

11.

Entiendo de manera clara sobre que
es un seguro complementario de
trabajo de riesgo

12.

Le dan a conocer que la empresa
esta en las actividades comprendidas
dentro del seguro complementario de
trabajo de riesgo

13.

Entiendo bien sobre el beneficio del
seguro complementario de trabajo de
riesgo

14.

La labor que desempeiia en la
empresa es un trabajo de riesgo

15.

Aporta el empleador el pago por
SCTR

SEGURO
DE VIDA

Es una
obligacion
econdémica

que contrae el
empleador a
favor de los
beneficios de
los
trabajadores

16.

Entiendo bien sobre los beneficios del
seguro de vida

17.

Para usted es importante el seguro de
vida

18.

En su trabajo le dan seguro de vida

19.

Bonificaria al bienestar de su familia
con el seguro de vida

20.

El empleador esta obligado al aporte
del seguro de vida

Fuente: Elaboracién propia
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3. CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1.

3.2.

3.3.

Tipo de investigacion

La investigacion se realizara bajo un enfoque cualitativo, debido a
gue tiene como meta describir y explicar los fenédmenos asociados
a los beneficios laborales, y la relacion entre sus factores y las

variables ocupacionales.

El tipo de investigacion es descriptico correlacional porque
determinara el grado de relacion que existe entre los factores de

las MYPES vy los beneficios laborales.

Nivel de investigacion

En la presente investigacion se tomo el nivel relacional ya que no
son estudios de causa y efecto; solo demuestra dependencia

probabilistica entre eventos.

Disefio de investigacion

Se eligidé el disefio no experimental transeccional descriptivo
correlacional por que no se aplicara un estimulo a la muestra ni se
manipulard debidamente las variables, solo se observan los
fenbmenos en su ambiente natural para después analizarlo.
Ademas se recolectaran las observaciones en un momento Unico

en el tiempo para la descripcion de las variables y sus relaciones.
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3.4.Método de investigacion

EL método que se utilizo en esta investigacion es:

Tedrico-Inductivo, ya que se investiga un fenébmeno ya producido,
observandolo para comprobar las caracteristicas propias del
hecho; primero de una manera particular, para luego generalizarla
y obtener soluciones a problemas que presenten igual

caracteristica.
Empirico- Observacion, porque mediante la observacion se pudo
determinar cuales son los factores o variables que seran
considerados en el estudio.

3.5.Poblacién y muestra del estudio
3.5.1. Poblacion
La poblacién del estudio estd conformada por los trabajadores
dependientes de las empresas industriales de envases de plastico

del distrito de Tacna.

De acuerdo a la informacion brinda se clasifican en:

SUJETOS DE ESTUDIO CANTIDAD
TRABAJADORES DE LA EMPRESA A 9
TRABAJADORES DE LA EMPRESA B 9

Fuente: Elaboracidon propia
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3.5.2. Muestra

Las encuestas estaran conformadas por el 100% de la poblacion
de las empresas industriales de envases de plastico.

La muestra estard conformada de la siguiente manera:

EMPRESAS CANTIDAD
EMPRESA A 9
EMPRESA B 9

Fuente: Elaboracion propia
3.6.Técnicas e instrumentos de investigacion
3.6.1. Técnicas
Encuesta
3.6.2. Instrumentos
Cuestionario de encuesta
3.7.Ambito de la investigacion
El desarrollo de la presente investigacion se realizara en el

departamento de Tacna, distrito Tacna, y a todas las empresas

industriales de envases de plastico de Tacna.

33



3.8.Procesamiento y analisis de informacion

Procesamiento de informacién

En la presente investigacion los datos obtenidos se presentan y
analizan mediante cuadros estadisticos y graficos. Utilizando el
programa Microsoft Excel y se analiz6 los datos dando su

correspondiente interpretacion.
Andlisis de informacion
En cuanto a la informacion que se obtenga segun la aplicacion

de la encuesta a la muestra, se procedio a realizar un analisis y

resumen de los indicadores que competen a mi investigacion.
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4. CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION

A continuacién se presentan los cuadros estadisticos que
contienen los resultados obtenidos de la encuesta realizada a las

empresas industriales de envases de plastico en Tacna.

Los datos obtenidos constituyen la base fundamental para el
conocimiento a fondo de la problematica planteada y de esta
manera dar a conocer al empleado laboral en dichas empresas de

envases sus beneficios que deben percibir segun ley.
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4.1. Tratamiento estadistico e interpretacion de cuadros

4.1.1. TABLAS ESTADISTICOS SEGUN ENCUESTA AL
EMPLEADOR

Tabla 3 Aplicacion de laLey MYPES

SIEMPRE
EMPRESA
Recuento % del total
EMPRESA ENVASES DEL SUR 2 50%
EMPRESA PALU 2 50%
Total 4 100%

Fuente: Elaboracion propia

EMPRESA ENVASES
DEL SUR EMPRESA PALU

Figura 1 Aplicacion de la Ley MYPES

Fuente: Elaboracion propia

Andlisis: Segun la tabla y la figura nimero uno se observa que

en un 100% de los pobladores responden siempre, aplican la ley
MYPES.

Interpretaciéon: Los resultados indican que las dos empresas de

envases de envases de plastico aplican la ley MYPES.

36



4.1.2. TABLAS ESTADISTICOS SEGUN ENCUESTA A LOS
TRABAJADORES

Tabla 4 La empresa aplica segun Ley la Seguridad y

Salud

Frecuencia  Porcentaje
NUNCA 4 29
MUY POCAS VECES 2 14
ALGUNAS VECES 7 50
SIEMPRE 1 7
Total 14 100

Fuente: Elaboracion propia

50

MUY

POCAS ALGUNAS SIEMPRE

VECES VECES

Figura 2 La empresa aplica segun Ley la seguridad y salud

Fuente: Elaboracion propia

Andlisis: Segun la tabla y la figura nimero dos se observa que en
un 50% de los pobladores responden algunas veces, 29%
responden nunca, 14% muy pocas veces Yy 7% siempre,

mencionan que la empresa aplica segun ley la seguridad y salud.
Interpretaciéon: Los resultados indican que la mayor parte de los

empleados mencionan que la empresa algunas veces aplica

segun ley la seguridad y salud.
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Tabla 5 La empresa aplica segun Ley el Seguro de Vida

Frecuencia  Porcentaje

NUNCA 1 7
MUY POCAS VECES 6 43
ALGUNAS VECES 1 7
CASI SIEMPRE 6 43
Total 14 100

Fuente: Elaboracién propia

43 23
7
7
N muy ALGUNAS
PocAs ool CASI
VECES SIEMPRE

Figura 3 La empresa aplica segln Ley el Seguro de Vida

Fuente: Elaboracién propia

Andlisis: Segun la tabla y la figura niamero tres se observa que
en un 43% de los pobladores responden a muy pocas veces y
casi siempre, el 7% responden algunas veces y nunca, la

empresa aplica segun ley el seguro de vida.

Interpretacion: Los resultados indican que la mayor parte de los
empleados mencionan muy pocas veces ya que una de las
empresas no toma conciencia de la labor que desempefia y sin
embargo en la otra empresa hace mencion en gran mayoria casi
siempre. Mientras que en su minoria mencionan nunca y algunas

veces la empresa aplica segun ley el seguro de vida.
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Tabla 6 La empresa aplica segun Ley el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo

Frecuencia  Porcentaje

MUY POCAS VECES 1 7

ALGUNAS VECES 8 57
CASI SIEMPRE 5 36
Total 14 100

Fuente: Elaboracion propia

57

MUYPOCAS
VECES VECES  CASI SIEMPRE

Figura 4 La empresa aplica segln Ley el Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo

Fuente: Elaboracion propia

Andlisis: Segun la tabla y la figura nUmero cuatro se observa que
en un 57% de los pobladores responden algunas veces, 36%
dicen casi siempre y 7% muy pocas veces, la empresa aplica

segun ley el seguro complementario de trabajo de riesgo.

Interpretacion: Los resultados indican que la mayor parte de los
empleados mencionan algunas veces ya que una de las
empresas no toma conciencia de la labor que desempefia y sin
embargo por otra parte se menciona casi siempre. Mientras que
en su minoria mencionan muy pocas veces la empresa aplica

segun ley el seguro complementario de trabajo de riesgo.
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Tabla 7 Entiendo de manera clara sobre la Seguridad y Salud

Frecuencia  Porcentaje

NUNCA 2 14
MUY POCAS VECES 3 21
ALGUNAS VECES 4 29
CASI SIEMPRE 4 29
SIEMPRE 1 7

Total 14 100

Fuente: Elaboracion propia

29 29

MUY
POCAS AbGIELéE?S CASI SIEMPRE
VECES SIEMPRE

Figura 5 Entiendo de manera clara sobre la Seguridad y Salud

Fuente: Elaboracion propia

Andlisis: De la poblacion encuestada un 29% opina que casi
siempre y algunas veces entienden de manera clara sobre la
seguridad y salud, un 21% muy pocas veces, el 7% responden

siempre entienden de manera clara sobre las seguridad y salud.

Interpretacion: Los resultados indican que la mayor parte de los
empleados entienden de seguridad y salud, muy pocas veces y
nunca entienden mas o menos sin embargo en su minoria

siempre entiende de manera clara .
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Tabla 8 La empresa les recuerda constantemente las normas
de seguridad

Frecuencia  Porcentaje

NUNCA 1 7
MUY POCAS VECES 4 29
ALGUNAS VECES 8 57
CASI SIEMPRE 1 7
Total 14 100

Fuente: Elaboracion propia

NUNCA MUY
VECES SIEMPRE

Figura 6 La empresa les recuerda constantemente las normas de seguridad

Fuente: Elaboracion propia

Andlisis: Podemos observar que el 57% de la poblacién contesto
algunas veces la empresa les recuerda las normas de seguridad y
el 29% muy pocas veces, 7% nunca les hace recuerdo de las

normas de seguridad.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos la mayoria
de los encuestados considera que la empresa solo algunas veces,
les hace recuerdo de la seguridad esto debido a que solo se les
hace recuerdo cuando ocurre un accidente laboral ya sea en

produccién o en otras areas.
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Tabla 9 La empresa Imparte constantemente capacitaciones
de seguridad

Frecuencia  Porcentaje

NUNCA 4 29
MUY POCAS VECES 3 21
ALGUNAS VECES 7 50
Total 14 100

Fuente: Elaboracion propia

MUY POCAS
VECES ALGUNAS VECES

Figura 7 La empresaimparte constantemente capacitaciones de seguridad

Fuente: Elaboracion propia

Andlisis: Segun la tabla y la figura nimero siete se observa que

en un 50% de los pobladores responden algunas veces, muy

pocas veces en un 21% y en un 29% nunca, la empresa imparte

constantemente capacitaciones de seguridad.

Interpretaciéon: Podemos mencionar que en la mayoria de los

encuetados no reciben adecuadamente capacitaciones de

seguridad, muchas veces sucede esto ya que no consideran de

riesgo ya que la labor que realizan solo lo hace la maquina y

segln normas no es asi.



Tabla 10 Conoce los tipos de seguridad para cada area

Frecuencia  Porcentaje

MUY POCAS VECES 7 50
ALGUNAS VECES 5 36
CASI SIEMPRE 1 7
SIEMPRE 1 7
Total 14 100

Fuente: Elaboracién propia

50

MUY

POCAS ALGUNAS CASI

ECE
VECES VECES SIEMPRE SIEMPRE

Figura 8 Conoce los tipos de seguridad para cada area

Fuente: Elaboracion propia

Andlisis: Segun la tabla y la figura nUmero ocho se observa que

en un 50% de los empleados muy pocas veces, 36% algunas

veces no conoce los tipos de seguridad para cada area, casi

siempre y siempre en un 7% conoce los tipos de seguridad de

cada area.

Interpretacion: De acuerdo a los resultados obtenidos podemos

mencionar que en su mayoria muy poco conoce esto debido al

nivel de grado de estudio o experiencia laboral.
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Tabla 11 Se revisan que los trabajadores porten el equipo de
seguridad adecuado

Frecuencia  Porcentaje

NUNCA 2 14
MUY POCAS VECES 2 14
ALGUNAS VECES 9 64
CASI SIEMPRE 1 7
Total 14 100

Fuente: Elaboracién propia

64

POCAS ALGUNAS CAS|

VECES
VECES SIEMPRE

Figura 9 Se revisan que los trabajadores porten el equipo de seguridad
adecuado

Fuente: Elaboracion propia

Andlisis: Segun la tabla y la figura nUmero nueve se observa que
en un 64% de los empleados responden a algunas veces, 14%
muy pocas veces y nunca y por ultimo en un 7% casi siempre se
revisan que los trabajadores porten el equipo de seguridad

adecuado.

Interpretaciéon: Los resultados indican que la mayor parte de los
empleados solo son revisados algunas veces casi muy pocas
veces Yy a veces casi ni se revisa ya que por el escaso personal y
aglomeracién de funciones no toman en cuenta la revision de

implementos de seguridad.
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Tabla 12 Cuenta con el equipo de seguridad adecuado por
parte de la empresa

Frecuencia  Porcentaje

NUNCA 1 7

MUY POCAS VECES 5 36
ALGUNAS VECES 5 36
CASI SIEMPRE 3 21
Total 14 100

Fuente: Elaboracion propia

36 36

NUNCA MUY POCAS
ALGUNAS

VECES VECES CASI
SIEMPRE

Figura 10 Cuenta con el equipo de seguridad adecuado por parte de la empresa
Fuente: Elaboracion propia

Andlisis: Segun la tabla y la figura nimero 10 se observa que en
un 36% de los empleados responden a muy pocas veces Yy
algunas veces, el 21% responde casi siempre y 7% nunca
cuentan con el equipo de seguridad adecuado por parte de la
empresa.

Interpretaciéon: Como se muestra en la encuesta a los empleados
podemos observar que muy pocas veces Yy casi algunas veces la
empresa brinda el equipo adecuado de seguridad, debido a
desconocimiento de los implementos de seguridad para la

elaboracién de envases.
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Tabla 13 Seguiria el protocolo de seguridad adecuadamente

Frecuencia  Porcentaje

MUY POCAS VECES 1 7
ALGUNAS VECES 4 29
CASI SIEMPRE 8 57
SIEMPRE 1 7
Total 14 100

Fuente: Elaboracion propia

57

MUY POCAS
VECES

ALGUNAS CAS|
VECES
SIEMPRE SIEMPRE

Figura 11 Seguiria el protocolo de seguridad adecuadamente

Fuente: Elaboracion propia

Andlisis: Segun la tabla y la figura nUmero once se observa que
en un 57% de los pobladores responden a casi siempre, 29%
algunas veces y un 7% responden a muy pocas veces y siempre

seguirian el protocolo de seguridad adecuadamente.

Interpretacién: Podemos mencionar que los empleados seguirian
el protocolo de seguridad en su mayoria ya sea por salvaguardar
su salud y la integridad de su familia, como también podemos
mencionar que hay empleados que no tienen la costumbre de los

implementos de seguridad que algunas veces cumpliria.
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Tabla 14 Entiendo de manera clara sobre que es un trabajo de
riesgo

Frecuencia  Porcentaje

NUNCA 4 29
MUY POCAS VECES 2 14
ALGUNAS VECES 5 36
CASI SIEMPRE 1 7

SIEMPRE 2 14
Total 14 100

Fuente: Elaboracion propia

36

POCAS AI;/GEL(J:E?S CASI SIEMPRE
VECES SIEMPRE

Figura 12 Entiendo de manera clara sobre que es trabajo de riesgo

Fuente: Elaboracion propia

Andlisis: Segun el cuadro y el grafico nUumero doce se observa
gue en un 36% responden algunas veces, 14% muy pocas veces,
29% nunca, 7% casi siempre y 14% siempre entienden de manera

clara sobre que es trabajo de riesgo.
Interpretacion: Se puede observar que en su mayoria de los

empleados entienden muy poco o algunas veces otros nada sobre

gue es un trabajo de riesgo.
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Tabla 15 Le dan a conocer que la empresa esta en las
actividades comprendidas dentro del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo

Frecuencia  Porcentaje

NUNCA 6 43
MUY POCAS VECES 5 36
ALGUNAS VECES 3 21
Total 14 100

Fuente: Elaboracion propia

43

MUY POCAS
VECES ALGUNAS

VECES

Figura 13 Le dan a conocer que la empresa esta en las actividades dentro del seguro
complementario de trabajo de riesgoo

Fuente: Elaboracion propia

Andlisis: Segun la tabla y la figura namero trece se observa que
en un 43% de los empleados responden en nunca, 36% muy
pocas veces y un 21% algunas veces la empresa le da a conocer
gue se encuentra dentro del seguro complementario de trabajo de
riesgo.

Interpretacion: En los resultamos encuestados a los empleados
responden que en su mayoria no dan a conocer que la empresa
estdn en las actividades dentro del seguro complementario de

trabajo de riesgo.
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Tabla 16 Entiendo bien sobre los beneficios del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo

Frecuencia  Porcentaje
NUNCA 2 14

MUY POCAS VECES 7 50
ALGUNAS VECES 3 21
SIEMPRE 2 14
Total 14 100

Fuente: Elaboracion propia

50

NUNCA

MUY POCAS
ALGUNAS

VECES
VECES SIEMPRE

Figura 14 Entiendo bien sobre los beneficios del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo

Fuente: Elaboracion propia

Andlisis: Segun la tabla y la figura nUmero catorce se observa
qgue en un 50% de los encuestados responden a muy pocas
veces, el 21% responden algunas veces y en un 14%
respondieron a nunca y siempre entienden bien sobre los
beneficios del SCTR.

Interpretacion: Los empleados muy pocas veces entienden bien
sobre los beneficios del SCTR y es por ese desconocimiento que

no hacen el reclamo pertinente.

49



Tabla 17 La labor que desempefia en la empresa es un trabajo

de riesgo
Frecuencia  Porcentaje
NUNCA 1 7
MUY POCAS VECES 1 7
ALGUNAS VECES 7 50
CASI SIEMPRE 5 36
Total 14 100

Fuente: Elaboracion propia

NUNCA MUY

POCAS
VECES

50
36
ALGUNAS
VECES CAS
SIEMPRE

Figura 15 La labor que desempefia en la empresa es un trabajo de Riesgo

Fuente: Elaboracion propia

Andlisis: Segun la tabla y la figura nimero quince se observa que

en un 50% de los empleados responden algunas veces, 36% casi

siempre y 7% muy pocas veces Yy nunca responden a que la labor

gue desempefia en la empresa es un trabajo de riesgo.

Interpretacion: Los empleados responden en su mayoria que Si

desempefian un trabajo de riesgo en la empresa.
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Tabla 18 Aporta el Empleador el pago por SCTR

Frecuencia  Porcentaje

NUNCA 8 57
CASI SIEMPRE 4 29
SIEMPRE 2 14
Total 14 100

Fuente: Elaboracion propia

57

CASI SIEMPRE

SIEMPRE

Figura 16 Aporta el empleador el pago por SCTRR

Fuente: Elaboracion propia

Andlisis: Segun la tabla y la figura nimero dieciséis se observa
gue en un 57% de los empleados responden nunca, 29% casi

siempre y 14% siempre el empleador aporta el pago por SCTR.

Interpretacion: Los encuestados que en su mayoria son del area
de produccion no tienen el SCTR esto es por desconocimiento de
del trabajador ya que como se vio anteriormente se menciond

desconocen los beneficios del SCTR.
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Tabla 19 Entiendo bien sobre los Beneficios del Seguro de
Vida

Frecuencia  Porcentaje

NUNCA 2 14
MUY POCAS VECES 3 21
ALGUNAS VECES 5 36
CASI SIEMPRE 1 7

SIEMPRE 3 21
Total 14 100

Fuente: Elaboracion propia

36

NUNCA

MUY
ALGUNAS CASI

POCAS
VECES VECES SIEMPRE SIEMPRE

Figura 17Entiendo bien sobre los beneficios del seguro de vida

Fuente: Elaboracion propia

Andlisis: Segun el cuadro y el grafico nimero diecisiete se
observa que en un 36% de los empleados responden algunas
veces, 21% muy pocas veces y siempre, 14% nunca y 7% casi

siempre entienden bien sobre los beneficios del seguro de vida.
Interpretacién: aqui nos podemos dar cuenta que en la gran

mayoria de los encuestados no tienen claro el entendimiento

sobre los beneficios del seguro de vida.
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Tabla 20 Para usted es importante el Seguro de Vida

Frecuencia  Porcentaje

ALGUNAS VECES 3 21
CASI| SIEMPRE 5 36
SIEMPRE 6 43
Total 14 100

Fuente: Elaboracion propia

43

ALGUNAS VECES
CASI SIEMPRE

SIEMPRE

Figura 18 para usted es importante el seguro de vida

Fuente: Elaboracion propia

Andlisis: Segun la tabla y la figura niamero dieciocho se observa
gue en un 43% de los empleados responden siempre, 36% casi
siempre y 21% siempre algunas veces, responden a que si es
importante el seguro de vida.

Interpretacion: se denota que para los empleados en su mayoria

es importante tener un seguro de vida
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Tabla 21 En su trabajo le dan Seguro de Vida

Frecuencia  Porcentaje

NUNCA 8 57
CASI SIEMPRE 2 14
SIEMPRE 4 29
Total 14 100

Fuente: Elaboracion propia

CASI SIEMPRE

SIEMPRE

Figura 19 En su trabajo le dan seguro de vida

Fuente: Elaboracion propia

Andlisis: Segun la tabla y la figura niamero dieciséis se observa
gue en un 57% de los empleados responden nunca, 29% casi
siempre y 14% casi siempre el empleador aporta el pago por
SCTR.

Interpretacion: Los encuestados hacen mencién que en su

mayoria no tienen el seguro de vida.
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Tabla 22 Bonificaria al bienestar de su familia con el Seguro
de Vida

Frecuencia  Porcentaje

ALGUNAS VECES 1 7

CASI SIEMPRE 7 50
SIEMPRE 6 43
Total 14 100

Fuente: Elaboracion propia

50

ALGUNAS VECES
CASI SIEMPRE

SIEMPRE

Figura 20 Bonificaria al bienestar de su familia con el seguro de vida

Fuente: Elaboracion propia

Analisis: Segun la tabla y la figura nimero veinte se observa que
en un 50% de los empleados responden casi siempre, 43%
siempre y 7% algunas veces, responden que bonificaria al

bienestar de su familia con el seguro de vida.

Interpretacion:

Los resultados indican que la mayor parte de los empleados
mencionan que si bonificarian al bienestar de su familia con el

seguro de vida.

55



Tabla 23 El empleador esta obligado al aporte del Seguro de
Vida

Frecuencia  Porcentaje

NUNCA 6 43
CASI SIEMPRE 3 21
SIEMPRE 5 36

Total 14 100

Fuente: Elaboracion propia

43

CASI SIEMPRE

SIEMPRE

Figura 21 El empleador esta obligado al aporte del seguro de vida

Fuente: Elaboracion propia

Andlisis: Segun la tabla y la figura namero veinte y uno se
observa que en un 43% de los empleados responden nunca, 21%
casi siempre y 36% siempre el empleador esta obligado al aporte

del seguro de vida.

Interpretacion: Los resultados indican que en su mayoria dicen
gue no estan obligados al seguro de vida en cambio hay
empleados que mencionan que deberian estar obligados al aporte
del seguro de vida a todas las empresas industriales de envases

de plastico.
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4.2.Contraste de hipotesis

4.2.1. Hipotesis General:

La aplicacion de la ley MYPES influye significativamente a los
trabajadores en sus beneficios laborales de las empresas
industriales de envases de plastico.

Tabla 24 La aplicacion de laley MYPES en los beneficios

laborales de las empresas industriales de envases de plasticos

BENEFICIO LABORAL

APLICACION DE LA NO Sl Total

FEYMYPES Recuento % del Recuento % del Recuento % del

total total total

ALGUNAS VECES 5 27.8% 2 11.1% 7 38.9%
CASI SIEMPRE 1 5.6% 4 22.2% 5 27.8%
MUY POCAS VECES 2 11.1% 0 0.0% 2 11.1%
SIEMPRE 0 0.0% 4 22.2% 4 22.2%
Total 8 44.4% 10 55.6% 18 100.0%

Fuente: Elaboracion propia

27,8%

ALGUNAS

VECES CASI

VECES

SIEMPRE

Figura 22 Influencia de la aplicacion de la ley MYPES en los beneficios laborales de las
empresas industriales de envases de plastico

Fuente: Elaboracion propia
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4.2.1.1. ANALISIS ESTADISTICO

Pruebas de chi-cuadrado

Sig.
asintética (2
Valor gl caras)

Chi-
cuadrado de 8,074% 3 .030
Pearson

Razén de
verosimilitud

N de casos
vélidos 18

a. 8 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que 5.
El recuento minimo esperado es ,89.

11.351 3 .010

A. Planteamiento de hipodtesis

Hipotesis nula

Ho: No existe influencias significativas en la aplicacion de

la MYPES con los beneficios laborales

Hipotesis alterna

Hi : Existen influencias significativas en la aplicacion de

la MYPES con los beneficios laborales

B. Nivel de significancia

Se ha elegido al 5% que equivale a= 0.05 con un nivel de

confianza al 95%
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C. Region de aceptacion

Region de rechazo Region de aceptacion Region de rechazo

X?=7.81

D. Conclusién

Vemos que el estadistico chi-cuadrado de Pearson
toma un valor de 8,974, el cual en la distribucién x ? con
3 grado de libertad (gl), tiene asociada una probabilidad
(sig.asint.= significacion asintética) de 0.030.Puesto que
esta probabilidad (denominada nivel critico o nivel de
significacion observado) es muy pequefia, decimos
rechazar la hipotesis nula y concluir que las variables
aplicacion de la ley MYPES vy beneficios laborales estan

relacionados.
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4.2.2. Hipotesis Especifica:

La seguridad del trabajador en las MYPES no se aplica en empresas industriales

Tabla 25 Aplicacion de la Ley MYPES y la seguridad del trabajador de las empresas industriales

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APLICACION DE LA ADECUADO ALGUNA ALGUNAS VECES ;v ADECUADO ~ POCO ADECUADO Tota
LEY MYPES ADECUADO
Recuento ‘ﬁtdatlal Recuento Oﬁ)tda(lal Recuento Oﬁ)?allal Recuento oﬁ)?atlal Recuento 0{‘;?;' Recuento (ﬁfjl

ALGUNAS VECE 1 5.6% 1 5.6% 3 16.7% 0 0.0% 2 11.1% 7 38.9%
CASI SIEMPRE 4 22.2% 0 0.0% 1 5.6% 0 0.0% 0 0.0% 5 27.8%
MUY POCAS VECES 0 0.0% 0 0.0% 2 11.1% 0 0.0% 0 0.0% 2 11.1%
SIEMPRE 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 4 22.2% 0 0.0% 4 22.2%
Total 5 27.8% 1 5.6% 6 33.3% 4 22.2% 2 11.1% 18 100.0%

Fuente: Elaboracion propia
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22,2%

22,2%

SIEMPRE
MUY POCAS VECES
CASI SIEMPRE

ALGUNAS VECES

Figura 23 Aplicacién de la ley MYPES vy la seguridad del trabajador de las empresas industriales

Fuente: Elaboracién propia

ANALISIS ESTADISTICO

Pruebas de chi-cuadrado

Sig.
asintotica (2
Valor gl caras)

Chi-

cuadrado de 30,2062 12 .003
Pearson

Razon de
verosimilitud

N de casos
validos 18

29.712 12 .003

a. 20 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,11.



Planteamiento de hipétesis

Hipo6tesis nula

Ho: La seguridad del trabajador en las MYPES si se aplica en
empresas industriales

Hipoétesis alterna

H.: La seguridad del trabajador en las MYPES no se aplica

en empresas industriales.

B. Nivel de significancia
Se ha elegido al 5% que equivale a= 0.05
C. Regidn de aceptacion
Region de rechazo Region de aceptacion Region de rechazo
X?=30.206
X?=21.026
D. Conclusion

Vemos que el estadistico chi-cuadrado de Pearson toma un
valor de 30,206, el cual en la distribucién x 2 con 12 grado de
libertad (gl), tiene asociada una probabilidad (sig.asint.=
significacion  asintética) de 0.0030.Puesto que esta
probabilidad (denominada nivel critico o nivel de significacion
observado) es muy pequefia, decimos rechazar la hipétesis
nula y concluir que las variables aplicacion de la ley MYPES vy

el beneficio laboral de seguridad estan relacionados.
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4.2.3. Hipotesis Especifica:

El seguro de riesgo de los trabajadores no se aplica en empresas industriales de envases de plastico

Tabla 26 aplicacién dela Ley MYPES y el seguro Complementario de Trabajo de Riesgo de los trabajadores de
las empresas industriales

APLICACION DE LA LEY MYPES*SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO tabulacion cruzada

SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO

APLICACION DE LA LEY ALGUNAS VECES Total
MYPES ADECUADO ADECUADO NO ADECUADO POCO ADECUADO
% del % del % del % del
Recuento total Recuento % del total Recuento total Recuento total Recuento total
ALGUNAS VECE
0 0.0% 4 22.2% 1 5.6% 2 11.1% 7 38.9%
CASI SIEMPRE
2 11.1% 1 5.6% 2 11.1% 0 0.0% 5 27.8%
MUY POCAS VE 0 0.0% 0 0.0% 1 5.6% 1 5.6% 2 11.1%
SIEMPRE 4 22.2% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 4 22.2%
Total 6 33.3% 5 27.8% 4 22.2% 3 16.7% 18  100.0%

Fuente: Elaboracion propia
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38,9%

SIEMPRE
MUY POCAS VE
CASI SIEMPRE

ALGUNAS VECE

Figura 24 Aplicacién de la ley MYPES vy la seguridad del trabajador de las empresas
industriales

Fuente: Elaboracién propia

ANALISIS ESTADISTICO

Pruebas de chi-cuadrado

Sig.
asintética (2
Valor gl caras)

Chi-

cuadrado de 18,270° 9 .032
Pearson

Razon de
verosimilitud

N de casos
validos 18

22.074 9 .009

a. 16 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor
gue 5. El recuento minimo esperado es ,33.
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A. Planteamiento de hipotesis
Hipo6tesis nula
Ho: El seguro de riesgo de los trabajadores si se aplica en
empresas industriales de envases de plastico
Hipoétesis alterna
H: El seguro de riesgo de los trabajadores si se aplica en
empresas industriales de envases de plastico.

B. Nivel de significancia

Se ha elegido al 5% que equivale a= 0.05

C. Regidn de aceptacion

Region de rechazo Region de aceptacion Region de rechazo

/

X?=18.270

X?=16.9190

D. Conclusion

Vemos que el estadistico chi-cuadrado de Pearson toma un
valor de 18,270, el cual en la distribucién x > con 9 grado de
libertad (gl), tiene asociada una probabilidad (sig.asint.=
significacion asintética) de 0.032. Puesto que esta
probabilidad (denominada nivel critico o nivel de significacion
observado) es muy pequefia, decimos que rechaza la
hipétesis nula y concluir que las variables aplicacién de la ley
MYPES y SCTR estan relacionados.

65



4.2.4. Hipotesis Especifica:

El seguro de vida no es otorgado a los trabajadores en las empresas industriales de envases de plastico.

Tabla 27 Aplicacion de laLey MYPES y el Seguro de Vida de los trabajadores de las empresas industriales

APLICACION DE LA LEY MYPES*SEGURO DE VIDA tabulacién cruzada

SEGURO DE VIDA

APL|CAC'\|A(\)(’;£SE LALEY ALGUNAS CASI SI MUY POC SIEMPRE Tota
Recuento % del total Recuento % deltotal Recuento % deltotal Recuento % deltotal Recuento % del total
ALGUNAS VECES 4 22.2% 2 11.1% 1 5.6% 0 0.0% 7 38.9%
CASI SIEMPRE 0 0.0% 1 5.6% 0 0.0% 4 22.2% 5 27.8%
MUY POCAS VECES 1 5.6% 1 5.6% 0 0.0% 0 0.0% 2 11.1%
SIEMPRE 0 0.0% 4 22.2% 0 0.0% 0 0.0% 4 22.2%
Total 5 27.8% 8 44.4% 1 5.6% 4 22.2% 18 100.0%

Fuente: Elaboracion propia
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22,2%

SIEMPRE
MUY POCAS VECES

CASI SIEMPRE

ALGUNAS VECES

Figura 25 Aplicacion de laley MYPES y la seguridad del trabajador de las empresas
industriales

Fuente: Elaboracion propia

ANALISIS ESTADISTICO

Pruebas de chi-cuadrado

Sig.
asintética (2
Valor gl caras)

Chi-

cuadrado de 20,8612 9 .013
Pearson

Razon de
verosimilitud

N de casos
validos 18

22.441 9 .008

a. 16 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es ,11.
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Planteamiento de hipotesis
Hipo6tesis nula
Ho. g1 seguro de vida si es otorgado a los trabajadores en las

empresas industriales de envases de pléastico.

Hipoétesis alterna
H.: El seguro de vida no es otorgado a los trabajadores en las

empresas industriales de envases de pléastico.

B. Nivel de significancia
Se ha elegido al 5% que equivale a= 0.05
C. Regidn de aceptacion
Region de rechazo Regidn de aceptacion Region de rechazo
X?=20.861
X?=16.919
D. Conclusion

Vemos que el estadistico chi-cuadrado de Pearson toma un
valor de 20,861, el cual en la distribucién x > con 9 grado de
libertad (gl), tiene asociada una probabilidad (sig.asint.=
significacion asintética) de 0.013. Puesto que esta
probabilidad (denominada nivel critico o nivel de significacion
observado) es muy pequefia, decimos rechazar la hipotesis
nula y concluir que las variables aplicacién de la ley MYPES y

seguro de vida estan relacionados.
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4.3.Discusioén de resultados

La ley MYPES es una norma juridica que tiene por objeto la
promocion de la competitividad, formalizacion y desarrollo de las
micro y pequeias empresas para incrementar el empleo

sostenible, su productividad y rentabilidad

De las MYPES encuestadas en las empresas industriales de
envases de plastico todas estas empresas aplican y estan
registradas en REMYPE

En la aplicacion de la encuesta a empresas industriales de
envases de plastico con respecto a la ley MYPES y su influye en
los beneficios laborales concernientes a seguridad y salud, seguro
complementario de trabajo de riesgo se ha encontrado que la
seguridad y salud para el trabajador de dichas empresas es
realmente decepcionante ya que lo primordial que se debe tener
en toda empresa es la seguridad y en este caso segun
encuestados a los trabajadores directos se ha encontrado que el
50% de los encuestados han respondido que algunas veces; y
con respecto al seguro de vida los resultados de la encuesta
realizada indican que la mayor parte de los empleados mencionan
muy pocas veces en un 43%(ver tabla 3), ya que una de las
empresas no toma conciencia de la labor que desempefia y sin
embargo en la otra empresa hace mencion en gran mayoria casi
siempre. Mientras que en su minoria mencionan nunca y algunas

veces la empresa aplica segun ley el seguro de vida.
Por ultimo segun norma legal las empresas de fabricacion de

productos plasticos estan obligados a tener el seguro

complementario de trabajo de riesgo, pero en las encuesta
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realizada a dichas empresas los resultados indican que la mayor
parte de los empleados mencionan algunas veces (ver Tabla 4),
ya que una de las empresas no toma conciencia de la labor que
desempeiia y sin embargo por otra parte una empresa si aplica
este seguro ya que sus resultados a la encuesta se menciona casi
siempre. Mientras que en su minoria mencionan muy pocas
veces la empresa aplica segun ley el seguro complementario de

trabajo de riesgo.

Ahora bien segun analisis de la encuesta realizada concerniente a
los beneficios laborales de los trabajadores, como primer punto
tenemos la seguridad y salud, cuando se les ha hecho la pregunta
si entienden de seguridad, (ver Tabla N°5).Los resultados indican
gue la mayor parte de los empleados no entienden de manera
clara sobre la seguridad y salud, respondiendo muy pocas veces

un 21% y nunca un 14%, algunas veces un 29%.

La norma indica que el empleador debe hacer constantemente
recuerdo de seguridad antes de desempeniar la labor asignada, y
podemos decir que los resultados de la encuesta obtenidos la
mayoria de los encuestados considera que la empresa solo
algunas veces, les hace recuerdo de la seguridad esto debido a
gue solo se les hace recuerdo cuando ocurre un accidente laboral

ya sea en produccion o en otras areas.

Podemos mencionar que en la mayoria de los encuetados no
reciben adecuadamente capacitaciones de seguridad, muchas
veces sucede esto ya que no consideran de riesgo ya que la labor

gue realizan solo lo hace la maquina y segun normas no es asi.
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De acuerdo a los resultados obtenidos podemos mencionar que
en su mayoria muy poco conoce esto debido al nivel de grado de
estudio o experiencia laboral.

Los resultados indican que en un 64% (ver tabla N° 9) que la
mayor parte de los empleados solo son revisados algunas veces
casi muy pocas veces y a veces casi ni se revisa ya que por la
escaso personal y aglomeracion de funciones no toman en cuenta

la revision de implementos de seguridad.

como se muestra en la encuesta a los empleados (ver tabla
N°10), podemos observar que muy pocas veces y casi algunas
veces la empresa brinda el equipo adecuado de seguridad, debido
a desconocimiento de los implementos de seguridad para la

elaboraciéon de envases.

Podemos mencionar que los empleados seguirian el protocolo de
seguridad en su mayoria en un 57% (ver tabla N°11), ya sea por
salvaguardar su salud y la integridad de su familia, como también
podemos mencionar que hay empleados que no tienen la
costumbre de los implementos de seguridad que algunas veces

cumpliria.

Como segundo punto vemos el seguro complementario de trabajo
de riesgo, por el cual segun la encuesta realiza (ver tabla N°12),
se puede observar que en su mayoria de los empleados
entienden muy poco en un 14% y algunas veces en un 36%, otros
nada sobre que es un trabajo de riesgo, como también las
empresas no dan a conocer a sus trabajadores que se
encuentran o0 no en trabajo de riesgo segun resultamos

encuestados a los empleados
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Segun ley se hace mencion de las empresas de fabricacién de
plasticos estan obligados a tener el SCTR.

Los empleados muy pocas veces entienden bien sobre los
beneficios del SCTR y es por ese desconocimiento que no hacen

el reclamo pertinente

Segun la encuesta realizada a los empleados en un 50%
responden algunas veces y 36% casi siempre por ende en su
mayoria podemos decir que los trabajadores hacen mencion que

si desempefian un trabajo de riesgo en la empresa.

como se menciond la empresa esta acogida a MYPES por ente no
se encuentra obligado a aportar el SCTR, siendo un trabajo
riesgo, los encuestados que en su mayoria son del area de
produccion no tienen el SCTR esto es por desconocimiento del
trabajador ya que como se vio anteriormente se menciond

desconocen los beneficios del SCTR.

Como tercer punto tenemos el seguro de vida, la falta de
capacitacion de educacion y entre otros factores que hacen que el
trabajador no conozca claramente los beneficios del seguro de
vida ya que en los resultados de la encuesta respondieron en gran
mayoria de los encuestados no tienen claro el entendimiento

sobre los beneficios del seguro de vida.

Segun tabla y figura nimero dieciocho se observa que en un 43%
de los empleados responden siempre, 36% casi siempre y 21%
siempre algunas veces, responden a que si es importante el
seguro de vida, aqui se hace notar que para los empleados en su

mayoria es importante tener un seguro de vida
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Segun tabla y figura nimero dieciséis se observa que en un 57%
de los empleados responden nunca, 29% casi siempre y 14% casi
siempre el empleador aporta el pago por SCTR

Y con respecto a la pregunta de que si bonificaria al bienestar de

su familia con el seguro de vida, en su mayoria y responde que si.

Segun la tabla y figura nUmero veinte y uno se observa que en un
43% de los empleados responden nunca, 21% casi siempre y
36% siempre el empleador esta obligado al aporte del seguro de
vida, por lo mismo que no se les hace el aporte pertinente a los
trabajadores, siendo aun asi una empresa industrial de envases

de plastico.
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5. CAPITULOV: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Al no tener informacién clara acerca de lo que se considera
MYPES en el pais, resulta dificil que las empresas se orienten
correctamente en aplicar la nueva normativa, causando que las
MYPEs y su influencia en los beneficios laborales de los
trabajadores de las empresas industriales de envases de plastico

con un nivel de confianza del 95%, no perciban beneficios.

La ley MYPES influye significativamente a la seguridad del
trabajador de las empresas industriales de envases de plastico con
un nivel de confianza del 95% por lo tanto se rechaza la hipétesis

nula

En lo relacionado al seguro de riesgo de los trabajadores de las
empresas industriales de envases de plastico la aplicacién de la
ley MYPES influye significativamente con un nivel de confianza del

95% por lo tanto se rechaza la hipotesis nula

Finalmente la aplicacion de la ley MYPES influye significativamente
en el seguro de vida de los trabajadores de las empresas
industriales de envases de plastico con un nivel de confianza del

95% por lo tanto se rechaza la hipotesis nula
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5.2.RECOMENDACIONES

Los contadores y quienes estan al frente de administracion de
estas empresas deben estar al dia con las normativas legales y los
tratamientos contables que se dan a los beneficios a los

empleados.

Los beneficios a los empleados es un aspecto significativo ya que
esta relacionado con el elemento mas importante de empresa g
son los trabajadores, por lo tanto las MYPEs deben cumplir con LA
SEGURIDAD ESTIPULADAS SEGUN NORMA

Se recomienda que la reduccion de beneficios laborales no
salariales, no constituye el instrumento mas conveniente para
promover la competitividad y la formalizacion de las micro y
pequefias empresas. En este caso segun relacion de empresas
gue tienen por obligacion a estar acogidos a un SCTR, a pesar
gue se encuentre en micro empresa se le deberia BRINDAR al
trabajador dicho seguro siempre teniendo en cuenta que funcion

cumple la empresa y no segun régimen.
El seguro de vida al igual que el seguro complementario de trabajo

de riesgo se debe de considerarla funcién que cumple la empresa

para el otorgamiento del beneficio.
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Ley n° 29549 seguro de vida (06 de octubre 2013). Periodico el
peruano — poder legislativo Obtenido del Sitio Web

http://www.elperuano.com.pe/PublicacionNLB/normaslegales/wfrm

NormasBuscar.aspx
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7. CAPITULO VII: ANEXOS

ANEXO N° 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA DEL PROYECTO

TITULO DEL PROYECTO: “APLICACION DE LA LEY MYPES Y SU INFLUENCIA DE LOS BENEFICIOS LABORALES DE LOS
TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS INDUSTRIALES DE ENVASES DE PLASTICO, TACNA-ANO 2013”,

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables

Metodologia

Problema General
¢,Cémo influye la aplicacién
de la ley MYPES en los
beneficios laborales de los
trabajadores de las
empresas industriales de
envases de plastico?

Problemas Especificos:

A. ¢Como la ley MYPES
influye en la seguridad
del trabajador de las
empresas industriales
de pléastico?

B. ¢Como la ley MYPES
influye en el seguro de

riesgo de los
trabajadores de las
empresas industriales

de envases de plastico?
C. ¢Como la ley MYPES
influye en el seguro de
vida de los trabajadores

de las empresas
industriales de envases
de pléastico?

Objetivo General:
Determinar si la aplicacién de
la ley MYPES influye en los

beneficios

laborales de los

trabajadores de las empresas
industriales de envases de
plastico.

Objetivos Especifico:

A

Analizar como la ley
MYPES influye la
seguridad del trabajador
en las empresa
industriales de envases
de pléstico

Verificar como la ley
MYPES influye el seguro
de riesgo de los
trabajadores en las
empresas industriales de
envases de plastico
Verificar como la ley
MYPES influye en el
seguro de vida de los
trabajadores de las
empresas industriales de
envases de plastico

Hipoétesis General:

La aplicacion de la ley MYPES
influye significativamente a los
trabajadores en sus beneficios
laborales de las empresas
industriales de envases de
plastico.

Hipétesis Especifica:

A la seguridad del
trabajador en las
MYPES no se aplica en
empresas industriales

B. EIl seguro de riesgo de
los trabajadores no se

aplica en empresas
industriales de envases
de pléstico

C. El seguro de vida no es

otorgado a los
trabajadores en las
empresas industriales

de envases de plastico.

Variable Independiente:

Aplicacion de laley MYPES

Indicadores:
o Nivel de conocimiento de la
Ley MYPES N° 28015

Variables Dependiente:

Beneficios laborales

Indicadores

o Seguro de vida

o  Seguro complementario
de trabajo de riesgo.

o Seguridad laboral

Tipo de investigacion
Correlacional

Disefio de
investigacion
No experimental

Nivel de investigacién
Explicativa

Poblacién
personal de empresas
industriales

Muestra
Empresas industriales

Técnicas
Cuestionario

Instrumentos
Encuesta

Métodos
Teodrico-inductivo
Empirico-observacion
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ANEXO N° 2

a) Variable independiente: Aplicacion de la ley MYPES

ley MYPES (micro
y pequeia
empresa), en las
empresas que se
trabaja.

empleo sostenible, su

productividad y rentabilidad.

DEFINICION

CONCEPTUAL DE FACTOR INDICADOR REACTIVO

LAS VARIABLES
Aplica segin ley
MYPES La
normatividad de
) seguridad y salud en
APLICACION DE Lo .
Es una norma juridica que tiene por
LALEY MYPES objeto la romJocién dg la P a e.mpl'esa- "
poner el interés e J€10 1a pi e Aplica segun ley
intensidad que se competitividad, formalizacion y MYPES La
i desarrollo de las micro y pequefias .
dedica la LA LEY . ypeq normatividad de
evaluacion de la MYPES empresas para incrementar el

seguro de vida.

Aplica segun ley

MYPES La
normatividad de
seguro

complementario de
trabajo de riesgo.
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ANEXO N° 3

b)Variable dependiente: beneficios laborales de los trabajadores

DEFINICION
CONCEPTUAL DE
LAS VARIABLES

FACTOR

INDICADOR

REACTIVO

BENEFICIOS
LABORALES DE
LOS
TRABAJADORES
todas aquellas
prestaciones
otorgadas segln
ley corresponden
por el empleador,
esto es, que estan
ordenadas por la
legislacion laboral.

SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL
TRABAJO

Bienestar
fisico, mental
y social

Entiendo de manera clara sobre la
seguridad y salud en el trabajo.

La empresa les recuerda
constantemente las normas de
seguridad y salud en el trabajo.

La empresa imparte constantemente
capacitaciones de seguridad y salud
en el trabajo.

Conoce los tipos de seguridad para
cada éarea.

Se revisan que los
porten el equipo de
adecuado.

trabajadores
seguridad

Cuenta con el equipo de seguridad
adecuado por parte de la empresa.

10.

Seguiria el protocolo de seguridad
adecuadamente.

SEGURO
COMPLEME
NTARIO DE

TRABAJO
DE RIESGO

Es el seguro
por accidentes
de trabajo.

11.

Entiendo de manera clara sobre que
es un seguro complementario de
trabajo de riesgo.

12.

Le dan a conocer que la empresa
esta en las actividades comprendidas
dentro del seguro complementario de
trabajo de riesgo.

13.

Entiendo bien sobre el beneficio del
seguro complementario de trabajo de
riesgo.

14.

La labor que desempeiia en la
empresa es un trabajo de riesgo

15.

Aporta el empleador el pago por
SCTR.

SEGURO
DE VIDA

Es una
obligacién
econdémica

que contrae el
empleador a
favor de los
beneficios de
los
trabajadores.

16.

Entiendo bien sobre los beneficios del
seguro de vida.

17.

Para usted es importante el seguro de
vida.

18.

En su trabajo le dan seguro de vida.

19.

Bonificaria al bienestar de su familia
con el seguro de vida.

20.

El empleador esta obligado al aporte
del seguro de vida.
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ANEXO N° 4

ENCUESTA

ESTIMADO COLABORADOR DE LA EMPRESA DE ENVASES DE PLASTICO
TACNA:

Nos encontramos realizando un estudio, respecto a la aplicaciéon de la ley MYPES y su influencia en los
beneficios laborales de los trabajadores; es por ello que hemos elaborado estas preguntas para saber su

opinion.

Por favor, evalué el nivel de frecuencia con el que suscitan los aspectos que citamos en este cuestionario,

segun el criterio de la tabla, marcando con circulo el digito que corresponda para cada pregunta.

Le pedimos que indique principalmente en las cuestiones en las que su valorizacion sea igual o inferior a 3. Los

motivos de la misma

La informacion que nos proporcione es completamente CONFIDENCIAL por lo que se agradece su

colaboracion.

INSTRUCCIONES

Todas las preguntas tienen diversas opiniones de respuesta, debera elegir SOLO UNA.

Cada opinién tiene un numero, encierre el nimero correspondiente a la opinién elegida, de la siguiente forma.

Si la alternativa que encerr6 es inferior a 3, indique a que se debe en la columna izquierda (comentario)

No se Aplica Muy pocas L .
N/A Nunca veces Algunas veces Casi siempre Siempre
0 1 2 3o 4 5

Si se equivoca puede tachar el numero rodeado con un circulo y colocar una //, para volver a rodear con un

circulo la opcién correcta.

Ejemplo:
No se Aplica Nunca Muy pocas Algunas veces Casi siempre Siempre
N/A veces
0 1 oz %) 3 4 5

Muchas gracias por su colaboracién
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SECCION I: DATOS GENERALES DE LA PERSONA ENCUESTADA

Nombre y apellido: Edad:

Area

Cargo:

Antigiiedad en el puesto

SECCION II: TEST NIVEL CONOCIMIENTO

Por favor, evalué el nivel de frecuencia respecto a los aspectos que citamos en este cuestionario, segun el

criterio de la tabla, marcando con un circulo el digito que corresponda para cada pregunta. Le rogamos que

indique, principalmente en las cuestiones en las que su valoracion sea igual o inferior a 3, los motivos de la

misma.
Nunca Muvyegg;:as Algunas veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4
Monitoreo de nivel de conocimiento
Descripcién valoracion Comentario
1. Aplica segun ley MYPEs la normatividad de seguridad y
= 12345
wiEdm salud en la empresa.
3 = cuw |2 Aplica segun ley MYPEs la normatividad de seguro de
mo-% . 12345
> % |‘_|3J z vida.
Z%0 3. Aplica segin ley MYPEs la normatividad de seguro
O . . . 12345
complementario de trabajo de riesgo.
4. Entiendo de manera clara sobre la seguridad y salud. 12 3 45
o 5. Laempresa les recuerda constantemente las normas de
z ; 12345
g seguridad.
g 6. La empresa imparte constantemente capacitaciones de
2o ; 12345
=2 seguridad.
ﬁ é 7. Conoce los tipos de seguridad para cada area. 12 3 45
9( s 8. Se revisan que los trabajadores porten el equipo de
a ; 12345
z seguridad adecuado.
=2 9. Cuenta con el equipo de seguridad adecuado por parte
Q aue 9 porp 12345
) de la empresa.
10. Seguiria el protocolo de seguridad adecuadamente. 12 3 45
11. Entiendo de manera clara sobre que es un trabajo de 12345
e riesgo.
o LmD 12. Le dan a conocer que la empresa esta en las
o g 5 actividades  comprendidas dentro  del  seguro 12 3 45
% £ w complementario de trabajo de riesgo.
3 g o 13. Entiendo bien sobre el beneficio del seguro
AR . . . 12345
73 complementario de trabajo de riesgo.
=< 14. La labor que desempefia en la empresa es un trabajo
of:: &or q P P 1 12345
O de riesgo.
15. Aporta el empleador el pago por SCTR. 12345
16. Entiendo bien sobre los beneficios del seguro de vida. 12345
ol 17. Parausted es importante el seguro de vida. 12345
8 g 18. En su trabajo le dan seguro de vida. 12345
8 S 19. Bonificaria al bienestar de su familia con el seguro de
m ; 12345
) vida.
20. El empleador esté obligado al aporte del seguro de vida. 12345
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Remuneracién minima

ANEXO N° 5

EL REGIMEN LABORAL

Si S/.750.00 SI $/.750.00 Si S/.750.00
vital.
CcTs SI(1 RM al afio depositada en NO SI(15 RD por afio completo
dos armadas semestrales en de servicios,
mayo y noviembre. TUO Dec. hasta un maximo de 90 RD).
Leg. N° 650)
Descanso Semanal
Obligatoric y Feriados No Sf (Dec. Leg. N° 713) sf (Dec. Leg. N° 713) Sf (Dec. Leg. N° 713)
Laborables
Vacaciones Si(30 dias por afio de Sl (minimo 15 dias calendario S (minimo 15 dias calendario

servicios. Dec.
Leg. N°713)

por afo de servicios)

por ano de servicios)

Reduccién de Descanso
Vacacional

Si ( hasta por 15 dias previos
acuerdo de las partes)

Sl (hasta por 7 dias, previo
acuerdo de las partes. Regl.

Si (hasta por 7 dias, previo
acuerdo de las partes. Regl.

TUO MYPES Art. 37°) TUO MYPES Art. 37°)
Vacacién Trunca Si(Dec. Leg. N° 713) Sl (Dec. Leg. N° 713) Sl (Dec. Leg. N° 713)
Gratificacién de Sl (Equivalente a una NO Sl (Fiestas Patrias y Navidad,
Fiestas Patrias y Navidad remuneracion. equivalente
Ley N° 27735 y su Reglamento) a media RM TUO Ley MYPES,
Art. 47°

Jornada Maxima

Sl (jornada de trabajo de 8
horas diarias o 48 horas
semanales)

Sl (jornada de trabajo de 8
horas diarias)
TUO Ley MYPES, Art. 47°

Sl (jornada de trabajo de 8
horas diarias)
TUO Ley MYPES, Art. 47°

Seguro Social de Salud

Sl (asegurados regulares de
ESSALUD, con la opcién de
afiliarse a una EPS)

Si(régimen especial de salud
semisubsidiado del SIS(*) o
ESSALUD si asi lo decide el

empleador)

Sl (asegurados regulares de a
Salud: 9%)

Sistema Pensionario

si (asegurados obligatorios de
la ONP o AFP)

Sf(ONP, AFP o acogerse al
régimen de sistema de
pensiones sociales para las
microempresas, el cual no ha
sido implementado)

Si (asegurados obligatorios
de la ONP o AFP)

Participacién en las Sl (se aplica Dec. LegN°892)  NO Si(se aplica Dec. Leg. N° 892)
Utilidades
Seguroe de Vida Si(de acuerdo a lo dispuesto NO Sl (se aplica lo dispuesto en el
en el Dec. Leg. N° 688, Ley de Dec. Leg.
Consolidacion de Beneficios N° 688, Ley de Consolidacion
Sociales) de Beneficios
Sociales)
Segure Complementario S (de acuerdo a la Ley N° NO Si (se aplica la Ley N° 26790,
de Trabajo de Riesgo 26790, Ley de Modernizacion Ley de
de la Seguridad Social en Modernizacion de la
Salud) Seguridad Social
en Salud)
Asignacién Familiar Si(10% de la RMV, Ley N° NO NO

25129)

Indemnizacién por
Vacaciones no Gozadas

Si (Dec. Leg. N° 713)

Si(Dec. Leg. N° 713)

Si(Dec. Leg. N°713)

) . . s oy

por Desp
Arbitrario

SI(1.5 RM por aio completo
de servicio, maximo 12 RM.
TUO Dec. Leg. N° 728)

SI(10 RD por cada afio
completo de servicios.
Méximo 90 RD)

SI (20 RD por cada afio
completo de servicio.
Maximo 120 RD. TUO Ley
MYPES, Art. 47°)

Derechos Colectives

SI(TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas de
Trabajo y su Reglamento)

SI(TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas
de Trabajo y su Reglamento)

SI(TUO de la Ley de
Relaciones Colectivas
de Trabajo y su Reglamento)
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ANEXO N° 6

Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de
la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Ley MYPE

DECRETO SUPREMO N° 007-2008-TR

CONCORDANCIAS: D.S. Ne 008-2008-TR (REGLAMENTO) R.J. N° 220-2009-
SIS (Aprueban “Directiva que establece el Proceso de Afiliacion de los Trabajadores y Conductores
de la Microempresa 'y sus Derechohabientes al Componente Semi-subsidiado del Seguro Integral
de Salud”)

D.S. N° 008-2010-SA, Art. 81, num.1 (Aprueban Reglamento de la Ley N° 29344, Ley Marco de
Aseguramiento Universal en Salud)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA CONSIDERANDO:

La Décimo Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1086, Ley de
Promocién de la Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del
Acceso al Empleo Decente, que dispone que el Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo
aprobard mediante Decreto Supremo el Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion y
Formalizacién de la Micro y Pequefia Empresa; a cuyo efecto debe integrar lo dispuesto en la Ley
N° 28015, Ley de Promocién y Formalizacion de la Micro y Pequefia Empresa, y el Decreto
Legislativo N° 1086; tomando en cuenta, ademas, la Fe de Erratas del Ultimo, publicada el 10 de
julio de 2008;

De conformidad con el inciso 8) del Articulo 118 de la Constitucion Politica del Peri; DECRETA:
Articulo 1.- Aprobacién

Apruébese el Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion y Formalizacién de la Micro y
Pequefia Empresa que consta de ocho titulos, ochenta y un articulos, doce Disposiciones
Complementarias Finales y un Anexo.
Articulo 2.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el Ministro de Trabajo y Promocion del
Empleo, Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treinta dias del mes de setiembre del afio
dos mil ocho.
ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica
MARIO PASCO COSMOPOLIS
TEXTO UNI(;O ORDENADO DE LA LEY DE PROMOCION DE LA COMPETITIVIDAD,
FORMALIZACION Y DESARROLLO DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA Y DEL
ACCESO AL EMPLEO DECENTE, LEY MYPE
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto
Articulo 2.- Politica estatal

Articulo 3.- Lineamientos

Articulo 4.- Definicién de la Micro y Pequefia Empresa
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Articulo 5.- Caracteristicas de las MYPE

TITULO Il

INSTRUMENTOS DE FORMALIZACION PARA EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD
TITULO 1Nl

INSTRUMENTOS DE PROMOCION PARA EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD
CAPITULO |

DE LOS INSTRUMENTOS DE PROMOCION DE LAS MYPE

CAPITULO I

DE LA CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA

CAPITULO I

DEL ACCESO A LOS MERCADOS Y LA INFORMACION

CAPITULO IV

DE LA INVESTIGACION, INNOVACION Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

TITULO IV

ACCESO AL FINANCIAMIENTO

TiTULO V

REGIMEN TRIBUTARIO DE LAS MYPE

REGIMEN LABORAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
Articulo 37.- Derechos laborales fundamentales

Articulo 38.- Ambito de aplicacion

Articulo 39.- Regulacion de derechos y beneficios laborales

Articulo 40.- Exclusiones
Articulo 41.- Objeto

Articulo 42.- Naturaleza y permanencia en el Régimen Laboral Especial

Articulo 43.- Remuneracion

Articulo 44.- Jornada y horario de trabajo

Articulo 45.- El descanso semanal obligatorio

Articulo 46.- El descanso vacacional

Articulo 47.- El despido injustificado

Articulo 48.- Seguro Social en Salud

Articulo 49.- Régimen de Pensiones

Articulo 50.- Determinacion de microempresas comprendidas en el régimen especial
Articulo 51.- Fiscalizacion de las microempresas

Articulo 52.- Descentralizacion del servicio inspectivo

Articulo 53.- Beneficios de las empresas comprendidas en el régimen especial
Articulo 54.- Disposicién complementaria al régimen laboral

Articulo 55.- Disposicién complementaria a la indemnizacion especial

Articulo 56.- Aplicacion del régimen laboral especial a la pequefia empresa
TiTULO VI

ASEGURAMIENTO EN SALUD Y SISTEMA DE PENSIONES SOCIALES
CAPITULO | ASEGURAMIENTO EN SALUD

CAPITULO I
SISTEMA DE PENSIONES SOCIALES

TITULO VIII



MARCO INSTITUCIONAL DE LAS POLITICAS DE PROMOCION Y FORMALIZACION
CAPITULO |
DEL MARCO INSTITUCIONAL PARA LAS MYPE

CAPITULO I
DE LOS CONSEJOS REGIONALES Y LOCALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES PRIMERA.- Fondo para Negociacion de
Facturas SEGUNDA.- Registro Unico de Contribuyentes TERCERA.- Exclusion de actividades
CUARTA.- Reduccidn de tasas
QUINTA.- Discapacitados
SEXTA.- Extension del régimen laboral de la micro empresa
SEPTIMA.- Sector agrario
OCTAVA.- Amnistia laboral y de seguridad social
NOVENA.- Descentralizacion
DECIMA.- Sanciones
DECIMO PRIMERA.- Derogatoria
DECIMO SEGUNDA.- Vigencia
ANEXO
MODIFICACIONES AL IMPUESTO A LA RENTA
TEXTO UNIC;O ORDENADO DE LA LEY DE PROMOCION DE LA COMPETITIVIDAD,
FORMALIZACION Y DESARROLLO DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA Y DEL
ACCESO AL EMPLEO DECENTE, LEY MYPE
TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto
La presente Ley tiene por objetivo la promocién de la competitividad, formalizacion y
desarrollo de las micro y pequefias empresas para la ampliacion del mercado interno y externo de

éstas, en el marco del proceso de promocién del empleo, inclusion social y formalizacion de la
economia, para el acceso progresivo al empleo en condiciones de dignidad y suficiencia.

Articulo 2.- Politica estatal

El Estado promueve un entorno favorable para la creacion, formalizacion, desarrollo y
competitividad de las MYPE y el apoyo a los nuevos emprendimientos, a través de los
Gobiernos Nacional, Regionales y Locales; y establece un marco legal e incentiva la inversiéon
privada, generando o promoviendo una oferta de servicios empresariales destinados a mejorar los
niveles de organizacion, administracion, tecnificacion y articulacion productiva y comercial de
las MYPE, estableciendo politicas que permitan la organizacion y asociacion empresarial para
el crecimiento econémico con empleo sostenible.

Articulo 3.- Lineamientos

La accion del Estado en materia de promocién de las MYPE se orienta con los siguientes
lineamientos estratégicos:

a) Promueve y desarrolla programas e instrumentos que estimulen la creacion, el desarrollo
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y la competitividad de las MYPE, en el corto y largo plazo y que favorezcan Ia
sostenibilidad econémica, financiera y social de los actores involucrados.

b) Promueve Yy facilita la consolidacion de la actividad y tejido empresarial, a través de la
articulacion inter e intrasectorial, regional y de las relaciones entre unidades
productivas de distintos tamafios, fomentando al mismo tiempo la asociatividad de las
MYPE y la integracion en cadenas productivas y distributivas y lineas de actividad con
ventajas distintivas para la generacion de empleo y desarrollo socio econoémico.

c) c) Fomenta el espiritu emprendedor y creativo de la poblacién y promueve la iniciativa
e inversion privada, interviniendo en aquellas actividades en las que resulte
necesario complementar las acciones que lleva a cabo el sector privado en apoyo a las
MYPE.

d) Busca la €ficiencia de la intervencion publica, a través de la especializacién por actividad
econdmica y de la coordinacién y concertacion interinstitucional.

e) Difunde la informacién y datos estadisticos con que cuenta el Estado y que gestionada de
manera publica o privada representa un elemento de promocién, competitividad y
conocimiento de la realidad de las MYPE.

fy f) Prioriza el uso de los recursos destinados para la promocion,
financiamiento y formalizacion de las MYPE organizadas en consorcios,
conglomerados o asociaciones.

g) Propicia el acceso, en condiciones de equidad de género de los hombres y mujeres
gue conducen o laboran en las MYPE, a las oportunidades que ofrecen los programas
de servicios de promocion, formalizacién y desarrollo.

h) Promueve la participacion de los actores locales representativos de la
correspondiente actividad productiva de las MYPE, en la implementacion de politicas
e instrumentos, buscando la convergencia de instrumentos Yy acciones en los
espacios regionales y locales o en las cadenas productivas y distributivas.

i) Promueve la asociatividad y agremiaciébn empresarial, como estrategia de
fortalecimiento de las MYPE.

j) Prioriza y garantiza el acceso de las MYPE a mecanismos eficientes de proteccion de
los derechos de propiedad intelectual.

k) Promueve el aporte de la cooperacion técnica de los organismos
internacionales, orientada al desarrollo y crecimiento de las MYPE.

)  Promueve la prestacion de servicios empresariales por parte de las universidades,
a través de incentivos en las diferentes etapas de los proyectos de inversion,
estudios de factibilidad y mecanismos de facilitacion para su puesta en marcha.

CONCORDANCIAS: D.S. N°008-2008-TR, Art. 72 (Lineamientos estratégicos)

Articulo 4.- Definicion de la Micro y Pequefia Empresa

La Micro y Pequefia Empresa es la unidad econémica constituida por una persona natural o
juridica, bajo cualquier forma de organizacion o gestion empresarial contemplada en la
legislacién vigente, que tiene como objeto desarrollar actividades de extraccion,
transformacion, produccién, comercializacion de bienes o prestacion de servicios.

Cuando en esta Ley se hace mencion a la sigla MYPE, se esté refiriendo a las Micro 'y

Pequefias empresas.

CONCORDANCIAS: D.S. N° 008-2008-TR, Art. 64, nim. 1

Articulo 5.- Caracteristicas de las MYPE
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Las MYPE deben reunir las siguientes caracteristicas concurrentes:

a) Microempresa: de uno (1) hasta diez (10) trabajadores inclusive y ventas anuales hasta el
monto maximo de 150 Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

b) Pequefia Empresa: de uno (1) hasta cien (100) trabajadores inclusive y ventas anuales
hasta el monto méaximo de 1700 Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

El incremento en el monto maximo de ventas anuales sefialado para la Pequefia Empresa sera
determinado por Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas cada
dos (2) afios y no serd menor a la variacion porcentual acumulada del PBI nominal durante
el referido periodo.

Las entidades publicas y privadas promoveran la uniformidad de los criterios de medicion a fin
de construir una base de datos homogénea que permita dar coherencia al disefio y
aplicacion de las politicas publicas de promocién y formalizacion del sector.

CONCORDANCIAS:
D.S. N° 008-2008-TR, Arts. 2, 29, 31, 32, 33, 64, 65
D.S. N° 008-2010-SA, Reglamento de la Ley N° 29344, Art. 104

TITULO VI

REGIMEN LABORAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
Articulo 37.- Derechos laborales fundamentales
En toda empresa, cualquiera sea su dimension, ubicacién geografica o actividad, se deben
respetar los derechos laborales fundamentales. Por tanto, deben cumplir lo siguiente:

1. No utilizar, ni apoyar el uso de trabajo infantil, entendido como aquel trabajo brindado
por personas cuya edad es inferior a las minimas autorizadas por el Cédigo de los
Nifios y Adolescentes.

2. Garantizar que los salarios y beneficios percibidos por los trabajadores cumplan, como
minimo, con la normatividad legal.

3. No utilizar ni auspiciar el uso de trabajo forzado, ni apoyar o encubrir el uso de castigos
corporales.
4. Garantizar que los trabajadores no podran ser discriminados en base a raza, credo,

género, origen y, en general, en base a cualquier otra caracteristica personal,
creencia o afiliacion. Igualmente, no podrd efectuar o auspiciar ningun tipo de
discriminacion al remunerar, capacitar, entrenar, promocionar, despedir o jubilar a su
personal.

5. Respetar el derecho de los trabajadores a formar sindicatos y no interferir con el
derecho de los trabajadores a elegir, o no elegir, y a afiliarse o no a
organizaciones legalmente establecidas.

6. Proporcionar un ambiente seguro y saludable de trabajo.

CONCORDANCIAS: D.S. N°008-2008-TR, Art. 28 (Derechos laborales fundamentales)

Articulo 38.- Ambito de aplicacion
La presente Ley se aplica a todos los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, que presten servicios en las micro y pequefias empresas, asi como a sus conductores y
empleadores.

Articulo 39.- Regulacion de derechos y beneficios laborales
La presente norma regula los derechos y beneficios contenidos en los contratos laborales
celebrados a partir de la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1086.
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Los contratos laborales de los trabajadores celebrados con anterioridad a la entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 1086, continuaran rigiéndose bajo sus mismos términos y
condiciones, y bajo el imperio de las leyes que rigieron su celebracion.

El régimen laboral especial establecido en el Decreto Legislativo N° 1086 no sera aplicable a los
trabajadores que cesen con posterioridad a su entrada en vigencia y vuelvan a ser
contratados inmediatamente por el mismo empleador, bajo cualquier modalidad, salvo que
haya transcurrido un (1) afio desde el cese.

Articulo 40.- Exclusiones

No estan comprendidas en la presente norma ni pueden acceder a los beneficios
establecidos las empresas que, no obstante cumplir con las caracteristicas definidas en la
presente Ley, conformen un grupo econémico gque en conjunto no relinan tales caracteristicas,
tengan vinculacion econémica con otras empresas 0 grupos econémicos nacionales o
extranjeros que no cumplan con dichas caracteristicas, falseen informacion o dividan sus
unidades empresariales, bajo sancion de multa e inhabilitacién de contratar con el Estado por un
periodo no menor de un (1) afio ni mayor de dos (2) afios.

Los criterios para establecer la vinculacién econémica y la aplicacién de las sanciones seran
establecidas en el Reglamento.

Articullo 41.- Objeto

Créase el Régimen Laboral Especial dirigido a fomentar la formalizacién y desarrollo de la Micro y
Pequefia Empresa, y mejorar las condiciones de disfrute efectivo de los derechos de naturaleza
laboral de los trabajadores de las mismas.

El Régimen Laboral Especial comprende: remuneracién, jornada de trabajo de ocho (8) horas,
horario de trabajo y trabajo en sobre tiempo, descanso semanal, descanso vacacional, descanso
por dias feriados, proteccién contra el despido injustificado.

Los trabajadores de la Pequefia Empresa tienen derecho a un Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo a cargo de su empleador, cuando corresponda, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°
26790, Ley de Modernizaciéon de la Seguridad Social en Salud, modificatorias y normas
reglamentarias; y a un seguro de vida a cargo de su empleador, de acuerdo alo dispuesto en
el Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales, y modificatorias.

Para la Pequefia Empresa, los derechos colectivos continuaran reguldndose por las normas del
Régimen General de la actividad privada.

Asimismo, el derecho a participar en las utilidades, de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 892 y
su Reglamento, sdlo corresponde a los trabajadores de la pequefia empresa.

Los trabajadores de la pequefia empresa tendran derecho, ademas, a la compensacion por tiempo
de servicios, con arreglo a las normas del régimen comun, computada arazén de quince
(15) remuneraciones diarias por afio completo de servicios, hasta alcanzar un maximo de noventa
(90) remuneraciones diarias.

Adicionalmente, los trabajadores de la pequefia empresa tendran derecho a percibir dos
gratificaciones en el afio con ocasion de las Fiestas Patrias y la Navidad, siempre que cumplan con
lo dispuesto en la normativa correspondiente, en lo que les sea aplicable. El monto de las
gratificaciones es equivalente a media remuneracion cada una.

Los trabajadores y la Micro y Pequefia Empresa comprendidas en el Régimen Laboral
Especial podran pactar mejores condiciones laborales, respetando los derechos reconocidos

en el presente articulo.
CONCORDANCIAS: D.S. N°008-2008-TR, Art. 35 (Mejores condiciones laborales)

Articulo 42.- Naturaleza y permanencia en el Régimen Laboral Especial

El presente Régimen Laboral Especial es de naturaleza permanente.
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La empresa cuyo nivel de ventas o el niumero de trabajadores promedio de dos (2) afios
consecutivos supere el nivel de ventas o el nUmero de trabajadores limites establecidos en la
presente Ley para clasificar a una empresa como Micro o Pequefia Empresa, podra conservar por
un (1) afo calendario el Régimen Laboral Especial correspondiente. Luego de este periodo, la
empresa pasara definitivamente al Régimen Laboral que le corresponda.

CONCORDANCIAS: D.S. N°008-2008-TR, Arts. 34y 68

Articulo 43.- Remuneracién

Los trabajadores de la microempresa comprendidos en la presente Ley tienen derecho a
percibir por lo menos la Remuneracion Minima Vital. Con acuerdo del Consejo Nacional de
Trabajo y Promocién del Empleo podra establecerse, mediante Decreto Supremo, una
remuneracién mensual menor.

Articulo 44.- Jornada y horario de trabajo

En materia de jornada de trabajo, horario de trabajo, trabajo en sobre tiempo de los
trabajadores de la Microempresa, es aplicable lo previsto por el Decreto Supremo N° 007-2002-
TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y
Trabajo en Sobre Tiempo, modificado por la Ley N° 27671; o norma que lo sustituya.

En los Centros de trabajo cuya jornada laboral se desarrolle habitualmente en horario
nocturno, no se aplicaréa la sobre tasa del 35%.

Articulo 45.- El descanso semanal obligatorio

El descanso semanal obligatorio y el descanso en dias feriados se rigen por las normas del
régimen laboral comun de la actividad privada.

Articulo 46.- El descanso vacacional

El trabajador de la Micro y Pequefia Empresa que cumpla el récord establecido en el
articulo 10 del Decreto Legislativo N° 713, Ley de Consolidacién de Descansos Remunerados de
los Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada, tendr4 derecho como
minimo, a quince (15) dias calendario de descanso por cada afio completo de servicios. En
ambos casos rige lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 713 en lo que le sea aplicable.

Articulo 47.- El despido injustificado

El importe de la indemnizacion por despido injustificado para el trabajador de la
microempresa es equivalente a diez (10) remuneraciones diarias por cada afio completo de
servicios con un méaximo de noventa (90) remuneraciones diarias. En el caso del trabajador de la
pequefia empresa, la indemnizacién por despido injustificado es equivalente a veinte (20)
remuneraciones diarias por cada afio completo de servicios con un maximo de ciento veinte
(120) remuneraciones diarias. En ambos casos, las fracciones de afio se abonan por dozavos”.

CONCORDANCIAS: D.S. N°008-2008-TR, Art. 38 (Indemnizacion por despido)

Articulo 48.- Seguro Social en Salud

Los trabajadores de la Microempresa comprendidos en la presente Ley seran afiliados al
componente Semisubsidiado del Seguro Integral de Salud, de acuerdo con lo dispuesto en el
Titulo VII de la presente Ley. Ello se aplica, asimismo, para los conductores de la
Microempresa.

Los trabajadores de la Pequefia Empresa serdn asegurados regulares de ESSALUD vy el

empleador aportara la tasa correspondiente de acuerdo a lo dispuesto al articulo 6 de la Ley N°
26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, y modificatorias.
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CONCORDANCIAS: D.S. N° 008-2008-TR, Tercera Disp. Comp. Final

Articulo 49.- Régimen de Pensiones

Los trabajadores y conductores de la Microempresa comprendidos en la presente Ley
podran afiliarse a cualquiera de los regimenes previsionales contemplados en el Decreto Ley N°
19990, Ley que crea el Sistema Nacional de Pensiones de la Seguridad Social, y en el Decreto
Supremo N° 054-97-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones.

Los trabajadores y conductores de la Microempresa comprendidos en la presente Ley, que no se
encuentren afiliados o sean beneficiarios de algun régimen previsional, podran optar por el Sistema
de Pensiones Sociales contemplado en el Titulo VII de la presente Ley. Ello se aplica,
asimismo, para los conductores de la Microempresa.

Los trabajadores de la Pequefia Empresa deberan obligatoriamente afiliarse a cualquiera de los
regimenes previsionales contemplados en el Decreto Ley N° 19990, Ley que crea el
Sistema Nacional de Pensiones de la Seguridad Social, y en el Decreto Supremo N° 054-97- EF,
Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondo de
Pensiones.

Articulo 50.- Determinacién de microempresas comprendidas en el régimen especial

Para efectos de ser comprendidas en el régimen especial, las Microempresas que cumplan las
condiciones establecidas en los articulos 4y 5 de la presente norma, deberan presentar ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo una Declaracion Jurada de poseer las condiciones indicadas,
acompafiando, de ser el caso, una copia de la Declaracion Jurada del Impuesto a la Renta del
ejercicio anterior.

Articulo 51.- Fiscalizacion de las microempresas

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo realiza el servicio inspectivo, estableciendo metas
de inspecciéon anual no menores al veinte por ciento (20%) de las microempresas, a efectos de
cumplir con las disposiciones del régimen especial establecidas en la presente Ley.

La determinaciéon del incumplimiento de alguna de las condiciones indicadas, dara lugar a que se
considere a la microempresa y a los trabajadores de ésta excluidos del régimen especial y
generara el cumplimiento del integro de los derechos contemplados en la legislacién laboral y de
las obligaciones administrativas conforme se hayan generado.

Debe establecerse inspecciones informativas a efecto de difundir la legislacion establecida en la
presente norma.

Articulo 52.- Descentralizacion del servicio inspectivo

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo adopta las medidas técnicas, normativas,
operativas y administrativas necesarias para fortalecer y cumplir efectivamente el servicio
inspectivo y fiscalizador de los derechos reconocidos en el presente régimen laboral especial.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo celebrara convenios de cooperacion,
colaboracion o delegacion con entidades y organismos publicos para el adecuado cumplimiento de
lo previsto en el régimen especial creado por la presente norma.

Articulo 53.- Beneficios de las empresas comprendidas en el régimen especial

A efectos de contratar con el Estado y participar en los Programas de Promocién del mismo, las
microempresas deberdn acreditar el cumplimiento de las normas laborales de su régimen
especial o de las del régimen general, seguin sea el caso, sin perjuicio de otras exigencias que
pudieran establecerse normativamente.

Articulo 54.- Disposicién complementaria al régimen laboral
Para el caso de las microempresas que no se hayan constituido en personas juridicas en las que
laboren parientes consanguineos hasta el segundo grado o el cényuge del titular o

propietario persona natural, es aplicable lo previsto en la segunda disposicion complementaria de
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Supremo N° 003-97-TR.
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Los trabajadores con relaciones laborales existentes al momento de la entrada en vigencia del
régimen especial, mantienen los derechos nacidos de sus relaciones laborales.

Articulo 55.- Disposicién complementaria a la indemnizacion especial

En caso de que un trabajador que goza de los derechos del régimen general sea despedido con la
finalidad exclusiva de ser reemplazado por otro dentro del régimen especial, tendra derecho al
pago de una indemnizacion especial equivalente a dos (02) remuneraciones mensuales por
cada afio laborado, las fracciones de afio se abonan por dozavos y treintavos, segun corresponda.
El plazo para accionar por la causal sefialada caduca a los treinta (30) dias de producido el
despido, correspondiéndole al trabajador la carga de la prueba respecto a tal finalidad del despido.

CONCORDANCIAS: D.S. N°008-2008-TR, Art. 38 (Indemnizacion por despido)

La causal especial e indemnizacion mencionadas dejan a salvo las deméas causales
previstas en el régimen laboral general asi como su indemnizacion correspondiente.

Articulo 56.- Aplicacion del régimen laboral especial a la pequefia empresa

Apliqguese a la pequefia empresa lo establecido en los articulos 44, 45, y 51; yen el
segundo parrafo del articulo 54 y el articulo 55, relacionados con el Régimen Laboral Especial de
la presente norma.

TITULO VI
ASEGURAMIENTO EN SALUD Y SISTEMA DE PENSIONES SOCIALES

CAPITULO |
ASEGURAMIENTO EN SALUD

Articulo 57.- Régimen especial de salud para la microempresa

57.1 La afiliacion de los trabajadores y conductores de la Microempresa al componente
Semisubsidiado del Seguro Integral de Salud comprendera a sus derechohabientes. Su costo
sera parcialmente subsidiado por el Estado condicionado a la presentacién anual del certificado de
inscripcion o reinscripcion  vigente del Registro Nacional de Micro y Pequefia Empresa del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, y a la relacién de trabajadores, conductores y sus
derechohabientes. El procedimiento de afiliacién sera establecido en el Reglamento de la Ley.

57.2 El empleador deberd efectuar un aporte mensual por cada trabajador afiliado,
equivalente a la mitad del aporte mensual total del componente Semisubsidiado del Seguro
Integral de Salud, el que sera complementado por un monto igual por parte del Estado, a fin de que
el trabajador y sus derechohabientes accedan al Listado Priorizado de Intervenciones
Sanitarias establecido en el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 004-2007-SA. Esta disposicion se
aplica, asimismo, en el caso de los conductores de la Microempresa.

Este beneficio no se extiende a los trabajadores independientes que se afilien
voluntariamente al componente Semisubsidiado del Seguro Integral de Salud, quienes, para
lograr su afiliacion, deberan acreditar la evaluacion socioecondmica del Sistema Focalizacion de
Hogares (SISFOH).

CONCORDANCIAS: R.J. N° 220-2009-SIS (Aprueban “Directiva que establece el Proceso de

Afiliacion de los Trabajadores y Conductores de la Microempresa y sus Derechohabientes al
Componente Semisubsidiado del Seguro Integral de Salud”)
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ANEXO N° 7
REGLAMENTO DE LA LEY MYPE

DECRETO SUPREMO N° 008-2008-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Mediante Ley N° 28015, publicada el 3 de julio de 2003, se aprobo la Ley de Promocion y
Formalizacién de la Micro y Pequefia Empresa,;

Por Ley N° 28851, publicada el 27 de julio de 2006, se modificaron los articulos 21 y 43 de la
Ley N° 28015, Ley de Promocién y Formalizacion de la Micro y Pequefia Empresa;

La Ley N° 29034, publicada el 10 de junio de 2007, modifico el articulo 21 de la Ley N° 28015, Ley
de Promocion y Formalizacién de la Micro y Pequefia Empresa;

El Decreto Legislativo N° 1086, Ley de Promocidn de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo
de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente, publicado el 28 de junio de
2008, modificé la Ley N° 28015, Ley de Promocion y Formalizacion de la Micro y Pequefia
Empresa;

Mediante Decreto Supremo N° 007-2008-TR, publicado el 30 de setiembre de 2008, se aprobo el
Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocién de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de
la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente - Ley MYPE;

La Décima Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1086 sefiala que el plazo
maximo para su reglamentacion es de sesenta dias a partir de su publicacion;

De conformidad con el numeral 8) del Articulo 118 de la Constitucion Politica del Per(; DECRETA:
Articulo 1.- Objeto.- Apruébase el Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocién
de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al
Empleo Decente - Reglamento de la Ley MYPE, que consta de un glosario, 10 titulos,

85 articulos y seis disposiciones complementarias finales.

Articulo 2.- Referencias.- Cuando en el Reglamento se haga mencion a la Ley sin indicar su
numeracion, debera entenderse que la referencia es al Texto Unico Ordenado de la Ley de
Promocién de la Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del
Acceso al Empleo Decente - Ley MYPE, aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2008-TR; y
cuando se mencione articulos sin sefialar el dispositivo legal al que corresponden, debera
entenderse que estén referidos a los del presente Reglamento.

Articulo 3.- Vigencia.- El presente Decreto Supremo entra en vigencia el 1 de octubre del
presente afio.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treinta dias del mes de setiembre del afio dos mil
ocho.

ALAN GARCIA PEREZ, Presidente Constitucional de la qul]blica; LUIS M. VALDIVIESO M.
Ministro de Economia y Finanzas; MARIO PASCO COSMOPOLIS, Ministro de Trabajo y
Promocién del Empleo.
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REGLAMENTO DE LA LEY MYPE

GLOSARIO
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto
Articulo 2.- Caracteristicas de la MYPE

Articulo 3.- Plazo para determinar el monto del incremento
Articulo 4.- Grupo econdmico y vinculacién econémica
TiTULO I

INSTRUMENTOS DE FORMALIZACION PARA EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD
Articulo 5.- Personeria juridica
Articulo 6.- Constitucion de empresas en linea

TITULO 1l
INSTRUMENTOS DE PROMOCION PARA EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD
CAPITULO |
INSTRUMENTOS DE PROMOCION DE LAS MYPE
Articulo 7.- Registro de la Micro y Pequefia Empresa
Articulo 8.- Instrumentos de promocién empresarial
Articulo 9.- Incubadoras de empresas
CAPITULOII

CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA

Articulo 10.- Oferta y demanda de servicios de capacitacion

Articulo 11.- Promocién de la iniciativa privada

CAPITULO Il

ACCESO A LOS MERCADOS Y LA INFORMACION

Articulo 12.- Asociatividad empresarial

Articulo 13.- Fomento de la asociatividad, clusters y cadenas de exportacion

Articulo 14.- Promocion de las exportaciones

Articulo 15.- Acceso a informacion comparativa internacional sobre las mejores practicas en
politicas de promocion para las MYPE

CAPITULO IV

ACCESO A LAS COMPRAS DEL ESTADO

Articulo 16.- Compras estatales

Articulo 17.- Rol del MTPE y obligatoriedad de reportar las compras estatales a las MYPE
Articulo 18.- Calificacion de las MYPE

CAPITULO V

INVESTIGACION, INNOVACION Y SERVICIOS TECNOLOGICOS
Articulo 19.- Modernizacion tecnoldgica
Articulo 20.- Oferta de servicios tecnolégicos

TITULO IV
ACCESO AL FINANCIAMIENTO

Articulo 21.- Participacion de las entidades financieras del Estado
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Articulo 22.- Fortalecimiento de las empresas dedicadas a las microfinanzas
Articulo 23.- Funciones de COFIDE en la gestion de negocios MYPE

Articulo 24.- Procesos de titulizacion
Articulo 25.- Cesion de derechos
Articulo 26.- Fondos de garantia
Articulo 27.- Capital de riesgo
TITULO V

REGIMEN LABORAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
Articulo 28.- Derechos laborales fundamentales
Articulo 29.- Ambito de aplicacion

Articulo 30.- Regulacion de derechos y beneficios laborales
Articulo 31.- Exclusiones

Articulo 32.- Permanencia en el régimen laboral especial
Articulo 33.- Deber de verificacion y notificacion

Articulo 34.- Cambio de régimen laboral

Articulo 35.- Mejores condiciones laborales

Articulo 36.- Derechos colectivos

Articulo 37.- Descanso vacacional

Articulo 38.- Indemnizacién por despido

Articulo 39.- Régimen de salud

Articulo 40.- Seguro complementario de trabajo de riesgo

Articulo 41.- Régimen de pensiones

Articulo 42.- Fiscalizacién de las MYPE
TITULO VI
ASEGURAMIENTO EN SALUD Y SISTEMA DE PENSIONES SOCIALES
CAPITULO |

ASEGURAMIENTO EN SALUD

Articulo 43.- Ambito
Articulo 44.- Aporte mensual del afiliado y del estado

CAPITULOII
SISTEMA DE PENSIONES SOCIALES

Articulo 45.- El Sistema de Pensiones Sociales
Articulo 46.- Afiliacion al SPS

Articulo 47.- Aporte mensual del afiliado

Articulo 48.- Cuenta individual del afiliado
Articulo 49.- Pago del aporte mensual del afiliado
Articulo 50.- Aporte del estado

Articulo 51.- Registro del aporte del estado
Articulo 52.- Pensiones

Articulo 53.- Pension de jubilacion

Articulo 54.- Pension de invalidez

Articulo 55.- Pension de viudez

Articulo 56.- Pension de orfandad

Articulo 57.- Pérdida de la pension

Articulo 58.- Monto maximo de las pensiones de sobrevivencia

Articulo 59.- Traslado a otro régimen previsional

95



Articulo 60.- Fondo de pensiones sociales y su administracion
Articulo 61.- Reintegro de los aportes

Articulo 62.- Fiscalizacion de la microempresa en el SPS
TITQLO Vil
DEPRECIACION ACELERADA

Articulo 63.- Depreciacion acelerada para las pequefias empresas
TiTULO VI
|REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Articulo 64.- Del Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
Articulo 65.- Requisitos
Articulo 66.- Vigencia de la informacion

Articulo 67.- Rectificaciéon de las declaraciones ante SUNAT
Articulo 68.- Cambios en el REMYPE
Articulo 69.- Mecanismos de coordinacion
Articulo 70.- Publicidad y acceso al REMYPE
Articulo 71.- Sanciones
TITULO IX

MARCO INSTITUCIONAL DE LAS POLITICAS DE PROMOCION Y FORMALIZACION
CAPITULO |
LINEAMIENTOS

Articulo 72.- Lineamientos estratégicos
CAPITULO Il

EL CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA MYPE
Articulo 73.- El Consejo Nacional para el Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa
Articulo 74.- Conformacion del CODEMYPE

Articulo 75.- Acreditacién de los miembros del CODEMYPE
Articulo 76.- Funcionamiento del CODEMYPE

Articulo 77.- Funciones del CODEMYPE

CAPITULO Il

LOS CONSEJOS REGIONALES Y LOCALES

Articulo 78.- Consejos Regionales y Locales

Articulo 79.- Funcionamiento de los Consejos Regionales

Articulo 80.- Plan regional

TITULO X

AMNISTIA LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL
CAPITULO |

AMNISTIA LABORAL

Articulo 81.- Amnistia laboral

CAPITULO Il

AMNISTIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 82.- Sujetos comprendidos

Articulo 83.- Alcance de la amnistia de seguridad social
Articulo 84- Determinacion de intereses y multas

Articulo 85.- Tramite para la amnistia
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA.- Sector agrario
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SEGUNDA.- Modificacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos del MTPE
TERCERA.- Presupuesto
CUARTA.- Uso de instrumentos de focalizacion para la afiliacion de trabajadores independientes

QUINTA.- Inicio de la afiliacién y pago de aportes al SPS SEXTA.- Registro Unico de
Contribuyentes

REGLAMENTO DE LA LEY MYPE
GLOSARIO
CONCEPTOS -

Aportaciones a ESSALUD y a la ONP: Aportaciones a ESSALUD y a la ONP por los afiliados
regulares en actividad y los asegurados obligatorios, respectivamente, vencidas a la fecha de
entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1086.

Asegurados al SIS: Trabajadores y conductores de la microempresa afilados al componente
semisubsidiado del SIS.

Asociacion o agrupacion de inquilinos.- Constituida por los arrendatarios de las edificaciones
en régimen de propiedad horizontal o condominio.

Asociacién o agrupacion de vecinos.- Constituida por los propietarios o arrendatarios de
inmuebles colindantes.

Asociaciones privadas no financieras de apoyo a las microempresas: Asociaciones
especializadas que apoyan en diferentes aspectos a las microempresas en asuntos econémicos,
comerciales y técnicos, tales como gestor de negocios, promotores de inversion, asesores,
consultoras, entre otros.

Beneficios.- A los derechos que la legislacion reconoce en favor de las MYPE.

Cluster: Conjunto de empresas que se encuentran integradas a un mercado que comparten
relaciones de conocimientos e insumos. Esta aglomeracion productiva genera economias de
escala y efectos de desbordamiento que hace que los costos medios de produccién de las
empresas inmersas en el cluster se reduzcan en el tiempo.

Control: Se denomina control a la influencia preponderante y continua en la toma de decisiones
de los 6rganos de gobierno de una persona juridica. El control puede ser directo o indirecto. El
control es directo cuando una persona ejerce mas de la mitad del poder de voto en la junta
general de accionistas o de socios de una persona juridica a través de la propiedad directa o
indirecta, contratos de usufructo, prenda, fideicomiso, sindicacion u otro medio.

Asimismo, el control es indirecto cuando una persona tiene facultad para designar, remover o
vetar a la mayoria de los miembros del directorio u érgano equivalente, para ejercer la mayoria de
los votos en las sesiones del directorio u 6érgano equivalente, o para gobernar las politicas
operativas y/o financieras; aun cuando no ejerce mas de la mitad del poder de voto en la junta
general de accionistas o de socios.

Empresa: Unidad econémica generadora de rentas de tercera categoria conforme a la Ley del
Impuesto a la Renta, con una finalidad lucrativa.

Fideicomiso: Operacién por la que una persona natural o juridica (fideicomitente) entrega uno o
maés aportes a una entidad financiera u otros (fiduciario), para que éste Ultimo los administre en
beneficio del fideicomitente o de un tercero, de acuerdo a las clausulas del convenio.

Fondos de experimentacion: Fondos constituidos con el fin expreso de financiar el disefio de
nuevos productos financieros para las MYPE, asi como la cobertura a las entidades financieras de
los riesgos de su implementacion inicial.

Fondos de fideicomiso: Es el fondo conformado por los aportes del o de los fideicomitentes, los
cuales dependiendo del tipo de fideicomiso pueden estar constituidos por efectivo, bienes, activos
y/o derechos. En el caso de un fideicomiso de garantia el aporte esta constituido por efectivo.
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Instituciones de microfinanzas no supervisadas: Instituciones de microfinanzas que no se
encuentran reguladas por la Ley N° 26702, Ley General del Sistema Financiero y Sistema de
Seguros y Orgéanica de la Superintendencia de Banca y Seguros y sus madificatorias, razén por la
cual al no estar en el ambito de su competencia no son supervisadas por la Superintendencia. Se
encuentran principalmente en este tipo de instituciones los organismos no gubernamentales
(ONG) con programas crediticios de primer piso.

Instrumento de promocién: Mecanismos que promueve el Estado para facilitar el acceso de las
MYPE a los servicios empresariales y a los nuevos emprendimientos, con el fin de crear un
entorno favorable a su competitividad, promoviendo la conformacion de mercados de servicios
financieros y no financieros, de calidad, descentralizado y pertinente a las necesidades y
potencialidades de dichos estratos empresariales.

Junta de propietarios: Constituida por todos los propietarios de las secciones de propiedad
exclusiva de las edificaciones en régimen de propiedad horizontal o condominio, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 27157 y el Decreto Supremo N° 035-2006-VIVIENDA.

Planilla: Planilla Electrénica regulada por el Decreto Supremo N° 018-2007-TR y a la Planilla
normada por el Decreto Supremo N° 001-98-TR.

Producto financiero estructurado: Producto de financiamiento disefiado por COFIDE en funcién
al proceso real del negocio. Asi, los montos, plazos, periodos de gracia, tasas de interés,
desembolsos y pagos se establecen de acuerdo con el flujo de caja del rubro. El disefio del
producto cubre las necesidades de asesoria técnica para las distintas etapas del negocio, desde
la definicion del mismo hasta la etapa de produccién y comercializaciéon. Asimismo, asegura el
suministro oportuno de insumos y la venta del producto mediante contratos, garantizandose la
entrega del pago del comprador a la institucién financiera intermediaria.

Productos financieros experimentales: Productos financieros nuevos, recientemente
disefiados, cuya viabilidad financiera ain no esta determinada, por encontrarse en la fase de
prueba o experimentacion.

Sistema de Pensiones Sociales: Sistema de pensiones creado por el Decreto Legislativo N°
1086.

Sistema Nacional de Pensiones: Sistema de pensiones regulado por el Decreto Ley N° 19990.
Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones: Sistema de pensiones
regulado por el Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos

de Pensiones, aprobado por el Decreto Supremo N° 054-97-EF.

Ventas: Ingresos producto de las transferencias de bienes y de la prestacion de servicios.

- SIGLAS -

CNTPE : Consejo Nacional del Trabajo y Promocion del Empleo.
CODEMYPE : Consejo Nacional para el Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa.
COFIDE: Corporacion Financiera de Desarrollo
CONASEV : Comision Nacional Supervisora de Empresas y Valores.
CONCYTEC : Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
DNI : Documento Nacional de Identidad.
DNMYPE : Direccion Nacional de la Micro y Pequefia Empresa del Ministerio de
Trabajo y

Promocion del Empleo.
ESSALUD : Seguro Social de Salud.
LEY : Texto Unico Ordenado de la Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizacion y

Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente — Ley MYPE,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2008-TR.

MEF : Ministerio de Economia y Finanzas.
MI EMPRESA : EMPRESA: Programa Mi Empresa del Ministerio de Trabajo y Promocion del
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Empleo.

MINCETUR : Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.

MTPE : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

MYPE : Micro y Pequefia Empresa.

ONP : Oficina de Normalizacion Previsional.

OSCE : Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.

PAAC : Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones.

PCM : Presidencia del Consejo de Ministros.

PFE : Producto Financiero Estandarizado

REMYPE : Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa.

RENIEC : Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil.

RUC : Registro Unico de Contribuyente.

SBS . Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de
Fondo de Pensiones.

SEACE . Sistema Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado
(wwww. seace.gob.pe)

SIS . Seguro Integral de Salud.

SUNARP . Superintendencia Nacional de Registros Publicos.

SUNAT : Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria.

uiT : Unidad Impositiva Tributaria.

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- OBJETO

El presente reglamento contiene las disposiciones aplicables a la promocién de la competitividad,
formalizacién y desarrollo de la micro y pequefia empresa y del acceso al empleo decente, en
concordancia con la Ley y de conformidad con el articulo 59 de la Constitucidn Politica del Per(.

Articulo 2.- CARACTERISTICAS DE LA MYPE

Las caracteristicas establecidas en el articulo 5 de la Ley definen, segln corresponda, a una
microempresa o a una pequefia empresa, sin perjuicio de los regimenes laborales o tributarios que
les resulten aplicables por ley.

El nimero de trabajadores establecido en el articulo 5 de la Ley se computa de acuerdo a las
reglas siguientes:

1. Se suma el nimero de trabajadores contratados en cada uno de los doce (12) meses
anteriores al momento en que la MYPE se registra, y el resultado se divide entre doce
(12).

2. Se considera trabajador a todo aquel cuya prestacion sea de naturaleza laboral,
independientemente de la duracion de su jornada o el plazo de su contrato. Para la
determinacion de la naturaleza laboral de la prestacion se aplica el principio de primacia
de la realidad.

3. De existir disconformidad entre el nimero de trabajadores registrados en la planilla y en
las declaraciones presentadas por el empleador al Registro Nacional de Micro y Pequefia
Empresa- REMYPE y el nimero verificado por la inspeccion laboral, se tendrd como
valido éste ultimo.

4. El conductor de la microempresa no serd considerado para efecto de establecer el
ndamero maximo de trabajadores.

A efectos de la Ley y del presente Reglamento, se entiende por conductor:

1. Ala persona natural que dirige una microempresa que no se ha constituido como persona
juridica y que cuenta con, al menos, un (1) trabajador; y,
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2. Alapersona natural que es titular de una microempresa constituida como una Empresa
Individual de Responsabilidad Limitada y que cuenta con, al menos, un (1) trabajador.

Para los fines del articulo 5 de la Ley, entiéndase por niveles de ventas anuales lo siguiente:

1. Los ingresos netos anuales gravados con el Impuesto a la Renta que resultan de la
sumatoria de los montos de tales ingresos consignados en las declaraciones juradas
mensuales de los pagos a cuenta del Impuesto a la Renta, tratdndose de contribuyentes
comprendidos en el Régimen General del Impuesto a la Renta.

2. Los ingresos netos anuales que resultan de la sumatoria de los montos de tales ingresos
consignados en las declaraciones juradas mensuales del Régimen Especial del Impuesto
a la Renta, tratdndose de contribuyentes de este Régimen.

3. Los ingresos brutos anuales que resultan de la sumatoria de los montos de tales ingresos
consignados en las declaraciones juradas mensuales del Nuevo RUS,
tratandose de contribuyentes de este Régimen.

En caso el contribuyente o la SUNAT variara los ingresos inicialmente declarados, determinandose
mayores ingresos, se consideraran estos ultimos.

Se consideraran las ventas de los doce (12) meses anteriores al momento en que la MYPE se
registra y la UIT correspondiente al afio respectivo.

La MYPE que recién inicia su actividad econémica, o que habiéndolo hecho no cuenta con doce
(12) meses de actividad, se presume acreditada como tal con la sola presentacion de una
declaracién jurada, debiendo el MTPE verificar el efectivo cumplimiento de las caracteristicas
establecidas en el articulo 5 de la Ley cuando haya transcurrido un (1) afio desde el inicio de sus
operaciones. La declaracion jurada y la verificacion del MTPE se efectan conforme a las reglas
del presente articulo y a lo dispuesto en los articulos 64 y 65. (*)

(*) Antependltimo parrafo derogado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 024-2009-
PRODUCE, publicado el 10 julio 2009.

En el caso de reorganizacion de sociedades, para efectos de adquirir la condiciébn de micro o
pequefia empresa, la empresa que hubiera absorbido a otra considerara las ventas de la empresa
absorbida, sin perjuicio de cumplir con el requisito referido al nUmero de trabajadores.

Se entenderd que inician actividades aquellas empresas nuevas constituidas como
consecuencia de una reorganizacion de sociedades.

Articulo 3.- PLAZO PARA DETERMINAR EL MONTO DEL INCREMENTO

El incremento en el monto maximo de ventas anuales establecido para la pequefia empresa en el
articulo 5 de la Ley sera determinado por decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia
y Finanzas cada dos (2) afios y no sera menor a la variacion porcentual acumulada de Producto
Bruto Interno - PBI nominal durante el referido periodo.

El plazo mencionado en el parrafo anterior se computa a partir del 1 de enero de 2009. El Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a través del cual se
incremente el monto maximo de ventas para definir a una pequefia empresa, se emitira en el
primer trimestre del afio en que corresponda.

Articulo 4.- GRUPO ECONOMICO Y VINCULACION ECONOMICA

Se considera como grupo econdmico al conjunto de empresas, cualquiera sea su actividad u objeto
social, que estan sujetas al control de una misma persona natural o juridica o de un mismo
conjunto de personas naturales o juridicas.

Configurado el grupo econdmico, éste se mantendra mientras continte el control a que se refiere el
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parrafo anterior.
Se considera que dos (2) o mas empresas tienen vinculacion econémica cuando:

1. Una persona natural o juridica posea mas de treinta por ciento (30%) del capital de otra
persona juridica, directamente o por intermedio de un tercero.

2. Mas del treinta por ciento (30%) del capital de dos (2) o mas personas juridicas
pertenezca a una misma persona natural o juridica, directamente o por intermedio de un
tercero.

3. En cualquiera de los casos anteriores, cuando la indicada proporcion del capital
pertenezca a conyuges 0 convivientes entre si 0 a personas naturales vinculadas hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

4. El capital de dos (2) o mas personas juridicas pertenezca en mas del treinta por ciento
(30%) a socios comunes a éstas.

5. Cuando las personas naturales titulares de negocios unipersonales son cényuges,
convivientes o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y cuenten
con mas del veinticinco por ciento (25%) de trabajadores en comun.

6. Las personas juridicas o entidades cuenten con uno o mas directores, gerentes,
administradores u otros directivos comunes, que tengan poder de decision en los
acuerdos financieros, operativos o comerciales que se adopten.

7. Una empresa no domiciliada tenga uno o mas establecimientos permanentes en el pais,
en cuyo caso existird vinculacion entre la empresa no domiciliada y cada uno de sus
establecimientos permanentes y entre todos ellos entre si.

8. Una empresa venda a una misma empresa 0 a empresas vinculadas entre si, el ochenta
por ciento (80%) o mas de sus ventas.

9. Una misma garantia respalde las obligaciones de dos empresas, o cuando mas del
cincuenta por ciento (50%) de las de una de ellas son garantizadas por la otra, y esta otra
no es empresa del sistema financiero.

10. Més del cincuenta por ciento (50%) de las obligaciones de una persona juridica sean
acreencias de la otra, y esta otra no sea empresa del sistema financiero.

La vinculacién quedara configurada cuando se produzca la causal y regird mientras ésta subsista.

Los supuestos de vinculacion sefialados anteriormente no operaran con empresas pertenecientes
a la actividad empresarial del Estado.

En caso el MTPE determine la existencia de un grupo econdémico o vinculacion econémica entre
micro y pequefias empresas, excluird dichas empresas de los alcances de la Ley cuando
corresponda.

TITULO Il
INSTRUMENTOS DE FORMALIZACION PARA EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD
Articulo 5.- PERSONERIA JURIDICA
La microempresa no necesita constituirse como persona juridica, pudiendo ser conducida
directamente por su propietario persona individual. Podra, sin embargo, adoptar voluntariamente la
forma de Empresa Individual de Responsabilidad Limitada, o cualquiera de las formas asociativas o
societarias previstas por ley, incluidas las cooperativas y otras modalidades autogestionarias.

Articulo 6.- CONSTITUCION DE EMPRESAS EN LINEA
Las entidades del Estado, en particular, PCM, MTPE, SUNAT, SUNARP y RENIEC

implementaran un sistema de constitucion de empresas en linea que permita que el tramite
concluya en un plazo no mayor de setenta y dos (72) horas.
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El sistema de constitucion de empresas en linea se implementara progresivamente a través de
ventanillas Unicas ubicadas en notarias, camaras de comercio, municipios y lugares dispuestos
por el MTPE, segln lo permitan las condiciones técnicas de cada localidad.

El MTPE, mediante resolucion ministerial, establecerd los procedimientos para la
implementacion de este sistema.

TiTULO NI
INSTRUMENTOS DE PROMOCION PARA EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD
CAPITULO |
INSTRUMENTOS DE PROMOCION DE LAS MYPE
Articulo 7.- REGISTRO DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
Para acceder a los beneficios de la Ley, la MYPE debera tener el Certificado de Inscripcion o de

Reinscripcion vigente en el REMYPE, de acuerdo con lo establecido en el Titulo VIII del presente
Reglamento

Articulo 8.- INSTRUMENTOS DE PROMOCION EMPRESARIAL
Los instrumentos de promocion para el desarrollo empresarial a que se refiere el articulo 11 de la
Ley deben orientarse a mejorar la productividad y competitividad de la MYPE, tanto en el mercado

interno como externo, evitando que éstas introduzcan distorsiones en el mercado.

El Estado apoya la iniciativa privada que ejecuta acciones de capacitacion, asesoria, asistencia
técnica y desarrollo de incubadoras de empresas para la promocién de las MYPE.

Articulo 9.- INCUBADORAS DE EMPRESAS

El Estado, en el marco de promocion de las incubadoras de empresas, cumple los siguientes roles
principales:

1. Define politicas y normas para el fomento y desarrollo de las incubadoras de empresas.

2. Promueve la participacion del sector privado en los procesos de incubacion de empresas.

3. Genera un entorno favorable para el desarrollo de actividades empresariales.

4. Fomenta y articula acciones orientadas al incremento de la calidad, innovacion,
tecnologia, productividad y competitividad empresarial, aumentando y diversificando el

empleo a partir de la promocién de nuevas iniciativas empresariales.

5. Promueve el acceso a recursos disponibles para la gestion inicial, operatividad y
consolidacion de las MYPE vinculadas a procesos de incubacion de empresas.

6. Genera, procesa y difunde informacién sobre procesos de incubacion.
7. Atrticula, orienta y sistematiza experiencias de incubadoras de empresas en el pais.

8. Celebra convenios nacionales e internacionales para la promocién, desarrollo e insercion
en los mercados de las empresas incubadas, en el marco de sus competencias.

CAPITULO Il CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
Articulo 10.- OFERTA Y DEMANDA DE SERVICIOS DE CAPACITACION

CODEMYPE vy los programas especializados a cargo del Estado promueven la oferta y demanda
de servicios de capacitacion y asistencia técnica en las materias priorizadas en el articulo 12 de la
Ley, y establecen los lineamientos y estdndares minimos para mejorar los servicios de
capacitacion y asistencia técnica de las MYPE y de los nuevos emprendimientos.

Articulo 11.- PROMOCION DE LA INICIATIVA PRIVADA
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Las medidas de promocion en beneficio de las instituciones privadas que brinden servicios de
capacitacion y asistencia técnica a las MYPE, de conformidad con el articulo anterior, seran, entre
otras, las siguientes:

1. Formacién y acreditaciéon de consultores y capacitadores.
2. Certificacién de buenas practicas.

3. Promocion de la especializacion de la oferta de servicio de desarrollo empresarial, de
acuerdo a los grupos meta, recursos econémicos y potencialidad de la region.

4. Transferencia de metodologias.

5. Programas de voluntariado por intermedio de cooperantes internacionales. EIl MTPE
aprobara las directivas necesarias para la mejor aplicacion de las medidas de promocion
indicadas en el parrafo anterior.

CAPITULO I
ACCESO A LOS MERCADOS Y LA INFORMACION
Articulo 12.- ASOCIATIVIDAD EMPRESARIAL
Las MYPE, sin perjuicio de las formas societarias previstas en la normativa vigente, pueden
asociarse o celebrar contratos asociativos para lograr un mejor acceso al mercado privado y a las
compras estatales.

Los beneficios y medidas de promocién para que las MYPE participen en las compras estatales
alcanzan a los consorcios que sean establecidos entre ellas.

La conformacion de consorcios o la adopcion de cualquier modalidad asociativa empresarial no
acarrean la pérdida de la condicion de MYPE, siempre que no se incurra en los supuestos de
grupo econémico o vinculacién econémica previstos en el articulo 4, segun corresponda.

Articulo 13.- FOMENTO DE LA ASOCIATIVIDAD, CLUSTERS Y CADENAS DE
EXPORTACION

Las MYPE que estén inscritas en el REMYPE y que se agrupen en unidades asociativas o clusters
0 se inserten en procesos de subcontratacion o cadenas productivas de exportacion podran tener
prioridad para el acceso a programas y medidas de fomento del Estado.

En dichos programas se promoveran las buenas précticas de asociatividad, clusters y cadenas de
exportacion, en particular en lo relativo a la articulacién interinstitucional, difusion de
informacién, acceso a servicios financieros y al desarrollo empresarial. Asimismo, se desarrollara
un marco juridico adecuado a partir de las mejores practicas asociativas.

El MTPE, con el apoyo del MINCETUR, promoverd programas de apertura, consolidacién y
diversificacion de mercados internacionales.

Articulo 14.- PROMOCION DE LAS EXPORTACIONES

El MTPE, con el apoyo del Ministerio de Relaciones Exteriores, MINCETUR, el Ministerio de la
Produccion, la Asociacién de Exportadores del Pert - ADEX y otras instituciones privadas, difunde
informacién actualizada sobre las oportunidades de exportacion para las MYPE.

Asimismo, la Direccion Nacional de Descentralizacion de Comercio y Cultura Exportadora del
MINCETUR proporciona informacion actualizada sobre las oportunidades de exportacion para las
MYPE ubicadas en provincias y regiones, que sea generada por ella misma y por los
distintos 6rganos del Gobierno Nacional a cargo de recabarla, incluyéndose especialmente a la
Comisién de Promocién del Pert para la Exportacion y el Turismo - PROMPERU.

Articulo 15.- ACCESO A INFORMACION COMPARATIVA INTERNACIONAL SOBRE LAS
MEJORES PRACTICAS EN POLITICAS DE PROMOCION PARA LAS MYPE

El grupo de trabajo interinstitucional a que se refiere el articulo 23 de la Ley se integra por:

103



- Un representante del MTPE, quien lo coordinara

- Un representante del Ministerio de Relaciones Exteriores.

- Un representante del MEF.

- Un representante del Ministerio de Agricultura.

- Un representante del MINCETUR.

- Un representante del Ministerio de la Produccion.

- Un representante del Consejo Nacional de la Competitividad.

Este grupo de trabajo adoptard su reglamento interno, un plan operativo anual y la forma de
organizacion mas adecuada para el logro de sus fines, y tendra reuniones ordinarias una vez al
mes, y extraordinarias cuando las circunstancias asi lo exijan. Tiene capacidad para vincularse con
instituciones y organismos internacionales relacionados con la promociéon y las politicas
MYPE. Debe emitir obligatoriamente reportes semestrales a la PCM, al CODEMYPE y a las
entidades que lo conforman.

CAPITULO IV ACCESO A LAS COMPRAS DEL ESTADO
Articulo 16.- COMPRAS ESTATALES

Las MYPE participan en las contrataciones del Estado de acuerdo con la normativa vigente.

Las Entidades del Estado deberan programar no menos del cuarenta por ciento (40%) de sus
contrataciones para que sean atendidas por las MYPE.

En las contrataciones de bienes y servicios, las Entidades del Estado prefieren a las de las MYPE
cuando cumplan con las especificaciones técnicas establecidas en las Bases de los procesos de
contratacion y sean ofertados en condiciones similares de calidad, oportunidad y precio.

Igualmente, se dara preferencia a las MYPE de la regién o localidad del lugar donde se realicen
las compras estatales, respecto de los bienes y servicios que puedan ser suministrados por las
MYPE regionales o locales, siempre que cumplan con las especificaciones técnicas establecidas
en las Bases y sean ofertados en condiciones similares de calidad, oportunidad y precio.

Como sistema alternativo a la obligaciéon de presentar la garantia de fiel cumplimiento, en caso de
suministro perioédico de bienes o de prestacion de servicios de ejecucion periédica, asi como en
los contratos de consultoria y ejecucién de obras, las MYPE podran optar por que, por concepto
de dicha garantia, la Entidad retenga el diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Para
estos efectos, la retencion de dicho monto se efectuard durante la primera mitad del nimero total
de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelta a la
finalizacion del mismo.

Articulo 17.- ROL DEL MTPE Y OBLIGATORIEDAD DE REPORTAR LAS COMPRAS
ESTATALES A LAS MYPE

El MTPE promueve el acceso de las MYPE a las compras del Estado. Para tal efecto, tendra
acceso permanente a la base de datos de los Planes Anuales de Contratacion registrados en el
Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado-SEACE para su andlisis y
difusion entre MYPE, asi como a la informacion de los procesos de seleccion registrados en dicho
Sistema para su difusion entre las MYPE. El MTPE, a través de Ml EMPRESA, difundira esta
informacién a las MYPE para facilitar su acceso a las compras.

Asimismo, el MTPE facilita el acceso de las MYPE a las compras del Estado a través de
mecanismos de articulacion de la demanda y oferta de bienes, servicios y obras previstas en la
legislacién de la materia; asi como de la promocién para la conformacion de consorcios y
programas de subcontratacion.

El Consejo Superior de Adquisiciones y Contrataciones del Estado-CONSUCODE o la entidad que
lo sustituya remitird mensualmente al MTPE un reporte sobre las contrataciones realizadas por las
Entidades del Estado a las MYPE, indicando el proveedor, tipo de bien y el monto de la
contratacion.
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Articulo 18.- CALIFICACION DE LAS MYPE

Para acceder a los beneficios previstos en el presente capitulo, las MYPE deberan tener registro
vigente en el REMYPE.

El MTPE habilitara una opcién de consultas en linea para que las Entidades del Estado puedan
verificar, antes del otorgamiento de la Buena Pro, si el participante o postor cuenta con inscripcion
vigente en el REMYPE.

) ) CAPITULOV
INVESTIGACION, INNOVACION Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

Articulo 19.- MODERNIZACION TECNOLOGICA

La promocidn, articulacion y puesta en operacion de las actividades e iniciativas de investigacion e
innovacién tecnologica entre las universidades, centros de investigacion y otras instituciones
publicas y privadas con las MYPE, sera coordinado por el MTPE con el Ministerio de Produccion,
CONCYTEC y otros organismos vinculados al desarrollo de la modernizacion tecnoldgica de estas
unidades tecnolégicas.

Articulo 20.- OFERTA DE SERVICIOS TECNOLOGICOS

El Estado, a través del Ministerio de la Produccién, promueve una red de centros de innovacion
tecnolodgica por cadenas productivas, publicos y privados, que tienen por funcion principal brindar
servicios tecnolégicos que contribuyan a la mejora de la competitividad de las MYPE, a través de
la capacitacion, asesoria, investigacion, innovacién, mejora en los procesos de produccion,
disefio, control de calidad y acceso a informacién especializada.

Estan comprendidos en la oferta de servicios tecnoldgicos los centros de desarrollo empresarial,
los centros de informacién y otros mecanismos que cumplan con lo establecido en el articulo 26
de la Ley.

TITULO IV
ACCESO AL FINANCIAMIENTO

Articulo 21.- PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS DEL ESTADO

COFIDE, el Banco de la Nacion y el Banco Agrario suscriben los convenios y contratos necesarios
con los intermediarios del mercado financiero y de capitales, con el fin de canalizar los recursos
obtenidos de fondos gestionados ante diferentes fuentes y fondos en fideicomiso, asi como los
provenientes de la cooperacion técnica internacional, hacia las MYPE .

La participacién de COFIDE y el Banco de la Nacién se efecttia en el marco de lo dispuesto por el
articulo 28 de la Ley. COFIDE y el Banco de la Nacion podran disefiar nuevas tecnologias de
intermediacion financiera a favor de la MYPE. Las tecnologias y productos financieros
desarrollados por COFIDE se extenderdn, a través de los intermediarios financieros,
preferentemente de las empresas dedicadas a las microfinanzas, a las MYPE. La supervision de
los créditos y la asistencia técnica directa formara parte de la metodologia de financiamiento que
disefie COFIDE, con el fin de garantizar la aplicacion de dicha tecnologia

En el marco de los convenios suscritos con organismos bilaterales o multilaterales de cooperacion
técnica o financiera internacional, el Estado podrd organizar y gestionar programas de
financiamiento de segundo piso mediante convenios de fideicomiso con la participacion de
COFIDE, para ser canalizados a través de instituciones financieras que cuenten con programas
de servicios financieros de primer piso.

Adicionalmente, COFIDE tendra las siguientes funciones de intermediacion financiera:

1. Destinard un porcentaje de los recursos financieros que gestione y obtenga de las
diferentes fuentes para el financiamiento de la MYPE para incrementar el Fondo Mdltiple
de Cobertura MYPE, siempre que los términos en que les son entregados los recursos
se lo permitan, para facilitar el acceso de estas empresas a los mercados financieros y
de capitales, a la participacion en contrataciones publicas y a otras instituciones.
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2. Promovera la creacién de programas de seguro de crédito a favor de la MYPE.

3. Complementariamente, COFIDE podra negociar lineas de financiamiento para la MYPE,
a ser intermediadas por las empresas del sistema financiero o por entidades no
supervisadas a través de convenios de fideicomiso.

Con respecto al Banco de la Nacion, éste podra suscribir convenios y contratos con instituciones
de microfinanzas no supervisadas por la SBS y asociaciones privadas no financieras de apoyo a la
MYPE, a efectos que el primero brinde servicios de compartir locales y cualquier otro servicio de
ventanilla que beneficie el desarrollo de la MYPE. Corresponde a esta institucion al determinar si
procede o no la suscripcion de dichos convenios y contratos, aplicando las normas internas y
criterios que para tal efecto establezca.

Articulo 22.- FORTALECIMIENTO DE LAS EMPRESAS DEDICADASA LAS
MICROFINANZAS

El Estado promueve el acceso al crédito a la MYPE a través de las empresas del sistema
financiero, especialmente de aquellas dedicadas a las microfinanzas, en el marco de la Ley N°
26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros, sus normas modificatorias y el Decreto Legislativo N° 1028,
Ley que modifica la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros.

Asimismo, el Estado promueve la incorporacion de las instituciones de microfinanzas no
supervisadas por la SBS al ambito regulatorio de ésta, mediante la adopcién, por parte de estas
instituciones, de mecanismos o criterios de autorregulacion y programas de fortalecimiento
patrimonial que faciliten su formalizacién como entidades supervisadas. La SBS definira los
parametros prudenciales y otros requisitos necesarios para que las instituciones de microfinanzas
no supervisadas puedan incorporarse como empresas del sistema financiero.

El Estado promueve el desarrollo de fondos de experimentacion para el disefio y puesta en marcha
de nuevos productos financieros experimentales, tales como asociaciones de créditos y sociedades
de garantia reciprocas.

Articulo 23.- FUNCIONES DE COFIDE EN LA GESTION DE NEGOCIOS MYPE
Las funciones de COFIDE en la gestion de negocios MYPE son las siguientes:

1. Crear un registro, certificar, coordinar y efectuar el seguimiento de las actividades
relacionadas con los servicios prestados por las entidades privadas facilitadoras de
negocios, promotores de inversion, asesores y consultores de la MYPE, que no se
encuentren reguladas o supervisadas por la SBS o por la CONASEV, para el mejor
funcionamiento integral del sistema de financiamiento y la optimizacion del uso de los
recursos.

2. Disefiar e implementar la metodologia para el desarrollo de productos financieros y
tecnologia que facilite la intermediacion a favor de la MYPE, la cual incluira la
supervision de los créditos y la asistencia técnica directa e informacion. Dicha
metodologia seréd transferida a las empresas del sistema financiero, preferentemente a
las dedicadas a las microfinanzas.

3. Evaluar la pertinencia de tercerizar las actividades de supervision del Producto
Financiero Estructurado - PFE diseflado por COFIDE, con el fin de garantizar su
aplicacién, a través de las actividades privadas facilitadoras de negocios, los
promotores de inversion, asesores y consultores de la MYPE, entre otros, siempre que
estos cumplan con las normas basicas de calificacion que determine COFIDE.

4. Adoptar las medidas técnicas, legales y administrativas necesarias para fortalecer su rol
en beneficio de la MYPE, estableciendo las normas y procedimientos relacionados con el
proceso de estandarizacion de productos financieros destinados a los clientes
potenciales y de conformidad con la normatividad vigente.
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Articulo 24.- PROCESOS DE TITULIZACION

Los intermediarios financieros podran promover la constitucion de patrimonios cuyo propdsito
exclusivo es respaldar el pago de los derechos conferidos a los titulares de los valores emitidos con
cargo a dicho patrimonio, conformado por la transferencia de los activos de las MYPE al referido
patrimonio y la emision de los respectivos valores, de acuerdo con los Capitulos | y Il del Titulo X
(*) NOTA SPIJ - Normas Especiales Relativas a Procesos de Titulizacion, del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por el Decreto Supremo N° 093-2002-EF y
normas modificatorias.

Articulo 25.- CESION DE DERECHOS

Las MYPE podran ceder sus derechos derivados de la ejecucion de los contratos de provision de
bienes y servicios al Estado, como consecuencia de los procesos sefialados en el articulo 35 de la
Ley, a las entidades financieras del Estado, COFIDE, Banco de la Nacion y el Banco Agrario, en la
modalidad de respaldo de sus créditos.

La cesion de derechos que acuerde la MYPE con los intermediarios financieros, incluyendo a las
entidades financieras del Estado, debera constar por escrito a fin de formalizar la operacion. La
cesién de derechos puede efectuarse cuando no se opone a la ley, a la naturaleza de la obligacién
o al pacto con el deudor, rigiéndose por lo establecido en el Cédigo Civil.

Articulo 26.- FONDO DE GARANTIA
En el marco del articulo 32 de la Ley, COFIDE administra el Fondo Mdltiple Cobertura MYPE.
Articulo 27.- CAPITAL DE RIESGO

El Estado promueve el desarrollo de fondos de inversién de capital de riesgo que adquieran una
participacion temporal en el capital de las MYPE innovadoras que inicien su actividad y de las
existentes con menos de dos (2) afios de funcionamiento.

COFIDE podra participar en el capital de fondos de inversion que apoyen a empresas financieras
especializadas en microfinanzas y a las MYPE innovadoras.

TITULO V
REGIMEN LABORAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
Articulo 28.- DERECHOS LABORALES FUNDAMENTALES
Los derechos laborales fundamentales a los que se refiere el articulo 37 de la Ley se interpretan de
conformidad con lo previsto en la Constitucion Politica del Pert y en los Convenios y Tratados
Internacionales sobre la materia.

Articulo 29.- AMBITO DE APLICACION

El régimen laboral especial esta constituido por los beneficios laborales contemplados en la Ley y
se aplica sélo a la micro y pequefia empresa que cumpla con las caracteristicas establecidas en el
articulo 5 de la Ley, y se encuentre debidamente registrada en el REMYPE.

El régimen laboral especial no es aplicable a la micro y pequefia empresa sujeta a otros regimenes
laborales especiales, con excepcion de la microempresa sujeta al Régimen Especial Agrario de la
Ley N° 27360, Ley de Promocién del Sector Agrario, la cual puede optar por acogerse al presente
régimen laboral especial conforme a lo previsto en la Séptima Disposicion Complementaria Final de
la Ley.

El conductor de la microempresa, tal como ha sido definido en el articulo 2, accede a los
beneficios del régimen especial de salud y del sistema de pensiones sociales regulados en el
Titulo VII de la Ley.

Articulo 30.- REGULACION DE DERECHOS Y BENEFICIOS LABORALES
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Los derechos y beneficios originados con anterioridad a la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1086 mantienen sus mismos términos y condiciones, y contindan regulandose bajo
el imperio de las leyes que rigieron su celebracién.

El régimen laboral especial establecido en la Ley no es aplicable al trabajador sujeto al régimen
laboral general que cesa con posterioridad a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°
1086 y es nuevamente contratado por el mismo empleador, bajo cualquier modalidad, salvo que
haya transcurrido un (1) afio desde el cese.

El cese al que se refiere el parrafo precedente comprende todas las modalidades, individuales o
colectivas, de extincién del contrato de trabajo previstas en el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, con
prescindencia de la duracion de la jornada o el plazo del contrato. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 024-2009-PRODUCE,
publicado el 10 julio 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 30.- REGULACION DE DERECHOS Y BENEFICIOS LABORALES

Los derechos y beneficios originados con anterioridad a la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1086 mantienen sus mismos términos y condiciones, y continlan regulandose bajo
el imperio de las leyes que rigieron su celebracién.

Los trabajadores de la microempresa sujetos al Régimen Laboral Especial creado por la Ley N°
28015 se mantienen en dicho régimen hasta el 4 de julio de 2013, luego del cual ingresaran al
Régimen Laboral General.

El Régimen Laboral Especial establecido en la Ley no es aplicable al trabajador sujeto al régimen
laboral general que cesa con posterioridad a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo
N° 1086 y es nuevamente contratado por el mismo empleador, bajo cualquier modalidad, salvo
gue haya transcurrido un (1) afio desde el cese.

El cese al que se refiere el parrafo precedente comprende todas las modalidades, individuales o
colectivas, de extincién del contrato de trabajo previstas en el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, con
prescindencia de la duracion de la jornada o el plazo del contrato."

Articulo 31.- EXCLUSIONES

No estan comprendidas en el presente régimen laboral especial las micro y pequefias empresas
gue, no obstante cumplir con las caracteristicas definidas en el articulo 5 de la Ley:

1. Constituyan grupo econdémico o vinculacion econémica conforme a lo previsto en el
articulo 4;

2. Tengan vinculacién econémica con otras empresas 0 grupos econémicos nacionales o
extranjeros que no cumplan con dichas caracteristicas;

3. Falseen informacion;

4. Dividan sus unidades empresariales; o,

5. Se dediquen al rubro de bares, discotecas, juegos de azar y afines. Las actividades
afines son determinadas por el MTPE.

El MTPE supervisara la existencia de estas causales de exclusion, aplicando las sanciones
correspondientes.

Articulo 32.- PERMANENCIA EN EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL

La micro y pequefia empresa que por un periodo de dos (2) afios calendario consecutivos excede
el monto méaximo de ventas anuales o el nUmero maximo de trabajadores contratados a los que
se refiere el articulo 5 de la Ley, podrd conservar el régimen especial laboral por un (1) afio
calendario adicional consecutivo.

Durante este afio calendario adicional, los trabajadores de la microempresa seran

obligatoriamente asegurados como afiliados regulares del Régimen Contributivo de ESSALUD; vy,
opcionalmente, podran afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones o al Sistema Privado de
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Administracién de Fondo de Pensiones.

Los afios consecutivos a los que se refiere el presente articulo se computan desde la fecha de
inscripcion de la micro o pequefia empresa en el REMYPE.

Para efectos de establecer el monto de ventas anuales y el niUmero de trabajadores contratados
en el afio se aplican las reglas de computo establecidas en el articulo 2.

Las reglas establecidas en los parrafos anteriores también son de aplicacion para la evaluacion
del cumplimiento de las caracteristicas a que se refiere el articulo 5 de la Ley, en los supuestos de
grupo econémico o de vinculacién econémica.

En el transcurso del afio referido para la conservacion del Régimen Laboral Especial, la MYPE
procedera a realizar las modificaciones en los contratos respectivos con el fin de reconocer a sus
trabajadores los derechos y beneficios laborales del régimen laboral que les corresponda.
Concluido este afio, la empresa pasara definitivamente al régimen laboral que le corresponda.

Articulo 33.- DEBER DE VERIFICACION Y NOTIFICACION

El MTPE debe verificar cada afio que el monto de ventas anuales y el nimero de trabajadores
contratados por la micro o pequefia empresa no supere los limites establecidos en el articulo 5 de
la Ley, a cuyo efecto recibira de la SUNAT la informacion que acredite la permanencia de una
MYPE dentro de los referidos limites, sin vulnerar con ello la reserva tributaria.

En caso el MTPE verifique que la micro o pequefia empresa ha excedido por dos (2) afios
consecutivos el monto maximo de ventas anuales o el nimero maximo de trabajadores
contratados a los que se refiere el articulo 5 de la Ley, debera notificar dicha situacién al
conductor o empleador y a los trabajadores respectivos.

Articulo 34.- CAMBIO DE REGIMEN LABORAL

Concluido el afio calendario para conservar el régimen especial laboral al que se refiere el articulo
42 de la Ley, la micro o pequefia empresa pasara definitivamente al régimen laboral, de salud y
de pensiones segun corresponda.

Los derechos y beneficios que correspondan al trabajador en cada régimen laboral se
determinaran en funcién a su tiempo de permanencia en cada uno de ellos. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 024-2009-PRODUCE,
publicado el 10 julio 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 34.- CAMBIO DE REGIMEN LABORAL

Concluido el afio calendario para conservar el Régimen Laboral Especial a que se refiere el
articulo 42 de la Ley, la microempresa que cambia su condicion a pequefia empresa se encuentra
sujeta a las normas en materia laboral, de salud y de pensiones de esta categoria. En el caso de
la pequefia empresa, esta sale del REMYPE, resultidndole aplicable las normas del régimen
laboral general, asi como las normas relativas a salud y pensiones correspondientes. Una vez que
una empresa cambia de categoria no podra regresar a la categoria anterior, independientemente
del nimero de sus trabajadores o el nivel de sus ventas.

Para pasar a un trabajador de un régimen a otro se aplica lo establecido en el dltimo pérrafo del
articulo 32, debiendo determinarse los derechos y beneficios laborales que le correspondan en
funcion al tiempo de permanencia en cada régimen."

Articulo 35.- MEJORES CONDICIONES LABORALES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley, el presente régimen laboral especial puede
ser mejorado por convenio individual o colectivo, o decision unilateral del empleador.

Articulo 36.- DERECHOS COLECTIVOS
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Los trabajadores de las microempresas gozan de los derechos colectivos recogidos en la
Constitucion Politica del Perd, los Convenios Internacionales del Trabajo, la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo y la normativa complementaria y modificatoria, en lo que les resulte
aplicable.

Articulo 37.- DESCANSO VACACIONAL

Los trabajadores de la micro y pequefia empresa pueden acordar reducir el descanso vacacional
de quince (15) a siete (7) dias calendario por cada afio completo de servicios, recibiendo
la respectiva compensacion econdémica. Dicho acuerdo es individual y debe constar por escrito.

Articulo 38.- INDEMNIZACION POR DESPIDO

El pago de las indemnizaciones previstas en los articulos 47 y 55 de la Ley no autoriza a la micro
0 pequefia empresa a recontratar al trabajador despedido y aplicarle el respectivo régimen laboral
especial, salvo que haya transcurrido un (1) afio desde el despido.

Articulo 39.- REGIMEN DE SALUD

Los trabajadores y conductores de la microempresa seran afiliados al Componente
Semisubsidiado del SIS, con acceso al listado priorizado de intervenciones sanitarias establecido
en el Decreto Supremo N° 004-2007-SA.

El microempresario puede optar por afiliarse y afiliar a sus trabajadores como afiliados regulares
del Régimen Contributivo de ESSALUD, no subsidiado por el Estado, sin que ello afecte su
permanencia en el régimen laboral especial. En este caso, el microempresario asume el integro
de la contribucién respectiva.

Los trabajadores de la pequefia empresa son afiliados regulares del Régimen Contributivo de
ESSALUD, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad
Social en Salud.

Articulo 40.- SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO

Los trabajadores de la pequefia empresa tienen derecho a un Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo a cargo de su empleador cuando corresponda por la actividad que realicen, conforme a
la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Articulo 41.- REGIMEN DE PENSIONES

Los trabajadores y conductores de la microempresa podran afiliarse a cualquiera de los siguientes
regimenes previsionales:

1. Sistema Nacional de Pensiones;

2. Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones; o,

3. Sistema de Pensiones Sociales, regulado en el Titulo VII de la Ley. En este régimen, el
Estado efectiia un aporte anual hasta por la suma equivalente a los aportes minimos
mensuales que realice efectivamente el afiliado.

Para acceder al Sistema de Pensiones Sociales, los trabajadores y conductores de la
microempresa no deben estar afiliados a otro régimen previsional.

Los trabajadores de la pequefia empresa deberan obligatoriamente afiliarse al Sistema Nacional
de Pensiones de la Seguridad Social o al Sistema Privado de Administracion de Fondo de
Pensiones.

Articulo 42.- FISCALIZACION DE LAS MYPE
El MTPE, a través del servicio inspectivo, se encarga de velar por el cumplimiento de la normativa
sociolaboral contando con las facultades suficientes para garantizar el eficaz cumplimiento de las

condiciones previstas para el Régimen Laboral de la MYPE al que le sera de aplicacion las
disposiciones de la Ley General de Inspeccion de Trabajo, Ley N° 28806 y sus normas

110



reglamentarias, complementarias y/o sustitutorias.

Los Inspectores de Trabajo contribuiran a la funcién de difusion de la legislacion establecida por la
Ley, realizando inspecciones de caracter informativo, cuyo objeto es brindar orientacion a los
empleadores acerca del cumplimiento de sus obligaciones laborales.

La Autoridad Administrativa de Trabajo llevara a cabo por lo menos el veinte por ciento (20%) del
namero de visitas de inspeccion programadas a la verificacion del cumplimiento de los
derechos y obligaciones regulados por la Ley y el presente Reglamento.

En el caso de micro y pequefias empresas no formalizadas, los inspectores de trabajo tienen la
funcién de orientar, informar y difundir los derechos, beneficios y obligaciones establecidos en la
Ley con el fin de incorporarlas a sus alcances, realizando para ello actuaciones inspectivas de
orientacion y asesoramiento técnico, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 28806, Ley General de
Inspeccion del Trabajo, y su Reglamento.

TITULO VI
ASEGURAMIENTO EN SALUD Y SISTEMA DE PENSIONES
SOCIALES
CAPITULO |
ASEGURAMIENTO EN SALUD

Articulo 43.- AMBITO

El Régimen Especial de Salud de los trabajadores y conductores de la microempresa y de sus
derechohabientes se constituye a partir de los beneficios y obligaciones que se derivan de la
afiliacion familiar al Componente Semisubsidiado del SIS. Para los fines de la afiliacion, se
entenderd como derechohabiente al hijo (menor de edad o mayor de edad incapacitado) y al
cényuge o conviviente.

La afiliacién familiar de los asegurados al SIS se iniciara con el registro de la microempresa en el
REMYPE. El MTPE recabara de las microempresas y remitira al SIS, en un plazo no mayor de dos
(2) dias laborales, lo siguiente:

Formulario “Solicitud de afiliacién al Componente Semisubsidiado del SIS”.

Copia de los documentos de identidad, DNI o Carné de Extranjeria, de los trabajadores y
conductores de la microempresa, y de sus derechohabientes, cuya afiliacién al
Componente Semisubsidiado del SIS haya sido solicitada.

1.
2.

3. Copia del comprobante de pago emitido por el SIS, o constancia de depdsito en cuenta,
por concepto de “aporte al Componente Semisubsidiado del SIS” correspondiente al
mes en curso por un monto equivalente al aporte de la microempresa por el nimero de
trabajadores afiliados.

4. Numero de Inscripcion o de Reinscripcion en el REMYPE.

El formulario “Solicitud de afiliacion al Componente Semisubsidiado del SIS” sera aprobado
mediante Resolucion Jefatural del SIS y serd entregado gratuitamente en las oficinas del SIS. El
archivo magnético del formulario también podrd ser descargado gratuitamente, completado e
impreso directamente desde el portal institucional del SIS. El formulario tiene caracter de
declaracion jurada que permite la identificacion de la microempresa, incluyendo su Registro Unico
de Contribuyentes - RUC; la identificacion de los trabajadores y conductores presentados por la
microempresa y la identificacion de sus derechohabientes inscritos.

En la fase de registro, el SIS transcribirda los nombres de las personas inscritas y verificara la
vigencia de la inscripcion de la microempresa en el portal institucional del REMYPE. Asimismo,
verificara, segun los documentos recibidos, que los derechohabientes corresponden a la relacion
familiar directa del trabajador o conductor de la microempresa inscrito.

En la fase de acreditacion de derechos, el SIS publicara a través de su portal institucional, en un
plazo no mayor a siete (7) dias habiles contados a partir de la presentacion de la solicitud de
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afiliacion, la relacion de trabajadores y conductores de la microempresa, y de sus
derechohabientes, que se encuentran habilitados para hacer uso de los servicios de salud
(asegurados al SIS) y su periodo de vigencia. En todos los casos, el Unico documento valido para
acreditar los derechos de los asegurados al SIS y la atencion en los establecimientos de salud sera
el DNI o el Carné de Extranjeria.

En los meses subsiguientes, mientras se encuentre vigente la Inscripcion o Reinscripcion en el
REMYPE y si no hubiera cambios en el formulario “Solicitud de afiliacion al Componente
Semisubsidiado del SIS”, la microempresa debera realizar Unicamente el aporte correspondiente a
los asegurados registrados.

De existir cambios en el formulario sefialado en el parrafo anterior, la microempresa debera
presentar al SIS los documentos enumerados en los numerales 1, 2 y 3 correspondiente a los
nuevos trabajadores y conductores y sus derechohabientes, de ser el caso.

Luego de su afiliacién al SIS, el trabajador mantendra sus derechos activos hasta por un periodo
maximo de tres (3) meses, contados a partir del Gltimo aporte realizado por la microempresa,
independientemente de su permanencia en la microempresa o de los aportes que ésta hubiera
realizado.

A efecto de permitir la fiscalizacion de la formalizacion laboral en salud de los trabajadores de las
microempresas, el SIS remitird al MTPE mensualmente la base de datos con la relacion de
trabajadores y conductores de la microempresa, y sus derechohabientes asegurados por el SIS,
diferenciando a las microempresas seguln la cotizacion actualizada o morosa de sus aportaciones
al SIS.

El MTPE proveera mensualmente al SIS la base de datos actualizada de las microempresas con
registro vigente en el REMYPE, con el fin de validar el registro de las microempresas que se afilien
al Componente Semisubsidiado del SIS. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 024-2009-PRODUCE,
publicado el 10 julio 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 43.- REGIMEN ESPECIAL DE SALUD DE LA MICROEMPRESA

El Régimen Especial de Salud de los trabajadores y conductores de la microempresa y de sus
derechohabientes, esta compuesto por los beneficios y obligaciones que se derivan de la afiliacion
familiar al Componente Semisubsidiado del SIS. A efectos de la afiliacion se entendera como
derechohabiente al hijo menor de edad o mayor de edad que adolezca de incapacidad absoluta
para el trabajo, asi como al conyuge o conviviente.

Para que los trabajadores y conductores de la microempresa y sus derechohabientes puedan
acceder al Componente Semisubsidiado del SIS, el conductor o su representante deberan cumplir
con lo siguiente:

1. Registrar en el portal institucional REMYPE, los datos personales de sus trabajadores y
conductores, asi como de los derechohabientes que van a ser asegurados, incluyendo el nimero
del DNI o carné de extranjeria, actualizados y vigentes; y,

2. Pagar mensualmente en la cuenta determinada por el SIS, el aporte por el conductor y por el
total de los trabajadores registrados.

La informacién que registre el conductor tendra caracter de declaracion jurada y sera validada
antes de incluirse en el REMYPE. Para esta validacion el RENIEC brindara el servicio de
validacion de identificacion del DNI en linea, y la SUNAT y ESSALUD entregaran la informacion
que requiera el REMYPE en una frecuencia no mayor a siete (7) dias calendario.

El REMYPE vy el SIS comparten informacion validada sobre las microempresas registradas y el
pago del aporte de la microempresa. El SIS, dentro de siete (7) dias habiles contados a partir de la
fecha de pago, publica en su portal institucional la relacién de los conductores, sus trabajadores y
derechohabientes que se encuentran asegurados. En caso que el SIS detecte falsedad en la
informacidn, iniciara las acciones administrativas correspondientes.
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Los beneficios del Régimen Especial de Salud para la microempresa corresponden al Listado
Priorizado de Intervenciones de Sanitarias 0 a las que determine la normatividad vigente en
materia de aseguramiento publico en salud. Los beneficios del Régimen Especial de Salud podran
ser modificados mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Salud.”

Articulo 44.- APORTE MENSUAL DEL AFILIADO Y DEL ESTADO

Los beneficios del régimen especial de salud para la microempresa corresponden al Listado
Priorizado de Intervenciones de Salud establecido en el articulo 1 del Decreto Supremo N° 004-
2007-SA.

Las obligaciones de las microempresas corresponden al cincuenta por ciento (50%) de la
aportacion mensual establecida en el articulo 4 del citado Decreto Supremo, correspondientes a la
afiliacion familiar de un trabajador o conductor de la microempresa y sus derechohabientes. El
cincuenta por ciento (50%) restante constituye el subsidio del Estado. El monto de la aportacién por
la afiliacion familiar al Componente Semisubsidiado del SIS sélo podra ser modificado
mediante Decreto Supremo refrendado por los ministros de Salud y de Economia y Finanzas.

El derecho al subsidio del Estado a través del SIS se realiza una vez cumplido con efectuar el
aporte mensual total del Componente Semisubsidiado del SIS correspondiente a los trabajadores y
conductores de la microempresa con aseguramiento vigente.

En ningun caso, el Estado aportara mas de una vez por un trabajador o conductor registrado en el
Componente Semisubsidiado del SIS. El SIS, bajo responsabilidad, verificara la identidad de los
trabajadores o conductores, y de sus derechohabientes que hayan sido inscritos en este
Componente, con el fin que no se solicite mas de un subsidio. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 024-2009-PRODUCE,
publicado el 10 julio 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 44.- APORTE MENSUAL DE LA MICROEMPRESA Y DEL ESTADO

Las obligaciones a cargo de la microempresa corresponden al cincuenta por ciento (50%) de la
aportacion mensual establecida en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 004-2007-SA. El
cincuenta por ciento (50%) restante constituye el subsidio del Estado. El monto de la aportacién por
la afiliacion familiar al Componente Semisubsidiado del SIS sélo podra ser modificado
mediante Decreto Supremo refrendado por los Ministros de Salud y de Economia y Finanzas, a
propuesta del SIS.

El derecho al subsidio del Estado a través del SIS se genera una vez pagado el aporte mensual
total del Componente Semisubsidiado del SIS correspondiente a los trabajadores y conductores
con aseguramiento vigente. En ningun caso, el Estado aportara mas de una vez por un trabajador
o conductor registrado en el Componente Semisubsidiado del SIS.

Los asegurados recibiran las prestaciones que comprende el Componente Semisubsidiado del SIS
en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud con la presentacion de su DNI o carné de
extranjeria. El SIS establecerd, mediante Resolucién Jefatural, los requisitos complementarios que
faciliten el acceso de los afiliados a dicho Componente.

El periodo de carencia de las prestaciones comprendidas en el Componente Semisubsidiado se
rige por lo dispuesto en la normativa legal vigente.

Los conductores y trabajadores, asi como sus derechohabientes, gozaran de un periodo de
latencia para la cobertura de las prestaciones comprendidas en el Componente Semisubsidiado de
hasta tres (3) meses, contados a partir del Ultimo aporte realizado por la microempresa,
independientemente de su permanencia en la microempresa o de los aportes que ésta hubiera
realizado. El SIS establecerd mediante Resolucion Jefatural los periodos intermedios de latencia,
en funcion del nimero de aportes efectuados.

Cuando la microempresa no cumpla con pagar el aporte mensual al Componente Semisubsidiado,
el SIS reportara el hecho al REMYPE, en un plazo de quince (15) dias calendario, y exigira
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a la microempresa el reembolso del costo total de las prestaciones que hayan sido brindadas a los
conductores y trabajadores, asi como a sus derechohabientes. El SIS mediante Resolucion
Jefatural estableceré el procedimiento de cobranza respectivo.”

CAPITULO I
SISTEMA DE PENSIONES SOCIALES
Articulo 45.- EL SISTEMA DE PENSIONES SOCIALES
El Sistema de Pensiones Sociales (SPS) tiene como objeto otorgar pensiones con las
caracteristicas similares al de la modalidad de renta vitalicia familiar del Sistema Privado de
Pensiones (SPP), sélo a los trabajadores y conductores de las microempresas que se encuentren
bajo los alcances de la Ley.

El SPS es excluyente del SPP y del Sistema Nacional de Pensiones (SNP) y de cualquier otro
régimen previsional existente.

Articulo 46.- AFILIACION AL SPS

Los trabajadores y conductores de las microempresas que se encuentren bajo los alcances de la
Ley podran afiliarse al SPS. Para ello, al momento de afiliarse ante la entidad que administre las
cuentas individuales de los afiliados, deberan presentar lo siguiente:

1. Contrato de afiliacion celebrado con la entidad que administre las cuentas
individuales, debidamente firmado.

2. DNI vigente y actualizado en lo referente al estado civil.
3. Numero de Inscripcion o Reinscripcion en el REMYPE; vy,

4. Declaracion jurada de no estar inscrito en otro régimen previsional. Dicha declaracion
es sujeta a contraste posterior por parte de la entidad que administre las cuentas
individuales a efectos de confirmar que el trabajador no pertenece a otros sistema
pensionario; caso contrario, la afiliacion al SPS sera declarada nula.

El original del contrato de afiliacion quedara en poder de la entidad administradora, entregandose
una primera copia al afiliado y una segunda copia al conductor de la microempresa. La relacién
entre la entidad que administre las cuentas individuales de los afiliados y éstos se rige por lo
estipulado en los respectivos contratos de afiliacion, que son contratos por adhesion.

El formato del contrato de afiliacion y la cartilla de informacion del SPS deben ser aprobados
previamente por la SBS, con la opinion favorable del MEF. Ambos deben ser proporcionados a los
afiliados por la entidad que administre las cuentas individuales de los afiliados.

Articulo 47.- APORTE MENSUAL DEL AFILIADO

El aporte mensual del afiliado se compone de los siguientes conceptos: el aporte mensual minimo
destinado a la “Cuenta Individual del Afiliado” y la comision para la administracion del Fondo de
Pensiones Sociales.

Articulo 48.- CUENTA INDIVIDUAL DEL AFILIADO

Producida la afiliacion al SPS, la entidad que administre las cuentas individuales de los afiliados
debera abrir una cuenta denominada “Cuenta Individual del Afiliado”. En dicha cuenta, debera
estar registrado el aporte mensual minimo, el aporte voluntario y la rentabilidad acumulada de los
mismos. La actualizacion de dichos registros deberd efectuarse, cuando menos, en forma
trimestral.

El registro de las cuentas individuales de los afiliados estara disponible en el portal institucional de
la entidad que administre las cuentas, mediante el uso de una clave individual de acceso del
afiliado.

También accederan a este registro, el MTPE, la Oficina de Normalizacion Previsional - ONP, la
SBS y el MEF, asi como el conductor de la microempresa en lo que se refiere a él y sus
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trabajadores.
Articulo 49.- PAGO DEL APORTE MENSUAL DEL AFILIADO

El pago de los aportes mensuales de los afiliados y el voluntario, de proceder, sera retenido y
abonado por el conductor de la microempresa dentro de los primeros quince (15) dias calendario
del mes siguiente al que fueron devengados. La demora en efectuar dicho pago da lugar a
intereses moratorios a favor del afiliado, segun lo establezca la SBS.

El pago de dicho aporte se efectuara con la presentacién de un formulario que para tal efecto
apruebe la entidad que administre las cuentas individuales de los afiliados. El cargo de recepcién
del pago efectuado en la respectiva entidad financiera constituira el Gnico documento que acredite
haber cumplido con dicha obligacion.

La impresién o el archivo en medio magnético que efectlie el conductor de la microempresa del
récord de aportes de cada afiliado desde el portal de la entidad que administre las cuentas
individuales de los afiliados, reemplaza la obligacion de la tenencia de los cargos de pago a los
gue se hace referencia en el presente articulo.

Articulo 50.- APORTE DEL ESTADO

El aporte del Estado al que se hace referencia el articulo 60 de la Ley se efectuara el Gltimo dia
habil del mes de enero de cada afio, a través de la entidad que para tal efecto sea designada por
norma con rango de ley.

Para ello, dicha entidad designada, en su proceso presupuestario de cada afio, deberd incluir el
monto estimado de las aportaciones mensuales minimas que se proyecten hasta el fin de cada
afo. Dicho estimado se hara con base a la informacién que brinde la entidad que administre las
cuentas individuales de los afiliados a través de su portal institucional.

El aporte del Estado, a través de la entidad designada, se efectuara sélo sobre la base del récord
de aportaciones minimas efectivas de cada afio, aparte de la comisiéon correspondiente por la
administracion del Fondo de Pensiones Sociales. En tal sentido, la entidad que administre las
cuentas individuales de los afiliados debera comunicar en forma oficial a la entidad designada,
durante los primeros quince (15) dias calendario del mes de enero de cada afio, la totalidad de las
aportaciones minimas realizadas por cada afiliado. Esta comunicacion se realizard en forma
escrita, adjuntando el listado de los aportes individualizados, asi como en medio magnético.

Corresponde a la ONP establecer los mecanismos y procedimientos necesarios para fiscalizar y
verificar, en coordinacion con el MTPE, que los afiliados al SPS pertenezcan efectivamente a la
microempresa. De detectarse casos contrarios, la ONP no efectuara el correspondiente aporte del

Estado. La ONP tampoco se responsabiliza por los casos de errores u omisiones en los récord de
aportaciones minimas informados por la entidad que administre las cuentas individuales de los
afiliados.

La ONP, con base a la informacion proporcionada en forma oficial por la entidad que administre
las cuentas individuales de los afiliados, implementara el registro individual que dispone el articulo
61 de la Ley. Los afiliados al SPS podran acceder al Registro Individual del Afiliado a través del
portal institucional de la ONP.

Articulo 51.- REGISTRO DEL APORTE DEL ESTADO

Producida la transferencia del aporte anual del Estado, la entidad que administre las cuentas
individuales de los afiliados deberd abrir una cuenta separada en la que se registre paralelamente
a la “Cuenta Individual del Afiliado” el aporte anual individualizado del Estado por cada afiliado y la
rentabilidad acumulada por este aporte. La implementacion, administracion y actualizacion
trimestral de dicho registro estara a cargo de la entidad que administre las cuentas individuales de
los afiliados.

El registro del citado aporte, asi como de la rentabilidad acumulada del aporte del Estado por cada
afiliado, estara disponible en el portal institucional de la ONP. La entidad administradora debera
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alcanzar a la ONP la informacion correspondiente en forma trimestral, a la que tendra acceso el
afiliado mediante el uso de su clave individual.

También accederan a este registro, el MTPE, la SBS y el MEF, asi como el conductor de la
microempresa en lo que se refiere a él y sus trabajadores.

Articulo 52.- PENSIONES

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 62, 63 y 66 de la Ley, las pensiones a favor de
los afiliados y sus derechohabientes en el SPS son exclusivamente las de jubilacion, invalidez y
sobrevivencia.

El procedimiento para la obtencién de las pensiones sefialadas o el reintegro de los aportes,
debera iniciarse el primer dia habil del mes siguiente de producida la contingencia.

Articulo 53.- PENSION DE JUBILACION

La pension de jubilacion se determina en funcién al saldo en la Cuenta Individual del Afiliado, al
aporte del Estado y a la rentabilidad acumulada, de acuerdo con la metodologia utilizada en el
SPP para la pension bajo la modalidad de renta vitalicia familiar.

Para iniciar el procedimiento se requiere haber cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad y
haber aportado un minimo de trescientas (300) aportaciones.

Articulo 54.- PENSION DE INVALIDEZ

Para tener derecho a la pension de invalidez se requiere estar afiliado al SPS, haber pagado
adicionalmente al aporte minimo la comisién por seguro de invalidez y ser declarado con invalidez
total permanente por una Comision Médica de ESSALUD o del Ministerio de Salud. A dicho
efecto, la comisibn médica establecera las evaluaciones y calificaciones de invalidez que
correspondan sobre la base de los procedimientos previstos en la normativa del SPP para la
determinacion de la invalidez total permanente.

El otorgamiento de las pensiones de invalidez se sujeta a las condiciones establecidas en el
contrato de administracion de riesgos celebrado entre la entidad que administre las cuentas
individuales de los afiliados y la empresa de seguros, sobre la base de las disposiciones
establecidas por la SBS. En dicho contrato se establecen las condiciones de cotizacién, los casos
excluidos y las preexistencias a que se sujeta la cobertura de los afiliados.

Articulo 55.- PENSION DE VIUDEZ

Tiene derecho a pension de viudez el cényuge o conviviente del afiliado con derecho a pension o
del titular de la pensién de jubilacién o invalidez que hubiera fallecido. Para ello, el beneficiario
debera presentar la partida de matrimonio o la respectiva resolucién judicial, consentida o firme,
declarando la unién de hecho, asi como la partida de defuncion del afiliado.

En ningln caso, la referida pension podra exceder del cuarenta y dos por ciento (42%) de la
pensién de jubilacion que percibia o hubiere tenido derecho a percibir el causante.

Articulo 56.- PENSION DE ORFANDAD

Solo tienen derecho a pension de orfandad los hijos menores de dieciocho (18) afios del afiliado
con derecho a pension o del titular de la pensién de jubilacion o invalidez que hubiera fallecido.
Cumplida esta edad, subsiste la pensién de orfandad Gnicamente en los siguientes casos:

1. Para los hijos que sigan estudios de nivel basico o de educacion superior, hasta que
cumplan los veinticuatro (24) afios.

2. Para los hijos mayores de dieciocho (18) afios cuando adolecen de incapacidad
permanente total para el trabajo desde su minoria de edad o cuando la incapacidad que
se manifieste en la mayoria de edad tenga su origen en la etapa anterior a ella. La
declaracion de incapacidad permanente total requiere de un dictamen emitido por una
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Comisién Médica de ESSALUD o del Ministerio de Salud.

El monto maximo de la pension de orfandad de cada hijo es igual al veinte por ciento (20%) del
monto de la pensién de jubilacion o invalidez que percibia o hubiera podido percibir el beneficiario
titular.

Articulo 57.- PERDIDA DE LA PENSION

Corresponde a la entidad que administra las cuentas individuales declarar la pérdida de la
pensién.

Se deja sin efecto la percepcion de la pension en el SPS en los siguientes casos:
1. Fallecimiento.

2. Haber contraido matrimonio o haber establecido nueva unién de hecho los titulares
de pension de viudez.

3. Haber alcanzado la mayoria de edad los titulares de pensiones de orfandad, salvo
gue prosigan estudios de nivel basico o de educaciéon superior en forma
ininterrumpida y satisfactoria, en cuyo caso la pension continuara hasta que cumplan
veinticuatro (24) afios, o que adolezcan de incapacidad permanente total, conforme
a lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley.

4. Haber recuperado el pensionista las facultades fisicas o mentales, cuya pérdida
determiné el estado de invalidez para el otorgamiento de una pensién, previo
dictamen favorable de una Comisién Médica de ESSALUD, o del Ministerio de
Salud; o

5. Haber desaparecido uno de los requisitos exigidos por la Ley para el otorgamiento
de la pension.

Articulo 58.- MONTO MAXIMO DE LAS PENSIONES DE SOBREVIVENCIA

Cuando la suma de los porcentajes de pension de viudez y de orfandad excedan del cien por
ciento (100%) del monto de la pension de jubilacion o invalidez que percibia o hubiera podido
percibir el beneficiario titular, las pensiones se reduciran en forma proporcional hasta llegar a
dicho porcentaje maximo.

En caso que algun beneficiario pierda el derecho a percibir la pensién, dicho monto no sera
reasignado entre los demas beneficiarios.

Articulo 59.- TRASLADO A OTRO REGIMEN PREVISIONAL

El traslado voluntario del SPS al SNP o al SPP constituye un acto unilateral del afiliado y se
expresa en forma escrita.

El traslado obligatorio del afiliado del SPS al SNP o al SPP sera por la causal sefialada en el
articulo 70 de la Ley.

En ambos casos, el afiiado debera acompafiar al momento de afiliarse al SNP o al SPP una
declaracion jurada en la que conste de manera expresa que ha sido adecuadamente informado
acerca de las implicancias de su traslado, el mismo que es irreversible, y que los aportes minimos
y voluntarios, los aportes del Estado, en su caso, y la rentabilidad generada, pasan a formar parte
de los recursos del SNP o de la Cuenta Individual de Capitalizacién en el SPP.

Asimismo, en el caso que el afiliado se traslade al SNP, deberd anexar un compromiso de
asuncion de pago por el diferencial de aporte en este Ultimo sistema. Para ello, debera celebrar un
convenio con la ONP en el que consten las condiciones y el cronograma de pago de dicho
diferencial. Dicho diferencial no tiene caracter tributario.

Articulo 60.- FONDO DE PENSIONES SOCIALES Y SU ADMINISTRACION
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El Fondo de Pensiones Sociales tiene caracter intangible e inembargable; su administracion sera
subastada mediante concurso publico a una Administradora de Fondos de Pensiones, Compafiia
de Seguro o Banco. El control y la supervision de dicho fondo estaran a cargo de la SBS.

Los requisitos y condiciones del concurso publico se estableceran mediante decreto supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, cuyos términos minimos seran los siguientes:

1. Conocimiento y capacidad para la administracion y manejo de fondos.

2. Presentacion de un proyecto de administracion y manejo de cuentas individuales asi
como de cartera de inversiones.

3. Propuesta de rentabilidad minima y de cobro de comisiones.
4. Propuesta de periodo minimo de administracion del Fondo de Pensiones Sociales.

5. Periodo de implementacion para la administracion de las cuentas individuales de los
afiliados a nivel nacional, luego de concedido la buena pro del concurso publico.

Los recursos del Fondo de Pensiones Sociales y su rentabilidad se destinan al pago de las
pensiones sociales o al reintegro de los aportes bajo los supuestos establecidos en el presente
Reglamento.

Articulo 61.- REINTEGRO DE LOS APORTES

Tienen derecho a solicitar sélo el reintegro de los aportes minimos y voluntarios efectuados a su
cuenta individual, asi como la rentabilidad que ésta hubiese generado, los afiliados que hayan
cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad o realizado trescientas (300) aportaciones efectivas,
asi como el afiliado que haya sido declarado con incapacidad permanente parcial.

Para iniciar el procedimiento de reintegro, el afiliado debera presentar su solicitud a la entidad que
administre las cuentas individuales de los afiliados, adjuntando el cargo de recepciéon de haber
presentado su solicitud a su conductor a efectos que no le sigan descontando los aportes
correspondientes. Este requisito no es exigible en caso que el afiliado sea a la vez el conductor.

El afiliado declarado con incapacidad permanente parcial deberd adjuntar, adicionalmente, el
documento expedido por una Comision Médica del ESSALUD o del Ministerio de Salud.

El reintegro a que se refiere el presente articulo se computa hasta el mes anterior en que el
afiliado haya presentado su solicitud al conductor.

En caso de fallecimiento del afiliado, los familiares deberan presentar copia certificada de la
partida de defuncion a través de una carta simple o notarial al conductor y, adicionalmente, para
iniciar el procedimiento de reintegro ante la entidad que administre las cuentas individuales de los
afiliados, deberan adjuntar la copia literal de la inscripcién de la sucesién intestada en registros
publicos.

Articulo 62.- FISCALIZACION DE LA MICROEMPRESA EN EL SPS

Corresponde al MTPE, a través de su servicio inspectivo, velar por el cumplimiento de la
normativa referida a los aportes al SPS, en el marco de la Ley N° 28806, Ley General de
Inspeccion del Trabajo y sus normas reglamentarias, complementarias o sustitutorias.

En caso el MTPE detectase afiliaciones al SPS que contravengan la normativa vigente,
dispondra que los aportes efectuados y su rentabilidad sean reintegrados al trabajador y al
Estado, a través de la entidad que administre las cuentas individuales y la entidad a que hace
referencia el articulo 50, respectivamente.

Asimismo, una vez iniciado el funcionamiento del SPS el MTPE se encargara de promover la
afiliacion al sistema.
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TITULO VII
DEPRECIACION ACELERADA

Articulo 63.- DEPRECIACION ACELERADA PARA LAS PEQUENAS EMPRESAS

Para efectos del Impuesto a la Renta, las pequefias empresas tendran derecho a depreciar
aceleradamente en forma lineal los bienes muebles, maquinarias y equipos nuevos en un plazo de
tres (3) afios, contados a partir del mes en que sean utilizados en la generaciéon de rentas
gravadas y siempre que su uso se inicie en cualquiera de los ejercicios gravables 2009, 2010 6
2011.

El beneficio de depreciacion acelerada a que se refiere el parrafo anterior se perdera a partir del
mes siguiente a aquél en el que la pequefia empresa pierde tal condicion.

TITULO VI 3
REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Articulo 64.- DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
El REMYPE, a cargo del MTPE, tiene por finalidad:

1. Acreditar que una micro o pequefia empresa cumple con las caracteristicas
establecidas en los articulos 4 y 5 de la Ley;

2. Autorizar el acogimiento de la micro y pequefia empresa a los beneficios que le
correspondan conforme a la Ley y el presente Reglamento; y,

3. Registrar a las micro y pequefias empresas.

La acreditacién de una empresa como MYPE corresponde al MTPE y se realiza sobre la base de
la informacién del monto de ventas anuales y el nimero total de trabajadores declarados ante la
SUNAT. Dicha informacién es proporcionada por la SUNAT sin vulnerar la reserva tributaria.

La MYPE que recién inicia su actividad econémica se presume acreditada como tal, debiendo el
MTPE verificar el efectivo cumplimiento de las caracteristicas establecidas en el articulo 5 de la
Ley cuando haya transcurrido un (1) afio desde el inicio de sus operaciones.

Acreditada la condicién de MYPE, el acogimiento al régimen laboral especial correspondiente es
automaético.

El MTPE, mediante Resolucién Ministerial, establecera los procedimientos derivados de la
implementacién del REMYPE. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 024-2009-PRODUCE,
publicado el 10 julio 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 64.- DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
El REMYPE, a cargo del MTPE, tiene por finalidad:

1. Acreditar que una unidad econdmica califica como micro o pequefia empresa de
acuerdo a las caracteristicas establecidas en los articulos 4y 5 de la Ley;

2. Autorizar el acogimiento de la micro y pequefia empresa a los beneficios que le
correspondan conforme a la Ley y el presente Reglamento; y,

3. Registrar a las micro y pequefias empresas y dar publicidad de su condicion de
tales.

La acreditacion de una empresa como MYPE se realiza sobre la base de la informacion del monto

de ventas anuales y el nimero total de trabajadores declarados ante la SUNAT. Dicha informacion
es proporcionada al REMYPE en una frecuencia no mayor a siete (7) dias calendario por la
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SUNAT, sin vulnerar la reserva tributaria. EI MTPE transfiere la informacién validada del REMYPE
al Ministerio de la Produccién en un plazo no mayor a siete (7) dias calendario.

Acreditada la condicion de MYPE, el acogimiento al Régimen Laboral Especial de la Ley MYPE es
automatico.

El registro en el REMYPE no otorga a la MYPE un nimero de registro distinto al RUC, siendo éste
el tnico aplicable.

Mediante Resoluciones del MTPE se estableceran los procedimientos de inscripcion,

reinscripcion, acreditacion y actualizacion de la informacion por parte de las MYPE, asi como de la
publicacion en el portal institucional de la informacion del REMYPE."

Articulo 65.- REQUISITOS
Las MYPE constituidas al amparo del procedimiento establecido en el articulo 6 son registradas
automaticamente en el REMYPE por el notario que condujo dicho procedimiento o, de ser el caso,
por la camara de comercio, el municipio de la localidad o la entidad correspondiente.
Las MYPE constituidas fuera del procedimiento establecido en el articulo 6, o la microempresa
conducida directamente por su propietario persona natural, deben registrarse ante el REMYPE
presentando la siguiente documentacion:

1. Solicitud de registro, segun formato elaborado por el REMYPE; vy,

2. Numero del RUC.
Adicionalmente, la MYPE que recién inicia su actividad econémica debe adjuntar una declaraciéon
jurada donde conste su compromiso de cumplir con las caracteristicas establecidas en el articulo
5 de la Ley.
Para acogerse al régimen laboral de la microempresa, las juntas o asociaciones o agrupaciones
de propietarios o inquilinos en régimen de propiedad horizontal o condominio habitacional deben
solicitar su inscripcion en el REMYPE, para lo cual deben presentar:

1. Solicitud suscrita por el presidente de la junta, asociacion o agrupacion de propietarios

o inquilinos, segun corresponda, adjuntando copia del libro de actas donde conste su

eleccion;

2. Relacion de los trabajadores que les prestan servicios en comun de vigilancia, limpieza,
reparacion, mantenimiento y similares, con copia de su DNI vigente; y,

3. Planilla.

El registro en el REMYPE no otorga a la MYPE un nimero de registro distinto al RUC, siendo éste
el unico aplicable.

Mediante resoluciones del MTPE se estableceran los procedimientos de inscripcién, reinscripcion
y actualizacion de la informacién por parte de las MYPE, asi como de la publicacién en el portal
institucional de la relacion de trabajadores de las MYPE vy, en el caso de las microempresas, la
relacién de trabajadores y conductores por cada empresa. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 024-2009-PRODUCE,
publicado el 10 julio 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 65.- REQUISITOS
Las MYPE se registran en el REMYPE presentando:

1. Solicitud de registro, segun formato del REMYPE; vy,
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2. Numero del RUC.

La MYPE que solicita su inscripcion y recién inicia su actividad econémica o no cuenta con
trabajadores contratados podra registrarse transitoriamente en el REMYPE, contando con un
plazo de quince (15) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la fecha de registro,
para contratar y registrar a sus trabajadores en el REMYPE bajo el régimen laboral especial
establecido en la Ley o el régimen laboral general o el que corresponda, a efectos de contar con el
registro definitivo. Vencido dicho plazo sin presentar la informacion no procedera el registro
definitivo.

El MTPE verificara la correcta aplicacion de los regimenes laborales aplicables a las MYPE. Para
acogerse al régimen laboral de la microempresa, las juntas o asociaciones o

agrupaciones de propietarios o inquilinos en régimen de propiedad horizontal o condominio
habitacional deben solicitar su inscripcion en el REMYPE, para lo cual deben presentar:

1. Solicitud suscrita por el presidente de la junta, asociacion o agrupacion de
propietarios o inquilinos, segln corresponda, adjuntando copia del libro de actas
donde conste su eleccion;

2. Relacién de los trabajadores que les prestan servicios en comin de vigilancia,
limpieza, reparacién, mantenimiento y similares, con copia de su DNI vigente y
actualizado; y,

3. Planilla.

Las juntas o asociaciones 0 agrupaciones de propietarios o inquilinos les resulta aplicable lo
establecido para las MYPE en el presente articulo respecto al registro transitorio.”

Articulo 66.- VIGENCIA DE LA INFORMACION
SUNAT remitird mensualmente al REMYPE la informacion sobre el rango de ingresos mensuales
en el cual se ubica la unidad econémica inscrita en el REMYPE y el nimero de trabajadores de
ésta declarados ante la SUNAT.
El Reporte de las empresas, con su respectivo RUC, contendra la siguiente informacién:

1. Rango de ingresos mensuales:

a. Primerrango: hasta 150 UIT.

b. Segundo rango: méas de 150 UIT y hasta el tope méximo de ventas anuales
vigente para la pequefia empresa.

c. Tercer rango: més del tope maximo de ventas anuales vigente para la pequefia
empresa.

2. Numero de trabajadores sobre la base de las declaraciones realizadas por las empresas
a través del Formulario 402 y el PDT 601, o el instrumento que los sustituya.

El Reporte no incluird el monto de ingresos mensuales declarados por empresa.

Articulo 67.- RECTIFICACION DE LAS DECLARACIONES ANTE SUNAT

La rectificacion de las declaraciones que realicen las empresas inscritas en el REMYPE sobre
su nivel de ventas anuales o el nimero total de sus trabajadores ante SUNAT, no limitar&:

1. El derecho de terceros respecto al cumplimiento de las obligaciones de dichas empresas
con relacion al régimen laboral que le corresponde, y

2. De ser el caso, el derecho de los trabajadores del goce de los beneficios y derechos del
régimen laboral que le corresponde.

Articulo 68.- CAMBIOS EN EL REMYPE
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Concluido el afio calendario para conservar el régimen laboral especial a que se refiere el articulo
42 de la Ley, la microempresa cambia su condicidon a pequefia empresa, y la pequefia empresa
sale definitivamente del REMYPE. (*)

(*) Articulo modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 024-2009-PRODUCE,
publicado el 10 julio 2009, cuyo texto es el siguiente:

"Articulo 68.- CAMBIOS EN EL REMYPE

Cuando la microempresa deja de cumplir por dos meses sucesivos con la cancelacion del aporte
mensual al SIS o sea calificada como morosa por el SIS de acuerdo al procedimiento de cobranza
referido en el dltimo parrafo del articulo 44 del presente Reglamento, en el registro de la
microempresa del REMYPE se consignard como observaciéon “no pago al SIS”. El levantamiento
de la observacién se realizara dentro de los siete (7) dias siguientes a que la microempresa
cumpla con pagar las deudas pendientes.

El registro de la MYPE en el REMYPE es cancelado en |os siguientes casos:

1. Cumplido el plazo establecido en el primer parrafo del articulo 32 del presente
Reglamento, cuando la pequefia empresa pasa a la categoria de mediana empresa.
2. Por falsedad, fraude o falsificacién de datos presentados por las MYPE."

Articulo 69.- MECANISMOS DE COORDINACION
El REMYPE reportara mensualmente a la SUNAT, al SIS y a la ONP la relaciéon de MYPE que se
hayan registrado o salido del sistema.

Articulo 70.- PUBLICIDAD Y ACCESO AL REMYPE

El MTPE implementara el acceso al REMYPE en el portal institucional del Sector
(www.mintra.gob.pe), que brindara la informacién de las empresas acreditadas como MYPE y
acogidas al régimen laboral especial, asi como de los periodos anuales en los cuales hubiera
cumplido con los requisitos y parametros para acceder al REMYPE.

Articulo 71.- SANCIONES
El MTPE, en coordinacién con SUNAT, establecera el procedimiento para el reporte de los casos
presuntos de falsedad, fraude o falsificacion de datos presentados por las empresas fiscalizadas.

En caso de fraude o falsedad a efecto de acceder a los beneficios de la Ley, se aplicaran las
sanciones previstas en el numeral 32.3 del articulo 32 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. Sin perjuicio de ello, en el caso de contrataciones del Estado, asi como de
la comisién de infracciones tributarias, se aplicaran las sanciones previstas en la legislacion de la
materia.

TITULO IX
MARCO INSTITUCIONAL DE LAS POLITICAS DE PROMOCION Y FORMALIZACION
CAPITULO |
LINEAMIENTOS

Articulo 72.- LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

La accion del Estado a través de sus distintos niveles de Gobierno a favor de las MYPE, se lleva a

cabo dando cumplimiento a los lineamientos estratégicos contemplados en el articulo 3 de la Ley.
CAPITULO Il

EL CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA MYPE

Articulo 73.- EL CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA MICRO Y PEQUERNA
EMPRESA

El CODEMYPE, creado por Ley, constituye un érgano consultivo adscrito al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

El Plan Nacional y las decisiones que adopte el CODEMYPE, conforme al articulo 76 de la Ley,

seran elevados al MTPE, como titular del 6rgano rector de las politicas nacionales de promocién
de las MYPE, para los fines correspondientes.
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Articulo 74.- CONFORMACION DEL CODEMYPE

El CODEMYPE tiene la conformacion prevista por el articulo 75 de la Ley y cuenta con una
Secretaria Técnica a cargo de la DNMYPE.

El representante del Presidente de la Republica y Presidente del CODEMYPE es el Ministro de
Trabajo y Promocién del Empleo, o quien él designe.

Articulo 75.- ACREDITACION DE LOS MIEMBROS DE LA CODEMYPE

La acreditacion de los representantes titulares y alternos de los Ministerios que conforman el
CODEMYPE sera efectuada por Resolucion Ministerial del Titular del Sector correspondiente y
comunicada a la Secretaria Técnica de este 6rgano.

Los representantes titular y alterno del Consejo Nacional de Competitividad y de COFIDE seran
acreditados por los titulares de dichas entidades, mediante documento que cursen a la Secretaria
Técnica.

El procedimiento para la eleccion de los representantes de los Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales, Organismos Privados de Promocion de las MYPE, Consumidores, Universidades y
Gremios de las MYPE serd conforme a lo dispuesto por el Reglamento de Organizacién y
Funciones que apruebe el CODEMYPE.

Articulo 76.- FUNCIONAMIENTO DEL CODEMYPE
El CODEMYPE aprueba su Reglamento de Organizacion y Funciones.

La participacion en el CODEMYPE es ad honorem, de confianza y no inhabilita para el
desempefio de ninguna funcién ni actividad publica o privada.

El CODEMYPE se relne ordinariamente seis veces al afio y en forma extraordinaria cuando lo
convoque la Secretaria Técnica a solicitud de su Presidente o de un tercio de sus miembros. El
guérum para las reuniones del CODEMYPE es de la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 77.- FUNCIONES DEL CODEMYPE

Las funciones del CODEMYPE a las que se refiere el articulo 76 de la Ley deben ejercerse en

concordancia con los lineamientos sefialados por ésta, y en armonia con la politica nacional de

promocién de las MYPE impartida por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
CAPITULO IlI

LOS CONSEJOS REGIONALES Y LOCALES

Articulo 78.- CONSEJOS REGIONALES Y LOCALES

Los Gobiernos Regionales en coordinacién con los Gobiernos Locales de su jurisdiccion crearan,

en cada region, un Consejo Regional de la MYPE, con el objeto de promover el

desarrollo, la formalizacién y la competitividad de la MYPE en su &mbito geogréfico y su

articulacion con los planes y programas nacionales.

Dichos Consejos estaran presididos, adscritos y coordinados por el respectivo Gobierno Regional,
asi como integrardn a representantes de los sectores publico y privado regionales y locales, de
acuerdo con las particularidades de cada a&mbito regional, debiendo considerar entre sus
miembros a un representante de las organizaciones regionales privadas de promocion de las
MYPE, cuatro representantes de los gremios de las MYPE de la Region; un representante de
cada Municipalidad Provincial, un representante de las Universidades de la Region, los que seran
designados teniendo en cuenta los lineamientos contemplados para la CODEMYPE, en lo que
fuera aplicable para el caso del sector privado regional.

Articulo 79.- FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS REGIONALES

El Consejo Regional y Local de la MYPE aprueba su Reglamento de Organizacion y Funciones, el
mismo que contempla los Grupos Técnicos que lo integran, asi como una Secretaria Técnica que
estara a cargo del correspondiente Gobierno Regional. Las reuniones ordinarias del Consejo se
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llevan a cabo mensualmente, mientras que las reuniones extraordinarias se realizan a solicitud
cuando menos de un tercio de sus miembros.

Las funciones a cargo de los Consejos Regionales y Locales de las MYPE son las establecidas
por el articulo 80 de la Ley.

El quérum es del 50% mas uno de sus miembros y los acuerdos se adoptan por mayoria simple
de los asistentes.

Articulo 80.- PLAN REGIONAL

El Plan Regional de Promocién y Formalizacion para la Competitividad y Desarrollo de las MYPE,
a que se refiere el inciso a) del articulo 80 de la Ley, se aprueba por el respectivo Consejo
Regional de la MYPE dentro del Ultimo trimestre del afio, siendo remitido al CODEMYPE, dentro
del primer mes del afio siguiente de su aprobacion, para su evaluacion y consolidacion.

TITULO X
AMINISTIA LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL
CAPITULO |
AMNISTIA LABORAL

Articulo 81.- AMNISTIA LABORAL

La amnistia contenida en la Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley se refiere
exclusivamente a los intereses, multas y otras sanciones administrativas que se generen o
hubieran generado por el incumplimiento en el pago de multas por infracciones laborales
impuestas por el MTPE.

El plazo para que las micro y pequefias empresas se acojan es de cuatro (4) meses contados
desde la vigencia del Decreto Legislativo N°  1086. (*)

(*) De conformidad con el Articulo 1 de la Resoluciéon Ministerial N° 051-2009-TR, publicada el 21
febrero 2009, la amnistia laboral contenida en la Octava Disposicion Complementaria del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Promocién de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la
Micro Empresa y del Acceso al Empleo Decente, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-TR,
y reglamentada por el presente articulo, otorga a las micro y pequefias empresas el beneficio de
no pagar intereses por las multas que hayan sido impuestas por la Autoridad Administrativa de
Trabajo antes del 1 de octubre de 2008, siempre que no hayan sido pagadas.
CAPITULO Il
AMNISTIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 82.- SUJETOS COMPRENDIDOS

Estdn comprendidas las empresas que se encuentren dentro de los alcances de la Ley y el
presente Reglamento, aun cuando a la fecha de presentacion de la solicitud para la amnistia de
seguridad social no cuenten con inscripcion en el REMYPE; sin perjuicio, de cumplir con la
posterior obtencién de la misma.

Articulo 83.- ALCANCE DE LA AMNISTIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Para efectos de la amnistia de seguridad social, los sujetos a que se refiere el articulo anterior
podrén incorporar los conceptos que se detallan a continuacion, cualquiera fuere el estado en que
se encuentren, tales como en cobranza coactiva, reclamacion, apelacion o demanda contencioso
administrativa ante el Poder Judicial o en un proceso concursal, y respecto de los cuales se
hubiere notificado o no érdenes de pago o resoluciones de la Administracion Tributaria:

1. Los intereses moratorios generados y pendientes de pago a la fecha de entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 1086 y los que se generen entre la fecha de entrada
en vigencia del Decreto Legislativo N° 1086 y la fecha del vencimiento del plazo de
acogimiento, aplicables a:

a. Las aportaciones a ESSALUD y a la ONP. Se encuentran incluidos los intereses
moratorios de las citadas aportaciones que forman parte del saldo de los
aplazamientos y/o fraccionamientos de caracter general o particular vigentes o
perdidos; en tales casos, el monto materia de acogimiento a la amnistia se
determinara de acuerdo con lo sefialado en el articulo siguiente del presente
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Reglamento.

b. Las cuotas vencidas de los aplazamientos y/o fraccionamientos de caracter general
por aportaciones al ESSALUD y a la ONP y de las multas a las que alcanza la
amnistia o al saldo por la totalidad de las cuotas de dichos fraccionamientos de
haberse dado por vencidos los plazos de los mismos.

C. La deuda tributaria de un aplazamiento y/o fraccionamiento de caracter particular
por aportaciones al ESSALUD y a la ONP y de las multas a las que alcanza la
amnistia, respecto del cual se hubiera incurrido en causal de pérdida o a la cuota
vencida, de ser el caso.

2. Los intereses de aplazamientos y/o fraccionamientos generados y pendientes de pago a
la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1086 y los que se generen
entre dicha fecha y la del vencimiento del plazo de acogimiento aplicable a los
aplazamientos y/o fraccionamientos de caracter general por aportaciones al ESSALUD y
a la ONP y de las multas a las que alcanza la amnistia, que se encuentren vigentes.

3. Los intereses de aplazamientos y/o fraccionamientos generados y pendientes de pago a
la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1086 y los que se generen
entre dicha fecha y la del vencimiento del plazo de acogimiento aplicables a los
aplazamientos y/o fraccionamientos de caracter particular por aportaciones al ESSALUD y
a la ONP y de las multas a las que alcanza la amnistia, que se encuentren vigentes o
perdidos.

4. Las multas y sus intereses por infracciones vinculadas Unicamente a las aportaciones al
ESSALUD y a la ONP que se encuentren pendientes de pago a la fecha de entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 1086.

También estan comprendidas las referidas multas y sus intereses que a la fecha de entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 1086 se encuentren incluidos en el saldo de un
fraccionamiento de caracter particular o general, vigente o perdido. EI monto materia de
acogimiento a la amnistia se determinara de acuerdo con lo sefialado en el articulo siguiente del
presente Reglamento.

Articulo 84.- DETERMINACION DE INTERESES Y MULTAS

Para efecto de determinar los intereses y/o las multas que forman parte del saldo de
aplazamientos y/o fraccionamientos de caracter general o particular vigentes o perdidos, se
debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Se dividira el monto de los intereses y multas entre la totalidad de la deuda tributaria
materia del aplazamiento y/o fraccionamiento.

Tratdndose de la deuda de un aplazamiento y/o fraccionamiento de caracter general que
hubiera sido incluida en un aplazamiento y/o fraccionamiento de caracter particular, para
efecto de lo dispuesto en el péarrafo anterior y respecto de dicha deuda, Unicamente
se sumaradn al numerador los intereses moratorios aplicables a las cuotas o saldos
incluidos.

2. El monto resultante de lo dispuesto en el numeral anterior se multiplicara por 100.
3. El porcentaje asi establecido se aplicara al saldo pendiente de pago del aplazamiento y/o

fraccionamiento a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1086, siendo
ésta la deuda materia de extincion.

Articulo 85.- TRAMITE PARA LA AMNISTIA

El tramite para acceder a la amnistia de seguridad social se iniciara mediante la presentacion de
una solicitud de acuerdo a la forma y condiciones que establezca SUNAT mediante Resolucion de
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Superintendencia.

SUNAT, ESSALUD y la ONP proporcionaran, segin corresponda, a las empresas que inicien su
tramite para la amnistia, la informacién sobre el monto de las obligaciones de seguridad social
vencidas hasta la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1086, sin perjuicio de los
montos que la propia empresa incluya en la amnistia.

Para culminar el tramite y tener por acogida a la empresa, ésta debera cumplir con haber obtenido
la inscripcion en el REMYPE y haber cancelado el integro del insoluto de cada aportacion al
ESSALUD, a la ONP o del saldo pendiente o cuota de aplazamientos y/o fraccionamientos que
decida acoger, dentro del plazo de cuatro (4) meses que dispone el Decreto Legislativo N° 1086
para el acogimiento.

La SUNAT verificara la inscripcién en el REMYPE en base a la informacién proporcionada por el
REMYPE.

En los casos que la empresa solo tenga deuda por multas, bastara con la presentacion de la
solicitud y la inscripcion en el REMYPE.

Como consecuencia del acogimiento se dard por extinguidos los intereses vinculados con la
aportacion al ESSALUD, a la ONP o al saldo pendiente o cuota de aplazamientos y/o
fraccionamientos acogidos y las multas a que se refiere el Decreto, situacion que no se vera
afectada por ninguna circunstancia posterior.

En caso de incumplimiento de los requisitos antes sefialados, la empresa se tendrd como no
acogida. Para dicho efecto, la SUNAT emitird una Resolucion declarando el no acogimiento.

Tratandose de deuda impugnada no serd necesaria la presentacién de un escrito de desistimiento
ante la Administracién Tributaria, el Tribunal Fiscal o el Poder Judicial.

La SUNAT, el Tribunal Fiscal y el Poder Judicial adoptaran las medidas necesarias para dar
cumplimiento a lo sefialado en el presente Reglamento. En el caso de recursos de apelacién o de
demandas contencioso administrativas, la SUNAT comunicara al Tribunal Fiscal o al Poder
Judicial, respectivamente, dentro de los veinte (20) dias habiles del mes siguiente de vencido el
plazo de acogimiento, la relaciéon de contribuyentes que resultasen acogidos a la amnistia de
seguridad social.

El acogimiento a la amnistia no dara lugar a compensacion ni devolucién de monto alguno.

CONCORDANCIAS: R. N° 187-2008-SUNAT (Aprueban la forma y condiciones para
solicitar la amnistia de seguridad social)

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA.- SECTOR AGRARIO.- Las microempresas que desarrollan actividades comprendidas
en la Ley N° 27360, Ley que aprueba las Normas de Promocion del Sector Agrario, podran
acogerse al presente régimen laboral, de salud y pensiones, en tanto se trate de trabajadores
contratados con posterioridad a la vigencia del Decreto Legislativo N° 1086.

SEGUNDA.- MODIFICACION DEL TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DEL MTPE.- Modificase el procedimiento 118 del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
del MTPE, denominado “Incorporacion en el Régimen Laboral Especial de la Micro y Pequena
Empresa”, de conformidad con lo previsto en la presente norma.

TERCERA.- PRESUPUESTO.- La implementacion del Régimen Especial de Salud a cargo del
SIS, al que hace referencia el articulo 48 de la Ley, se sujeta a los créditos presupuestarios que de
conformidad con la normativa presupuestaria vigente se autoricen a favor del SIS en su respectivo
presupuesto institucional.

CUARTA.- USO DE INSTRUMENTOS DE FOCALIZACION PARA LA AFILIACION DE

TRABAJADORES INDEPENDIENTES.- Para realizar la evaluacion socioecondmica requerida en
la afiliacion de los trabajadores independientes al Componente Semisubsidiado del SIS se utilizara
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la Ficha Socioeconémica Unica, el algoritmo y los umbrales de categorizacion socioeconémica
establecidos por el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH).

QUINTA.- INICIO DE LA AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SPS.- La afiliacion y el pago de
los aportes al SPS en la entidad administradora de las cuentas individuales de los afiliados se
iniciaran al mes siguiente en que la SBS autorice su funcionamiento. A partir de dicha autorizacién,
la SBS sera la encargada de supervisar y controlar el sistema.

SEXTA.- REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES.- Lo sefialado en la Segunda
Disposicion Complementaria Final de la Ley no modifica lo establecido en el Decreto Legislativo N°
943 y sus disposiciones reglamentarias, respecto de los sujetos obligados a inscribirse en el RUC,
por lo que ninguna entidad publica podra exigir:

1. Que se entregue nimero de RUC a sujetos no previstos en las referidas normas.

2. Que se modifiquen las citadas normas.
Para efecto de los registros administrativos vinculados al ESSALUD y a la ONP, la utilizacion del
RUC solo sera exigible respecto de los empleadores obligados a contar con nimero de RUC, de
acuerdo con las normas de la materia.

ESSALUD y las demas entidades del Estado adaptan sus sistemas de modo que cualquier registro
sea sustituido por el RUC en un plazo que no excedera del Ultimo dia habil del afio 2009
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ANEXO N° 8

Diario Oficial El Peruano (2011).D.S. N° 003- 2011 APRUEBAN REGLAMENTO DE LA LEY N°
29549.LEY QUE MODIFICA EL DECRETO LEGISLATIVO N° 688, LEY DE CONSOLIDACION
DE BENEFICIOS SOCIALES Y CREA EL REGISTRO OBLIGATORIO DE CONTRATOS DE
SEGUROS VIDA LEY DECRETO LEGISLATIVO N° 688, DEL SEGURO DE VIDA —Lima 18 de
marzo de 2011.P.439172

Articulo 1.-El trabajador empleado u obrero tiene derecho a un seguro de vida a cargo de su
empleador, una vez cumplidos cuatro afios de trabajo al servicio del mismo. Sin embargo, el
empleador esta facultado a tomar el seguro a partir de los tres meses de servicios del trabajador.

El seguro de vida es de grupo o colectivo y se toma en beneficio del cényuge o conviviente a que
se refiere el articulo 321 del Codigo Civil y de los descendientes, sdélo a falta de éstos corresponde
a los ascendientes y hermanos menores de dieciocho (18) afios.

BENEFICIO SUSTITUTORIO EN CASO DE INVALIDEZ PERMANENTE

Articulo 4.- En caso que el trabajador sufra un accidente que le ocasione invalidez total y
permanente, tendra derecho a cobrar el capital asegurado en sustitucion del que hubiera originado
su fallecimiento; la certificacion de la invalidez sera expedida por el Ministerio de Salud o los
Servicios de la Seguridad Social.

Articulo 5.-Se considera invalidez total y permanente originada por accidente, la alienacion mental
absoluta e incurable, el descerebramiento que impida efectuar trabajo u ocupacion por el resto de
la vida, la fractura incurable de la columna vertebral que determine la invalidez total y permanente,
la pérdida total de la vision de ambos ojos, 0 de ambas manos, o de ambos pies, o0 de una mano y
un pie y otros que se puedan establecer por decreto supremo.

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Articulo 6.- El trabajador debera entregar a su empleador una declaracién jurada, con firma
legalizada notarialmente, o por el Juez de Paz a falta de notario, sobre los beneficiarios del seguro
de vida, con estricta observancia del orden establecido en el articulo 1 de esta Ley y con indicacion
del domicilio de cada uno de los beneficiarios.

Es obligacion del trabajador comunicar a su empleador las modificaciones que puedan ocurrir en el
contenido de la declaracién jurada.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR
(Articulo MODIFICADO por el Articulo 2 de la Ley No.26645 publicada el 27/06/96)

Articulo 7.-El empleador esta obligado a tomar la pdliza de seguro de vida y pagar las primas
correspondientes.

En caso que el empleador no cumpliera ésta obligacién y falleciera el trabajador, o sufriera un
accidente que lo invalide permanentemente, debera pagar a sus beneficiarios el valor del seguro a
que se refiere el articulo 12.

En los casos de suspension de la relacion laboral a que se refiere el Articulo 45 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Fomento del Empleo, a excepcion del caso del inciso j), el empleador esta
obligado a continuar pagado las primas correspondientes, y las compafiias de seguros deberan
continuar con la cobertura de las prestaciones a que se refiere esta Ley. En estos supuestos, la
prima se calcula sobre la base de la ultima remuneracion percibida antes de la suspension,
dejandose constancia del pago en la planilla y boletas de pago.

Articulo 8.-La declaracion jurada que contiene la relacion de beneficiarios del trabajador a que se
refiere el articulo 1 de esta Ley debe ser entregada bajo responsabilidad, a la compafiia de
seguros contratada, dentro de las 48 horas de producido el fallecimiento del trabajador.

REMUNERACIONES ASEGURABLES Y MONTO DE LA PRIMA
Articulo 9.-Las remuneraciones asegurables para el pago del capital o pdliza estan constituidas
por aquellas que figuran en los libros de planillas y boletas de pago, percibidas mensualmente el

trabajador. En consecuencia, estan excluidas las gratificaciones, participaciones, compensacion
vacacional adicional y otras que por su naturaleza no se abonen mensualmente.
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Tratandose de trabajadores remunerados a comision o destajo se considera el promedio de las
percibidas en los ultimos tres meses.

Articulo 10.-La prima es Unica y renovable mensualmente.

Tratandose de los trabajadores empleados es igual al 0.53% de la remuneracion mensual de cada
asegurado, correspondiente al mes inmediato anterior a la vigencia mensual del seguro.
Tratandose de trabajadores obreros la prima sera igual al 0.71% de la remuneracion que perciba
mensualmente cada trabajador obrero, correspondiente al mes inmediato anterior a la vigencia
mensual del seguro. Sin embargo, la prima de los trabajadores obreros que desarrollan actividades
de alto riesgo sera de 1.46% Se entiende por actividades de alto riesgo las que se desarrollan en
areas de explosivos, fuegos artificiales, minas, municiones, petroleo, policias particulares y
perforaciones de pozos.

Por decreto supremo se podra ampliar esta relacion.

Articulo 11.- El pago de las primas correspondientes a los trabajadores obreros las efectuara el
empleador deduciendo el porcentaje respectivo de la aportacion que deba efectuar para el régimen
del Decreto Ley N° 18846, Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, y
abonandolas directamente a la Compariia de Seguros contratada.

Solo por decreto supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros podran elevarse los
porcentajes que actualmente abonan los empleadores por dicho régimen.

Las primas podran ser reajustadas por resolucion de la Superintendencia de Banca y Seguros.

MONTO Y PAGO DEL BENEFICIO

Articulo 12.-El monto del beneficio es el siguiente:

a) Por fallecimiento natural del trabajador se abonara a sus beneficiarios dieciséis (16)
remuneraciones que se establecen en base al promedio de lo percibido por aquel en el ultimo
trimestre previo al fallecimiento;

b) Por fallecimiento del trabajador a consecuencia de un accidente, se abonara a los beneficiarios
treinta y dos (32) remuneraciones mensuales percibidas por aquel en la fecha previa al accidente;
c) Por invalidez total o permanente del trabajador originada por accidente se abonara treinta y dos
(32) remuneraciones mensuales percibidas por él en la fecha por via del accidente. En este caso,
dicho capital asegurado sera abonado directamente al trabajador o por impedimento de él a su
conyuge, curador o apoderado especial.

Articulo 13.-Tratdndose de trabajadores remunerados a comision o destajo, el monto del capital
gue corresponda, abonar, sea cual fuere la contingencia, se establecerd en base al promedio de
las comisiones percibidas en los Ultimos tres meses.

Articulo 14.-Producido el fallecimiento del trabajador y formulada la solicitud correspondiente, la
compafiia de seguros procedera a entregar sin mas tramite, el monto asegurado a los beneficiarios
gue aparezcan en la declaracion jurada a que se refieren los articulos anteriores o en el
testamento por escritura publica si este es posterior a la declaracion jurada. La entrega se
efectuara sin ninguna responsabilidad para la compafia aseguradora en caso aparecieran
posteriormente beneficiarios con derecho al seguro de vida.

Tratdndose de la presentacion del testamento antes indicado sélo tendra derecho al seguro de vida
los beneficiarios mencionados en el articulo 1 de la presente Ley.

Si hubieran menores de edad, el monto que les corresponda se entregara al padre sobreviviente,
tutor o apoderado, quien administrard el monto que corresponde a los menores conforme a las
normas del Codigo Civil

Articulo 15.-Los beneficiarios que cobren la pdliza conforme al Articulo anterior, seran
responsables solidariamente entre si el por el pago de la alicuota correspondiente en caso
aparecieran otros beneficiarios con derecho a su cobro.

Articulo 16.-Tratdndose de las uniones de hecho a que se refiere el articulo 1 de la presente Ley,
la compafia de seguros consignara ante el Juzgado de Paz Letrado el importe del capital
asegurado que pueda corresponder al conviviente que figure en la declaracion jurada o testamento
por escritura publica.
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El Juzgado de Paz Letrado serd quien resuelva la procedencia de su pago, notificando al
consignatario para que dentro del tercero dia manifieste lo conveniente. Con la contestacion
expresa o ficta y previa publicacién en el diario oficial "El Peruano" de una sintesis del pedido de
entrega del monto consignado, si éste se produce, se recibira el incidente a prueba sustanciandose
conforme al Articulo 302 y siguientes del Cédigo de Procedimientos Civiles.

Contra la resolucion de primera instancia procede recurso de apelacion formulado dentro del tercer
dia elevandose los autos al superior jerarquico en turno, quien sin mas tramite y en mérito de lo
actuado, resolvera en segunda y Ultima instancia.

Sin embargo, en caso de expedirse resolucion denegatoria, tal situacion no impedira que el
interesado reitere su pedido al Juzgado de Paz Letrado, siempre y cuando lo recaude con nuevos
medios probatorios, en caso se seguira el procedimiento previsto en este articulo.

Articulo 17.-La Compafiia de seguros queda obligada al pago de los intereses legales vencidas
las setenta y dos (72) horas de presentada la solicitud a que se refiere el Articulo 14 de esta Ley y
aun cuando no se hayan presentado los beneficiarios, a partir de los quince (15) dias de la fecha
de fallecimiento del empleado. Queda liberado de esa obligacion, a partir de la fecha de
consignacion del importe del monto asegurado, consignacién que no podra producirse antes de
haber transcurrido treinta (30) dias naturales desde el deceso del trabajador.

La consignacion se efectuard a la orden de los beneficiarios que aparezcan en la Ultima
declaracién jurada proporcionada por el trabajador o en el testamento por escritura pablica, o si no
existieran estos a nombre del empleador por ante el Juzgado de Paz Letrado correspondiente a
sus domicilios.

El Juzgado de Paz Letrado ordenara bajo responsabilidad y sin mas tramites el pago inmediato a
las personas que acrediten tener la calidad de beneficiarios, salvo el caso contemplado en el
articulo 3.
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ANEXO N° 9

Diario Oficial El Peruano (2013). D.Leg. N° 1171. Decreto Legislativo que modifica la Ley n®
26790- Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y establece la realizacion de
estudios actuariales en el régimen contributivo de la seguridad social en salud —-Lima 7 de
diciembre de 2013.P.508614

Articulo 1.- PRINCIPIOS

La Seguridad Social en Salud se fundamenta en los principios constitucionales que reconocen el
derecho al bienestar y garantizan el libre acceso a prestaciones a cargo de entidades publicas,
privadas o mixtas. Se desarrolla en un marco de equidad, solidaridad, eficiencia y facilidad de
acceso a los servicios de salud.

El Estado promueve los sistemas de prevision para la salud y la integracién de esfuerzos de las
entidades que brindan servicios de salud, cualquiera que sea su naturaleza. El Ministerio de Salud
tiene a su cargo el Régimen Estatal con el objeto principal de otorgar atencion integral de salud a
la poblacion de escasos recursos que no tiene acceso a otros regimenes o sistemas. Dicho
régimen se financia con recursos del Tesoro Puablico y brinda atencion a través de la red de
establecimientos del Estado, asi como mediante otras entidades publicas o privadas que cuenten
con convenios para tal efecto. Los Reglamentos establecen los alcances, condiciones y
procedimientos para acceder al presente régimen.

Articulo 2.- EL SEGURO SOCIAL DE SALUD

El Seguro Social de Salud otorga cobertura a sus asegurados brindandoles prestaciones de
prevencién, promocién, recuperacion y subsidios para el cuidado de su salud y bienestar social,
trabajo y enfermedades profesionales.

Esta a cargo del Instituto Peruano de Seguridad Social -IPSS- y se complementa con los planes y
programas de salud brindados por las Entidades Prestadoras de Salud debidamente acreditadas,
financiando las prestaciones mediante los aportes y otros pagos que correspondan con arreglo a

ley.
Articulo 3.- ASEGURADOS

Son asegurados del Seguro Social de Salud, los afiliados regulares o potestativos y sus
derechohabientes.

Son afiliados regulares:

- Los trabajadores activos que laboran bajo relacion de dependencia o en calidad de socios de
cooperativas de trabajadores.

- Los pensionistas que perciben pension de jubilacién, incapacidad o de sobrevivencia.

Todas las personas no comprendidas en el péarrafo anterior se afilian bajo la modalidad de
asegurados potestativos en el IPSS o en la Entidad Prestadora de Salud de su eleccion.

Son derechohabientes el cdnyuge o el concubino a que se refiere el Art. 326 del Codigo Civil, asi
como los hijos menores de edad o mayores incapacitados en forma total y permanente para el
trabajo, siempre que no sean afiliados obligatorios. La cobertura de los hijos se inicia desde la
concepcion, en la atencion a la madre gestante. El Seguro Social de Salud es de caracter
obligatorio para los afiliados regulares y los demas que sefiale la ley.

El Seguro Social de Salud esté autorizado para realizar, directa o indirectamente, programas de
extension social para la atencion de no asegurados de escasos recursos.

Articulo sustituido por la Primera Disposicion Complementaria de la Ley N° 27177, publicada el 25-
09-99, cuyo texto es el siguiente: “Articulo 3.- ASEGURADOS.-

Son asegurados del Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud, los afiliados regulares
0 potestativos y sus derechohabientes.

Son afiliados regulares:

e Los trabajadores activos que laboran bajo relacién de dependencia o en calidad de socios
de cooperativas de trabajadores.

e Los pensionistas que perciben pension de jubilacion, incapacidad o sobrevivencia.

e Los trabajadores independientes que sean incorporados por mandato de una ley especial.
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Todas las personas no comprendidas en el parrafo anterior se afilian bajo la modalidad de
asegurados potestativo en el Seguro Social de Salud (ESSALUD) o en la Entidad Prestadora de
Salud de su eleccion.

Son derechohabientes el conyuge o el concubino a quienes se refiere el Articulo 326 del Cddigo
Civil, asi como los hijos menores de edad o mayores incapacitados en forma total y permanente
para el trabajo, siempre que no sean afiliados obligatorios. La cobertura de los hijos se inicia desde
la concepcion, en la atencion a la madre gestante.

El Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud es de caracter obligatorio para los
afiliados regulares y los demas que sefiale la ley.

El Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud esta autorizado para realizar, directa o
indirectamente, programas de extension social para la atencién de no asegurados de escasos
recursos”.

Articulo 4.- ENTIDADES EMPLEADORAS

Para efectos de la aplicacion de la presente ley, se entiende por Entidades Empleadoras a las
empresas e instituciones publicas o privadas que emplean trabajadores bajo relacion de
dependencia, las que pagan pensiones y las cooperativas de trabajadores.

Articulo 19.- SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO

El Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo otorga cobertura adicional a los afiliados
regulares del Seguro Social de Salud que desempefian las actividades de alto riesgo determinadas
mediante Decreto Supremo. Es obligatorio y por cuenta de la entidad empleadora. Cubre los
riesgos siguientes:

a) Otorgamiento de prestaciones de salud en caso de accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales, pudiendo contratarse libremente con el IPSS o con la EPS elegida conforme al
Articulo 15 de esta Ley.

b) Otorgamiento de pensiones de invalidez temporal o permanente y de sobrevivientes y gastos
de sepelio, como consecuencia de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, pudiendo
contratarse libremente con la ONP o con empresas de seguros debidamente acreditadas.

El derecho a las pensiones de invalidez del seguro complementario de trabajo de riesgo se inicia

una vez vencido el periodo maximo de subsidio por incapacidad temporal cubierto por el Seguro
Social de Salud.
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ANEXO N° 10

Diario Oficial El Peruano (2012).D.S. N° 005-2012-TR. Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo. —Lima 25 de abril de 2012.P.464861-80

PRINCIPIOS

I. PRINCIPIO DE PREVENCION

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones
gue protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo
vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe
considerar factores sociales, laborales y biologicos, diferenciados en funcién del sexo,
incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud
laboral.

Il. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD

El empleador asume las implicancias econdmicas, legales y de cualquier otra indole a
consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus
funciones o a consecuencia de él, conforme a las normas vigentes.

ll. PRINCIPIO DE COOPERACION

El Estado, los empleadores y los trabajadores, y sus organizaciones sindicales establecen
mecanismos que garanticen una permanente colaboracién y coordinacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

IV. PRINCIPIO DE INFORMACION Y CAPACITACION

Las organizaciones sindicales y los trabajadores reciben del empleador una oportuna y adecuada
informacién y capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente
riesgoso para la vida y salud de los trabajadores y su familia.

V. PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL
Todo empleador promueve e integra la gestion de la seguridad y salud en el trabajo a la gestion
general de la empresa.

VI. PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD

Los trabajadores que sufran algln accidente de trabajo o enfermedad ocupacional tienen derecho
a las prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta su recuperacion y
rehabilitacion, procurando su reinsercion laboral.

VII. PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION

El Estado promueve mecanismos de consulta y participacion de las organizaciones de
empleadores y trabajadores mas representativos y de los actores sociales para la adopcion de
mejoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

VIII. PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD

Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos, y demés entidades publicas y
privadas responsables del cumplimiento de la legislacion en seguridad y salud en el trabajo
brindan informacion completa y veraz sobre la materia. De existir discrepancia entre el soporte
documental y la realidad, las autoridades optan por lo constatado en la realidad.

IX. PRINCIPIO DE PROTECCION

Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren condiciones de
trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente, en
forma continua. Dichas condiciones deben propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de los
trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos personales de los
trabajadores.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto de la Ley
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La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los trabajadores y
sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion,
difusiéon y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La presente Ley es aplicable a todos los sectores econémicos y de servicios; comprende a todos
los empleadores y los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el
territorio nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Perq, y trabajadores por cuenta propia.

Articulo 3. Normas minimas

La presente Ley establece las normas minimas para la prevencion de los riesgos laborales,
pudiendo los empleadores y los trabajadores establecer liboremente niveles de proteccion que
mejoren lo previsto en la presente norma.

POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 4. Objeto de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Estado, en consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y de
trabajadores, tiene la obligacion de formular, poner en practica y reexaminar periédicamente una
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo que tenga por objeto prevenir los
accidentes y los dafios para la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con la
actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo, en la medida en que sea
razonable y factible, las causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo.

Articulo 5. Esferas de accién de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo

La Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo debe tener en cuenta las grandes esferas
de accidn siguientes, en la medida en que afecten la seguridad y la salud de los trabajadores:

a) Medidas para combatir los riesgos profesionales en el origen, disefio, ensayo,
eleccidén, reemplazo, instalacion, disposicion, utilizacion y mantenimiento de los componentes
materiales del trabajo (como los lugares de trabajo, medio ambiente de trabajo, herramientas,
magquinaria y equipo, sustancias y agentes quimicos, biologicos vy fisicos, operaciones y
procesos).

b) Medidas para controlar y evaluar los riesgos y peligros de trabajo en las relaciones existentes
entre los componentes materiales del trabajo y las personas que lo ejecutan o supervisan, y
en la adaptacion de la maquinaria, del equipo, del tiempo de trabajo, de la organizacién
del trabajo y de las operaciones y procesos a las capacidades fisicas y mentales de los
trabajadores.

¢) Medidas para la formacion, incluida la formacion complementaria necesaria, calificaciones y
motivacién de las personas que intervienen para que se alcancen niveles adecuados de
seguridad e higiene.

d) Medidas de comunicacion y cooperacion a niveles de grupo de trabajo y de empresa
y en todos los niveles apropiados, hasta el nivel nacional inclusive.

e) Medidas para garantizar la compensacion o reparacion de los dafios sufridos por el trabajador
en casos de accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales, y establecer los
procedimientos para la rehabilitacion integral, readaptacion, reinsercion y reubicacion laboral
por discapacidad temporal o permanente.

Articulo 6. Responsabilidades con la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
La formulacién de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo a que se refiere el
articulo 5 debe precisar las funciones y responsabilidades respectivas, en materia de seguridad y
salud en el trabajo, de las autoridades publicas, de los empleadores, de los trabajadores y de
otros organismos intervinientes, teniendo en cuenta el caricter complementario de tales
responsabilidades.

Articulo 7. Examen de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Para los efectos del examen de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
la situacion en materia de seguridad y salud de los trabajadores debe ser objeto, a
intervalos adecuados, de examenes globales o relativos a determinados sectores, a fin de
identificar los problemas principales, elaborar medios eficaces para resolverlos, definir el orden
de prelacion de las medidas que haya que tomar y evaluar los resultados.

SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 8. Objeto del Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Créase el Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, con participacion de las
organizaciones de empleadores y trabajadores, a fin de garantizar la proteccién de todos los
trabajadores en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 9. Instancias del Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
El Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo esta conformado por las
siguientes instancias:

a) El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
b) Los consejos regionales de seguridad y salud en el trabajo.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 17. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area de seguridad y salud en
el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la legislacion
vigente.

Articulo 18. Principios del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por los siguientes principios:

a) Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y seguridad de los trabajadores.

b) Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza.

c) Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodologia que lo garantice. d)
Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la
cooperacion de los trabajadores.

d) Fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos laborales para que toda la organizacion
interiorice los conceptos de prevencién y proactividad, promoviendo comportamientos
seguros.

e) Crear oportunidades para alentar una empatia del empleador hacia los trabajadores y
viceversa.

f)  Asegurar la existencia de medios de retroalimentacion desde los trabajadores al empleador
en seguridad y salud en el trabajo.

g) Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral.

h) Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores perjuicios a la salud y
seguridad de los trabajadores, al empleador y otros.

i) Fomentar y respetar la participacion de las organizaciones sindicales o, en defecto de
estas, la de los representantes de los trabajadores en las decisiones sobre la seguridad y
salud en el trabajo.

Articulo 19. Participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

La participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales es indispensable en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto de lo siguiente:

a) La consulta, informacion y capacitacion en todos los aspectos de la seguridad y
salud en el trabajo.

b) La convocatoria a las elecciones, la eleccion y el funcionamiento del comité de

seguridad y salud en el trabajo.
c) El reconocimiento de los representantes de los trabajadores a fin de que ellos estén
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sensibilizados y comprometidos con el sistema.
d) La identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos al interior de cada unidad
empresarial y en la elaboracion del mapa de riesgos.

Articulo 20. Mejoramiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
La metodologia de mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo considera lo siguiente:

a) La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como
seguras.

b) El establecimiento de estandares de seguridad.

c) La medicion periddica del desempefio con respecto a los estandares.

d) La evaluacion periédica del desempefio con respecto a los estandares.

e) La correccién y reconocimiento del desempefio.

Articulo 21. Las medidas de prevencion y proteccion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Las medidas de prevencion y proteccion dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo se aplican en el siguiente orden de prioridad:

a) Eliminacion de los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar los riesgos en su
origen, en el medio de transmisién y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al
individual.

b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas
0 administrativas.

c) Minimizar los peligros y resgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

d) Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o ningln riesgo para el trabajador.

e) En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados, asegurandose que
los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 22. Politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone por escrito
la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo, que debe:

a) Ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamafio y a la naturaleza de sus
actividades.

b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva
mediante la firma o endoso del empleador o del representante de mayor rango con
responsabilidad en la organizacion.

c) Ser difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo.

d) Ser actualizada periddicamente y ponerse a disposicion de las partes interesadas
externas, segun corresponda.

Articulo 23. Principios de la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo incluye, como
minimo, los siguientes principios y objetivos fundamentales respecto de los cuales la
organizacion expresa su cCompromiso:

a) La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacién
mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo.

b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y
salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la negociaciéon colectiva
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en seguridad y salud en el trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la
organizacion.

c) La garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y
participan activamente en todos los elementos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los
otros sistemas de gestion de la organizacion, o debe estar integrado en los mismos.

Articulo 24. La participacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
La participacion de los trabajadores es un elemento esencial del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacién. El empleador asegura que los trabajadores
y sus representantes son consultados, informados y capacitados en todos los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a
situaciones de emergencia.

Articulo 25. Facilidades para la participacion

El empleador adopta medidas para que los trabajadores y sus representantes en materia de
seguridad y salud en el trabajo, dispongan de tiempo y de recursos para participar activamente
en los procesos de organizacién, de planificaciéon y de aplicacién, evaluacion y accién del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

Articulo 48. Rol del empleador

El empleador ejerce un firme liderazgo y manifiesta su respaldo a las actividades de su empresa
en materia de seguridad y salud en el trabajo; asimismo, debe estar comprometido a fin de
proveer y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable en concordancia con las mejores
practicas y con el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 49. Obligaciones del empleador
El empleador, entre otras, tiene las siguientes obligaciones:

a) Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de todos los
aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasion del mismo.

b) Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccion existentes.

c) Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y disponer lo
necesario para la adopcion de medidas de prevencién de los riesgos laborales.

d) Practicar examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los
trabajadores, acordes con los riesgos a los que estdn expuestos en sus labores, a
cargo del empleador.

e) Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen a
través de las organizaciones sindicales; y en su defecto, a través de elecciones
democraticas de los trabajadores.

f)  Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo,
asignando los recursos necesarios.

g) Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacion y entrenamiento en seguridad y
salud en el centro y puesto de trabajo o funcién especifica, tal como se sefiala a
continuacion:

1. Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.
2. Durante el desempefio de la labor.
3. Cuando se produzcan cambios en la funcién o puesto de trabajo o en la
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tecnologia.

Articulo 50. Medidas de prevencion facultadas al empleador
El empleador aplica las siguientes medidas de prevencion de los riesgos laborales:

a) Gestionar los riesgos, sin excepcion, elimindndolos en su origen y aplicando sistemas
de control a aquellos que no se puedan eliminar.

b) EIl disefio de los puestos de trabajo, ambientes de trabajo, la seleccion de equipos y
métodos de trabajo, la atenuacion del trabajo monétono y repetitivo, todos estos deben
estar orientados a garantizar la salud y seguridad del trabajador.

c) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o con ocasién del
mismo 'y, si no fuera posible, sustituirlas por otras que entrafien menor peligro.

d) Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales a los nuevos
conocimientos de las ciencias, tecnologias, medio ambiente, organizacion del trabajo y
evaluacién de desempefio en base a condiciones de trabajo.

e) Mantener politicas de proteccion colectiva e individual.
f)  Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a los trabajadores.

Articulo 51. Asignacidon de labores y competencias
El empleador considera las competencias personales, profesionales y de género de los
trabajadores, en materia de seguridad y salud en el trabajo, al momento de asignarles las labores.

Articulo 52. Informacién sobre el puesto de trabajo

El empleador transmite a los trabajadores, de manera adecuada y efectiva, la informacién y los
conocimientos necesarios en relacion con los riesgos en el centro de trabajo y en el puesto o
funcién especifica, asi como las medidas de proteccion y prevencion aplicables a tales riesgos.

Articulo 53. Indemnizaci6n por dafios ala salud en el trabajo

El incumplimiento del empleador del deber de prevencion genera la obligacion de pagar las
indemnizaciones a las victimas, o a sus derechohabientes, de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales. En el caso en que producto de la via inspectiva se haya
comprobado fehacientemente el dafio al trabajador, el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo determina el pago de la indemnizacion respectiva.

Articulo 54. Sobre el deber de prevencion

El deber de prevencion abarca también toda actividad que se desarrolle durante la ejecucion
de drdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, o en el
desplazamiento a la misma, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Articulo 55. Control de zonas de riesgo
El empleador controla y registra que solo los trabajadores, adecuada y suficientemente
capacitados y protegidos, accedan a los ambientes o zonas de riesgo grave y especifico.

Articulo 56. Exposicion en zonas de riesgo

El empleador prevé que la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y
psicosociales concurrentes en el centro de trabajo no generen dafios en la salud de los
trabajadores.

Articulo 57. Evaluacion de riesgos

El empleador actualiza la evaluaciéon de riesgos una vez al afio como minimo o cuando cambien
las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la salud y seguridad en el trabajo.

Si los resultados de la evaluacion de riesgos lo hacen necesarios, se realizan:

a) Controles periddicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones de trabajo para

detectar situaciones potencialmente peligrosas.
b) Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de
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produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores.

Articulo 58. Investigacion de dafios en la salud de los trabajadores

El empleador realiza una investigacion cuando se hayan producido dafios en la salud de los
trabajadores o cuando aparezcan indicios de que las medidas de prevencién resultan
insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las medidas correctivas al respecto; sin
perjuicio de que el trabajador pueda recurrir a la autoridad administrativa de trabajo para dicha
investigacion.

Articulo 59. Adopcidn de medidas de prevencion
El empleador modifica las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 60. Equipos para la proteccion

El empleador proporciona a sus trabajadores equipos de proteccién personal adecuados, segin el
tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el desempefio de sus funciones, cuando no se
puedan eliminar en su origen los riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la salud este
verifica el uso efectivo de los mismos.

Articulo 61. Revision de indumentaria y equipos de trabajo

El empleador adopta las medidas necesarias, de manera oportuna, cuando se detecte que la
utilizacion de indumentaria y equipos de trabajo o de protecciobn personal representan
riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 62. Costo de las acciones de seguridad y salud en el trabajo

El costo de las acciones, decisiones y medidas de seguridad y salud ejecutadas en el centro de
trabajo o con ocasién del mismo no es asumido de modo alguno por los trabajadores.

Articulo 63. Interrupcion de actividades en caso inminente de peligro

El empleador establece las medidas y da instrucciones necesarias para que, en caso de un
peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la seguridad y
salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario,
abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan las labores. No se pueden
reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o controlado.

Articulo 64. Proteccion de trabajadores en situacion de discapacidad

El empleador garantiza la proteccion de los trabajadores que, por su situacion de discapacidad,
sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Estos aspectos son
considerados en las evaluaciones de los riesgos y en la adopcion de medidas preventivas y de
proteccion necesarias.

Articulo 65. Evaluacion de factores de riesgo para la procreacion

En las evaluaciones del plan integral de prevencion de riesgos, se tiene en cuenta los factores de
riesgo que puedan incidir en las funciones de procreacion de los trabajadores; en particular, por
la exposicién a los agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales, con el
fin de adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 66. Enfoque de género y proteccién de las trabajadoras

El empleador adopta el enfoque de género para la determinacion de la evaluacion inicial y el
proceso de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos anual. Asimismo, implementa las
medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia a labores peligrosas, de conformidad a la ley de la materia. Las trabajadoras en estado
de gestacion tienen derecho a ser

transferidas a otro puesto que no implique riesgo para su salud integral, sin menoscabo de
sus derechos remunerativos y de categoria.

Articulo 67. Proteccion de los adolescentes

El empleador no emplea adolescentes para la realizacion de actividades insalubres o peligrosas
gue puedan afectar su normal desarrollo fisico y mental, teniendo en cuenta las disposiciones
legales sobre la materia. El empleador debe realizar una evaluacién de los puestos de trabajo que
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van a desempefiar los adolescentes previamente a su incorporacion laboral, a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

El empleador practica examenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral a los
adolescentes trabajadores.

Articulo 68. Seguridad en las contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores

El empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores desarrollen actividades conjuntamente con
trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores, o quien asuma el contrato principal de la misma, es quién garantiza:

a) El disefio, la implementacion y evaluacion de un sistema de gestion en seguridad y salud
en el trabajo para todos los trabajadores, personas que prestan servicios, personal bajo
modalidades formativas laborales, visitantes y usuarios que se encuentren en un mismo
centro de labores.

b) EIl deber de prevencion en seguridad y salud de los trabajadores de todo el personal que
se encuentra en sus instalaciones.

c) La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a la normativa vigente
efectuada por cada empleador durante la ejecucion del trabajo.
En caso de incumplimiento, la empresa principal es la responsable solidaria frente a los
dafios e indemnizaciones que pudieran generarse.

d) La vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de seguridad y
salud en el trabajo por parte de sus contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios o cooperativas de trabajadores que desarrollen obras o servicios
en el centro de trabajo o con ocasion del trabajo correspondiente del principal.

En caso de incumplimiento, la empresa principal es la responsable solidaria frente a los
dafios e indemnizaciones que pudieran generarse.

Articulo 69. Prevencién de riesgos en su origen
Los empleadores que disefien, fabriquen, importen, suministren o cedan maquinas, equipos,
sustancias, productos o Utiles de trabajo disponen lo necesario para que:

a) Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente
de peligro ni pongan en riesgo la seguridad o salud de los trabajadores.

b) Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion adecuada, utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

c) Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los materiales
peligrosos a fin de prevenir los peligros inherentes a los mismos y monitorear los riesgos.

d) Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas en
los equipos y maquinarias, asi como cualquier otra informacién vinculada a sus productos,
estén o sean traducidos al idioma castellano y estén redactados en un lenguaje sencillo
y preciso con la finalidad que permitan reducir los riesgos laborales.

e) Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de
trabajo sean facilitadas a los trabajadores en términos que resulten comprensibles para los
mismos. |El empleador adopta disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
antes de que los trabajadores utilicen las maquinarias, equipos, sustancias, productos o
utiles de trabajo.

Articulo 70. Cambios en las operaciones y procesos

El empleador garantiza que los trabajadores hayan sido consultados antes de que se ejecuten los
cambios en las operaciones, los procesos y en la organizacion del trabajo que puedan tener
repercusiones en la seguridad y salud de los trabajadores.
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Articulo 71. Informacion a los trabajadores

El empleador informa a los trabajadores:

a) A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud ocupacional e investigaciones en
relacion con los riesgos para la seguridad y salud en los puestos de trabajo.

b) A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos previos a la asignacion de un
puesto de trabajo y los relativos a la evaluacion de su salud. Los resultados de los examenes
médicos, al ser confidenciales, no pueden ser utilizados para ejercer discriminacion alguna contra
los trabajadores en ninguna circunstancia 0 momento.
El incumplimiento del deber de confidencialidad por parte de los empleadores es pasible
de acciones administrativas y judiciales a que dé lugar.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 72.- comunicacion con los inspectores de trabajo
Todo trabajador tiene derecho a comunicarse libremente con los inspectores de trabajo,
aun sin la presencia del empleador.

Articulo 73. Proteccion contralos actos de hostilidad

Los trabajadores, sus representantes o miembros de los comités o comisiones de seguridad y
salud ocupacional estan protegidos contra cualquier acto de hostilidad y otras medidas coercitivas
por parte del empleador que se originen como consecuencia del cumplimiento de sus funciones en
el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 74. Participacién en los programas de capacitaciéon

Los trabajadores o sus representantes tienen la obligacion de revisar los programas de
capacitacion y entrenamiento, y formular las recomendaciones al empleador con el fin de mejorar
la efectividad de los mismos.

Articulo 75. Participacién en la identificacion de riesgos y peligros

Los representantes de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo participan en la
identificacion de los peligros y en la evaluacién de los riesgos en el trabajo, solicitan al empleador
los resultados de las evaluaciones, sugieren las medidas de control y hacen seguimiento de estas.
En caso de no tener respuesta satisfactoria, pueden recurrir a la autoridad administrativa de
trabajo.

Articulo 76. Adecuacion del trabajador al puesto de trabajo

Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional a otro puesto que impligue menos riesgo para su seguridad y salud, sin menoscabo
de sus derechos remunerativos y de categoria.

Articulo 77. Proteccion de los trabajadores de contratistas, subcontratistas y otros

Los trabajadores, cualquiera sea su modalidad de contratacion, que mantengan vinculo
laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios o
cooperativas de trabajadores o bajo modalidades formativas o de prestacion de servicios, tienen
derecho al mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 78. Derecho de examen de los factores de riesgo
Los trabajadores, sus representantes y sus organizaciones sindicales tienen derecho a examinar
los factores que afectan su seguridad y salud y proponer medidas en estas materias.

Articulo 79. Obligaciones del trabajador
En materia de prevencion de riesgos laborales, los trabajadores tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud en el trabajo.

b) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente informados y
capacitados sobre su uso.

c) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
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cuales no hayan sido autorizados.

d) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando, a su
parecer, los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.

e) Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y
cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

f) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la
autoridad administrativa de trabajo, dentro de la jornada de trabajo.

g) Comunicar al empleador todo evento o situacibn que ponga o pueda poner en riesgo
su seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser
posible, las medidas correctivas del caso sin que genere sancién de ningun tipo.

h) Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, la ocurrencia
de cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesional.

i) Responder e informar con veracidad a las instancias publicas que se lo requieran, caso
contrario es considerado falta grave sin perjuicio de la denuncia penal correspondiente.

INSPECCION DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 95. Funciones de la inspeccién de trabajo

El Sistema de Inspeccion del Trabajo, a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, tiene a su cargo el adecuado cumplimiento de las leyes y reglamentos relativos a la
seguridad y salud en el trabajo, y de prevencion de riesgos laborales.

La inspeccién del trabajo esta encargada de vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo, de exigir las responsabilidades administrativas que procedan, de orientar y
asesorar técnicamente en dichas materias, y de aplicar las sanciones establecidas en la Ley
28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

Articulo 96. Facultades de los inspectores de trabajo
Los inspectores de trabajo estan facultados para:

a) Incluir en las visitas de inspeccion a los trabajadores, sus representantes, los peritos y los
técnicos, y los representantes de los comités paritarios o aquellos designados oficialmente
gue estime necesario para el mejor desarrollo de la funcién inspectora en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

b) Proceder a practicar cualquier diligencia de investigacion, examen o prueba que considere
necesario para comprobar que las disposiciones legales sobre seguridad y salud en el
trabajo se observan correctamente.

c) Tomar o sacar muestras de sustancias y materiales utilizados o manipulados en el
establecimiento, realizar mediciones, obtener fotografias, videos y grabacion de imagenes y
levantar croquis y planos.

d) Recabar y obtener informacién, datos o antecedentes con relevancia para la funcion
inspectora en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e) Aconsejar y recomendar la adopcién de medidas para promover el mejor y mas adecuado
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

f) Requerir al sujeto inspeccionado que, en un plazo determinado, lleve a efecto las
modificaciones que sean precisas en las instalaciones, en los equipos de trabajo o en los
métodos de trabajo que garanticen el cumplimiento de las disposiciones relativas a la salud
0 a la seguridad de los trabajadores, de conformidad con las normas de la inspeccion de
trabajo.

g) |Iniciar el procedimiento sancionador mediante la extensién de actas de infraccion o de
infraccion por incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

h) Ordenar la paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e inminente
para la seguridad o salud de los trabajadores, con el apoyo de la fuerza publica.

i) Proponer a los entes que gestionan el seguro complementario de trabajo de riesgo la
exigencia de las responsabilidades que procedan en materia de seguridad social en los
casos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales causados por falta de
medidas de seguridad y salud en el trabajo.

j) Entrevistar a los miembros del comité paritario y representantes de organizaciones
sindicales, con independencia de la actuacion inspectora.
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Articulo 97. Participacion de peritos y técnicos en actuaciones inspectivas

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, los gobiernos regionales y gobiernos locales, el
Ministerio de Salud y los 6rganos de la administracion publica proporcionan peritos y técnicos,
debidamente calificados, a la inspeccion de trabajo, para el adecuado ejercicio de las
funciones de inspeccion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En el caso del sector de energia y minas, las direcciones nacionales, regionales y locales
organizan, contratan y proporcionan personal técnico especializado para el desarrollo de las
actuaciones inspectivas que realice el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 98. Remision de informacion al Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo

La inspeccion del trabajo facilita al Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los
consejos regionales de seguridad y salud en el trabajo, de oficio o a peticibn de los mismos, la
informacion que disponga y resulte necesaria para el ejercicio de sus respectivas funciones y
competencias en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 99. Intervencion del Ministerio Pablico

Si, con ocasién del ejercicio de la funcion de inspeccién en las empresas, se apreciase indicios de
la presunta comision de delito vinculado a la inobservancia de las normas de seguridad y salud
en el trabajo, la inspeccién del trabajo remite al Ministerio Publico los hechos que haya conocido y
los sujetos que pudieran resultar afectados.

Articulo 100. Origen de las actuaciones inspectivas
Las actuaciones inspectivas en materia de seguridad y salud en el trabajo tienen su origen en
alguna de las siguientes causas:

a) Por orden de las autoridades competentes del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

b) A solicitud fundamentada de otro 6rgano del sector publico o de cualquier 6rgano jurisdiccional,
en cuyo caso deben determinarse las actuaciones que le interesan y su finalidad.

¢) Por denuncia del trabajador.

d) Por decision interna del Sistema de Inspeccion del Trabajo.

e) Por iniciativa de los inspectores de trabajo cuando, en las actuaciones que se sigan en
cumplimiento de una orden de inspeccién, conozcan hechos que puedan ser contrarios al
ordenamiento juridico en materia de seguridad y salud en el trabajo.

f) A peticion de los empleadores y los trabajadores, asi como de las organizaciones sindicales y
empresariales.

Articulo 101. Requerimiento en caso de infraccion

En las actuaciones de inspecciéon que deriven en la aplicacion de medidas de recomendacion y
asesoramiento técnico, de comprobarse la existencia de una infraccién en materia de seguridad y
salud en el trabajo, se requiere al sujeto responsable de su comision la adopcién, en un plazo
determinado, de las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las disposiciones
vulneradas, y de las modificaciones necesarias en las instalaciones, en los equipos o en los
métodos de trabajo para garantizar el derecho a la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 102. Paralizacion o prohibicion de trabajos por riesgo grave e inminente

En las actuaciones de inspeccion, cuando los inspectores comprueben que la
inobservancia de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales implica, a su juicio, un
riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores pueden ordenar la
inmediata paralizacion o la prohibicion de los trabajos o tareas, conforme a los requisitos y
procedimientos establecidos en la Ley 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.

Las odrdenes de paralizacion o prohibicion de trabajos por riesgo grave e inminente son
inmediatamente ejecutadas.

La paralizacion o prohibicion de trabajos por riesgo grave e inminente se entienden en cualquier
caso sin perjuicio del pago de las remuneraciones o de las indemnizaciones que procedan a los
trabajadores afectados, asi como de las medidas que puedan garantizarlo.
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Articulo 103. Responsabilidad por incumplimiento a la obligacion de garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores

En materia de seguridad y salud en el trabajo, la entidad empleadora principal responde
directamente por las infracciones que, en su caso, se cometan por el incumplimiento de la
obligacion de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, personas que prestan servicios,
personal bajo modalidades formativas laborales, visitantes y usuarios, los trabajadores de las
empresas y entidades contratistas y subcontratistas que desarrollen actividades en sus
instalaciones.

Asimismo, las empresas usuarias de empresas de servicios temporales y complementarios
responden directamente por las infracciones por el incumplimiento de su deber de garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores.
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P = Probabilidad de encontrar un valor mayor o igual que el chi cuadrado tabulado, v = Grados de Libertad

ANEXO N° 11
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